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Loi n° 66-27 du 30 avril 1966, portant promulgation du codeQQ
du travail”

(JORT n° 20 des 3 et 6 mai 1966, page 716) \6\
Au nom du peuple,

Nous, Habib Bourguiba, président de la République T\a‘\ ne,

L’ Assemblée Nationale ayant adopté, @
Promulguons la loi dont la teneur suit :

Article premier.- Les textes publiés ci-apr¢ tifs au droit du
travail constituent le code du travail. Ce dern' rera en vigueur le
1¥ mai 1966.

Article 2.- A titre transitoire, Qurent en vigueur les
conventions collectives conclues en Iél ion du décret du 4 aolt
1936 relatif aux conventions collecti@ﬁe travail, sauf dénonciation,
renonciation ou résolution dans 1\{ es prévues par ce décret.

Article 3.- Le paiement de es inférieurs aux minima fixés par
les dispositions leglslatlveg réglementaires, les conventions
collectives, accords ou s ces arbitrales rendues obligatoires, est
passible des peines prey% I’article 234 du Code du Travail.

i

Tout paiement de re insuffisant donnera lieu, en outre, de la
part de ’emplo e@u versement au budget de I’Etat pour étre prise
en recette au et versée au compte du fonds des accidents du
travail, mme égale au triple de la partie du salaire
1nsufﬁsam pay¢é sans préjudice, le cas échéant, de la réparation a
laquelle‘\ larié peut prétendre.

Lewersement sus indiqué sera opéré au vu des roles établis par le
se 'e d’Etat au Plan et a I’Economie Nationale a 1’aide des

séances des 27, 28 et 29 avril 1966.

Le texte du code est paru dans les JORT n°s n° 20 des 3 et 6 mai 1966, 21 des 10 et
13 mai 1966 et 22 des 17, 20 et 24 mai 1966.

®Q*) Travaux préparatoires : Discussion et adoption par I’assemblée nationale dans ses



éléments qui lui auront été fournis par le chef d’Administration
compétent et sera exigible nonobstant toute opposition.

Les sommes versées en exécution de 1’alinéa précédent sont
exclues des charges de I’employeur pour le calcul des impdts et @
préléevements dus par lui en fonction de ses bénéfices.

En cas de récidive, ’amende sera portée au double sans préjudi Q
du recouvrement de I’amende administrative prévue au 2°™ aliné
présent article. \

Article 4.- Sont abrogées, toutes les dispositions a@ures
contraires au présent Code et notamment les textes suivarr&

- décret du 15 juin 1910 déterminant les conditionp,spéciales du
travail des enfants du sexe masculin 4gés de moins ans dans les
travaux souterrains des mines et carriéres, ¢

- décret du 27 mars 1919 portarh&eglementation des
établissements dangereux, insalubres ou inc odes,

- décret du 20 avril 1921 instituant 1¢ s hebdomadaire dans les
établissements industriels et commer 3

- décret du 20 février 1930 reglementant 1’immigration des
travailleurs en Tunisie, %

- décret du 18 septemb @30 sur la surveillance et la police
sanitaire des chantiers, 6

- décret du 14 aof instituant la semaine de 40 heures dans
les établissements in: els et commerciaux,
- décret du 29 1937 sur la fixation des salaires et le réglement

des conflits du ¢Pav dans I’agriculture,
- décre@x 11 aolt 1937 portant statut des journalistes
professionnels;

- dév&du 28 juillet 1938, rendant applicables a la Tunisie, les
disp ns de la loi francaise sur le statut professionnel des
v urs et représentants de commerce,

\\ décret du 7 février 1940 réglementant le paiement des salaires
es ouvriers et employés,
\ - décret du 14 novembre 1940 sur le contrdle des licenciements
dans les établissements industriels et commerciaux,



- décret du 18 mars 1943 sur le salaire des ouvriers du commerce
et de I’industrie lors de leur embauchage et sur la responsabilité du
nouvel employeur en cas de rupture abusive du contrat de travail,

- décret du 4 septembre 1943 relatif a la révision des salaires,
modifié par le décret du 19 juin 1947, Q

- décret du 8 septembre 1943 instituant un comité du travail, Q

- décret du 9 mars 1944 instituant les congés payes.
I’agriculture,

- décret du 16 mars 1944 sur le réembauchage @Qarles

licenciés en raison des circonstances économiques,

- décret du 25 juillet 1946, relatif a la rémunér 1@1 des heures
supplémentaires de travail,

- décret du 25 juillet 1946 portant refonte d 1slat10n sur les
congés payés dans le commerce, I’ mdu et les professions
libérales, 6

- décret du 5 novembre 1949 relatif Qonventlons collectives du
travail,

- décret du 6 avril 1950 relatif a’ ’hygieéne, a la sécurité et a
I’emploi des femmes et des ehfants dans les établissements du
commerce, de I’industrie et ﬁgofessions libérales,

- décret du 3 aofit 1950 tif au certificat de travail, a la garantie
des droits du personn \%ié en cas de cession ou de transformation
juridique des entrepri

- décret du 13 j nvier 1953 relatif aux effets de louage de services
dans le cas 01‘5& e des parties est appelée a accomplir certaines
obligations 1@ ires,

- déer 18 février 1954 relatif a I'emploi des femmes et des
enfants dafd l'agriculture,

- et du 18 février 1954 relatif a la protection des travailleurs
gr@yés par les sous-entrepreneurs de main-d’ceuvre,

\\ décret du 25 février 1954 réglementant le paiement des salaires
ans I’agriculture,
\ - décret du 20 septembre 1955 relatif a la médecine du travail,
modifié par la loi n° 59-3 du 9 janvier 1959,



- décret du 12 janvier 1956 relatif a la formation professionnelle,

- décret du 30 avril 1956 fixant les conditions générales de
rémunération et d’emploi des ouvriers agricoles,

- décret du 6 septembre 1956 établissant une carte d’identité
professionnelle a I’usage des voyageurs et représentants de commerce, QQ

- décret du 25 octobre 1956 instituant des services médicaux da
les entreprises du commerce, de I’industrie et des profes
libérales,

- décret du 25 octobre 1956, instituant la carte professi n@?e des
ouvriers boulanger,

19 janvier 1950 instituant des conseils de prud’hom

- loi n° 59-4 du 10 janvier 1959 portant\{(
professionnels en Tunisie,

- loi n® 59-6 du 13 janvier 1959 relative Q‘Q\}daﬂle du travail,

- loi n° 59-128 du 7 octobre 1959 aux vétements de travail
dans I’industrie, le commerce et les p sions libérales,

- article 2 de la loi n° 60 u 27 juillet 1960 relative aux
relations du travail et modifiant laNoi n° 58-117 du 4 novembre 1958,
instituant des conseils de prud mes,

- loi n°® 60-31 du 14L2é mbre 1960 organisant les relations du

- loi n° 58-117 du 4 novembre 1958 portant refog@iu décret du

des syndicats

travail au sein des entr S,

- loi n° 60-32 d\@ décembre 1960 relative a la déclaration des
établissements,

- loi n ‘%S\ du 30 décembre 1963 relative aux jours fériés,

chomés et p

- 101 65-28 du 24 juillet 1965 relative a la main-d’ceuvre
etrange@

résente loi sera publiée au Journal Officiel de la République
T\ lenne et exécutée comme loi de I’Etat.

Q Fait & Tunis, le 30 avril 1966
\@ Le Président de la République Tunisienne

HABIB BOURGUIBA
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CODE DU TRAVAIL Q

DISPOSITIONS GENERALES . %\Q)
Article premier.- Le présent code s’applique aux ¢t $ ents
de I’industrie, du commerce, de 1’agriculture et a leurs efdances,
de quelque nature qu’ils soient, publics ou privés, religieux ou laiques,
méme s’ils ont un caractere professionnel ou de bienfaigance.

I s’applique également aux profess@\libérales, aux
établissements artisanaux, aux coopératives\g sociétés civiles,

syndicats, associations et groupements de qu nature que ce soit.

Article 2.- Sont considérés comr;@ ablissements industriels,

notamment : Q;
1- les mines, carriéres et industries gxtractives de toute nature;

2- les entreprises dans lesqu des produits sont manufacturés,
modifiés, nettoyés, réparés, @'%rés, achevés, préparés pour la vente,
ou dans lesquelles les mati¢ ubissent une transformation y compris
la construction des navirgs les entreprises de démolition de matériel,
les entreprises artisana‘%@)insi que les entreprises de production, de
transformation et de t@smission de I’électricité et de la force motrice
en général; AQ)

3- les entrep \s de transport de personnes ou de marchandises par
route, voie ¢e, voie d’eau ou voie aérienne, y compris la
manutentijen des marchandises dans les docks, quais, warfs, entrep6ts
et aéro

@ce 3.- Sont considérées comme agricoles, les entreprises
publiques ou privées, les coopératives et les associations se livrant
mment aux activités suivantes : céréaliculture, culture du lin, du
%oton, du tabac, du riz, des pommes de terre, de la betterave, des
lantes médicinales et aromatiques, des légumineuses, viticulture,
horticulture maraichére et florale, agrumiculture, oléiculture,



arboriculture fruitiére, phoeniculture, sylviculture, production de
semences et de plants, production de fourrages, élevage, production du
lait, cuniculture, aviculture, apiculture.

Sont considérés comme travailleurs agricoles, les salariés @
occupés :

1- a tous travaux concourant directement a I’exercice des activitg Q
ci-dessus énumérées; \

2- au menu entretien des batiments et du matériel d’exploit

3- a la collecte, au conditionnement et a I’emballage
de I’exploitation.

Ne sont pas considérés comme entreprises a @les et sont
assimilés aux établissements industriels ou commereidux, méme s’ils
ont la forme de coopératives agricoles :

1) les établissements d’assurance et de créd@
2) les entreprises de génie rural;

o DAY
3) les salines; @

4) les entreprises de défongag%de moisson, de battage, de
ramassage, de transport ou de ﬁ age, a l’exception de celles
réservées au fonctionnement d’un aine agricole,

5) les huileries, cav Q)distilleries, laiteries, fromageries,
conserveries, et plus géné&ment tous établissements ou parties
d’établissements de @ormation de produits agricoles, méme
annexés a une exp}o' n agricole, a 1’exception de ceux qui ne
mettent en ceuvre des moyens artisanaux de traitement de la
matiére premié "\

6) les acti Rg forestiéres (abattages et coupe de bois, récolte de
liege..), a m qu’elles ne s’exercent sur des boisements appartenant

a l’exploi@t.
N, {( as considéré comme travailleurs agricoles, le personnel
adma atif des entreprises agricoles qui est assimilé au personnel

spondant du commerce et de I’industrie.

\ Article 4.- Est réputé salarié, tout conducteur de véhicule
Qutomobile affect¢é au transport public de personnes ou de

\@ marchandises qui n’est pas propriétaire du véhicule ou titulaire de la
licence de transport.



Article 5.- Les dispositions du présent code sont étendues aux
catégories de travailleurs ci-apres :

1- les personnes qui, dans une entreprise industrielle ou
commerciale, sont chargées par le chef d’entreprise ou avec son @
agrément, de se mettre a la disposition des clients durant le séjour de Q
ceux-ci dans les locaux ou dépendances de I’entreprise, en vue, go
recevoir d’eux dépot de vétements ou d’autres objets ou de leur {e@(

des services de toute nature. \
2- les personnes dont la profession consiste essentiell soit a
vendre des marchandises ou denrées de toute nature, des\titres, des

volumes, publications ou billets de toute sorte qui le®sont fournis
exclusivement ou presque exclusivement par ungssgule entreprise
industrielle ou commerciale, soit a recueillir mmandes ou a
recevoir des objets a traiter, manutentionner ansporter, pour le
compte d’une seule entreprise industrielle \Qommerciale, lorsque
ces personnes exercent leur profession dafsyun local fourni ou agréé
par cette entreprise et aux conditi rix imposés par ladite
entreprise. Q;

Le chef d’entreprise industr ®0u commerciale qui fournit les
marchandises, denrées, titres opybillets, ou pour le compte de laquelle
sont recueillies les comm ou sont regus les objets a traiter,
manutentionner ou transpgster, sera toujours responsable, au profit des
personnes visées a I@a précédent, de la réglementation des

salaires. . @

Il ne sera r@able des autres dispositions que si les conditions
de travail, d’h e et de sécurité dans 1’établissement ont été fixées
par lui ou ises a son agrément. Dans le cas contraire, les
personnesyisées sont assimilées a des directeurs d’établissements et la
réglemﬁgon du travail ne leur est applicable que dans la mesure ou

elle @pplique aux chefs d’établissements, directeurs ou gérants.

*\Bn ce qui concerne le personnel placé sous les ordres des
\sonnes définies ci-dessus, celles-ci ne sont responsables au lieu et
lace du chef d’entreprise industrielle ou commerciale avec lequel
\@ elles ont contracté, de I’application de la législation du travail a
I’égard du personnel, que si elles ont toute liberté en matiére



d’embauchage, de licenciement et de fixation des conditions de travail
dudit personnel.
Article 5 bis ( Ajouté par la loi n°® 93-66 du 5 juillet 1993).- Il ne
peut étre fait de discrimination entre I’homme et la femme dans @
I’application des dispositions du présent code et des textes pris pour Q

son application. . \Q)
N\

LIVRE PREMIER
FORMATION DES RAPPORTS DE T
TITRE PREMIER
Z

LE CONTRAT DE TRAVA

Chapitre Premier \Q\\

Formation du cont

Article 6 (Modifié par la loi n° : u 15 juillet 1996).- Le
contrat de travail est une conventio r laquelle I’une des parties
appelée travailleur ou salarié age a fournir a l’autre partie
appelée employeur ses serv1ces§:§ onnels sous la direction et le
contrdle de celle-ci moyennab e rémunération.

La relation de travail est prouvée par tous moyens.

Article 6-2 (Ajou la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Le
contrat de travail est @1 lu pour une durée indéterminée ou pour une
durée déterminée

Le contrat travail a durée déterminée peut comporter une
limitation =® ée de son exécution ou I’indication du travail dont

I’accomplissement met fin au contrat.
Arti -3 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Les

trava@ rs recrutés par contrats de travail a durée indéterminée sont
$ en ce qui concerne la période d’essai et la confirmation aux
ositions 1égales ou contractuelles qui leur sont applicables.

Article 6-4 (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).-

\ 1- Le contrat de travail a durée déterminée peut étre conclu dans
les cas suivants :

10



- Paccomplissement de travaux de premier établissement ou de
travaux neufs;

- l’accomplissement de travaux nécessités par un surcroit
extraordinaire de travail; @

- le remplacement provisoire d’un travailleur permanent absent ou QQ

dont le contrat de travail est suspendu; .

- ’accomplissement de travaux urgents pour prévenir des acci@s
imminents, effectuer des opérations de sauvetage ou pour rép Sndes
défectuosités dans le matériel, les équipements ou les bA@s de
I’entreprise;

- ’exécution de travaux saisonniers ou d’autres@tivités pour
lesquelles ne peut étre fait recours, selon 1’usage ou d@ar leur nature,
au contrat a durée indéterminée.

*
2- le contrat de travail a durée détermi '\§eut également étre
conclu, dans des cas autres que ceux indiqué&aragraphe précédent,
sur accord entre I’employeur et le travaille a condition que la durée
de ce contrat n’excéde pas quatre an ris ses renouvellements,
tout recrutement du travailleur concgﬁ apres |’expiration de cette
période sera effectué a titre perm et sans période d’essai. Dans ce
cas, le contrat est conclu par_édrit en deux exemplaires, I'un est
conservé par I’employeur et 1 l@iz délivré au travailleur.

3- les travailleurs recrutéspar contrat de travail a durée déterminée
percoivent des salaire @ase et des indemnités qui ne peuvent étre
inférieurs a ceux s \s, en vertu des textes réglementaires ou
conventions collgotiyes, aux travailleurs permanents ayant la méme
qualification p onnelle.

Article @ ’emploi de travailleurs étrangers est régi par les
dispositions réglementant 1’entrée, le séjour et le travail des étrangers
en Tunisi

e 8.- Le travailleur qui a di quitter son travail parce qu’il a
gé@pelé sous les drapeaux a un titre quelconque a droit a reprendre

emploi ou un emploi de méme catégorie professionnelle chez le
éme employeur.

Lorsqu’il connait la date de sa libération du service militaire et au
\ plus tard dans le mois suivant celle-ci, le travailleur qui désire

11



reprendre 1’emploi occupé par lui au moment ou il a été appelé sous
les drapeaux doit en avertir son ancien employeur par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Le travailleur qui a manifesté son intention de reprendre son
emploi comme il est dit a 1’alinéa précédent, est repris dans
I’entreprise a moins que 1’emploi occupé par lui ou un emploi de @
méme catégorie professionnelle que le sien ait été¢ supprimé.

Lorsqu’elle est possible, la reprise du travail doit avoir lieu béle

mois suivant la réception de la lettre dans laquelle le travaill fait
connaitre son intention de reprendre son emploi. ailleur
bénéficie de tous les avantages acquis au moment de son départ.

Un droit de priorité a ’embauchage, valable pe une année a
dater de sa libération, est réservé a tout travailleu n’aura pu étre
repris dans 1’établissement ou il travaillait au t de son départ.

En cas de violation des paragraphes prec s par I’employeur, le

travailleur a droit a des dommages- mterqt&%I
Toute stipulation contraire est nulg; n droit.
Article 9.- (Abrogé par la loi n°

Cha re II
Les ob ions du salarié

Article 10.- Le est responsable des conséquences de
I’inexécution des ,i ctions qu’il a recues, lorsqu’elles sont
formelles et qui n’ \cun motif grave de s’en écarter.

2 du 15 juillet 1996).

Lorsque ¢ tifs existent, il doit en avertir I’employeur et
attendre ses ctions s’il n’y a péril en la demeure.

Artif 11.- Le salari¢ est tenu de veiller a la conservation des
choses ui ont été remises pour I’accomplissement des services
dont fyest chargé. 11 doit les restituer aprés I’accomplissement de son
tr et il répond de la perte ou de la détérioration imputables a sa

Q‘ Cependant, lorsque les choses qu’il a recues ne sont pas
@ écessaires a 1’accomplissement de son travail, il n’en répond que
comme simple dépositaire.

12



Article 12.- 11 ne répond pas de la détérioration et de la perte
provenant d’un cas fortuit ou de force majeure, sauf le cas ou il serait
en demeure de restituer les choses qui lui ont été confiées.

La perte de la chose, en conséquence des vices ou de I’extréme
fragilité¢ de la matiére, est assimilée au cas fortuit, s’il n’y a faute de QQ

I’ouvrier. .

Article 13.- Le salarié est responsable du vol ou de la dispa
des choses qu’il doit restituer a son employeur, sauf s’il prou@u’il
n’a commis aucune négligence. &

Chapitre 111 @
Fin du contrat de travail 0.

Article 14.- (Modifié par la loi n° 94-29 Q}évrier 1994). .-
Le contrat de travail a durée déterminée pre, par ’expiration de
la durée convenue ou par l’accompli‘ss t du travail objet du

contrat. @

Le contrat a durée indéterminée pt€nd fin par I’expiration du délai
de préavis.

Le contrat de travail a durg aﬁterminée ou a durée indéterminée
prend fin :

a) par ’accord des a@s;

b) par la volonté I’une des parties suite & une faute grave
commise par 1’au}r ie;

c) en cas d’ chement d’exécution résultant soit d’un cas fortuit
ou de force majcure survenu avant ou pendant ’exécution du contrat,
soit du déces @t travailleur;

p&\ résolution prononcée par le juge dans les cas déterminés
par 12@

dans les autres cas prévus par la loi.

‘& Article 14 bis. (Ajouté par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).-

e préavis de rupture du contrat de travail a durée indéterminée est

\@ notifié par lettre recommandée adressée a 1’autre partie un mois avant
la rupture du contrat.

13



¢

Les travailleurs sont autorisés a s’absenter durant toute la
deuxiéme moitié de la durée du préavis en vue de leur permettre de
chercher un autre emploi. La durée d’absence est considérée comme
travail effectif et n’entraine aucune réduction de salaires ou
d’indemnités.

travailleur résultant de dispositions spéciales prévues par 1’accord
parties, la convention collective ou ’'usage. ‘\
Article 14 ter. (Ajouté par la loi n® 94-29 du 21 févri% 4).-
L’employeur qui a l’intention de licencier un travailléur ‘est tenu
d’indiquer les causes du licenciement dans la lettre de preavis.

Est considéré abusif le licenciement interven I’existence
d’une cause réelle et sérieuse le justifiant o s respect des
procédures Iégales, réglementaires ou conventio es.

Article 14 quater. (Ajouté par la loi 4-29 du 21 février
1994).- La faute grave est considérée cq une des causes réelles
et sérieuses justifiant le licenciement. @

Peuvent é&tre considérés commie ~fautes graves selon les
circonstances dans lesquelles o@é commises notamment les cas
suivants :

1) I'acte ou la caren Qolontaire de nature a entraver le
fonctionnement de l’activ@ rmale de I’entreprise ou a lui causer un
dommage au patrimoi

2) la réduction Qg ume de production ou de sa qualité due a une
mauvaise Volon’gt&ente;

3) l’inobsefyation des prescriptions d’hygiene et de sécurité,
durant le @ ou la négligence de prendre les mesures nécessaires
pour ass la sécurité du personnel dont il est responsable ou pour
sauveg@ les objets qui lui sont confiés;

refus injustifié d’exécuter les ordres relatifs au travail
é nt formellement des organes compétents dans 1’entreprise
loyant le travailleur ou de son supérieur;
5) le fait d’avoir d’une fagcon illicite obtenu des avantages
matériels ou accepté des faveurs en rapport avec le fonctionnement de
I’entreprise ou au détriment de celle-ci;

14
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6) le vol ou I'utilisation par le travailleur, pour son propre intérét
ou pour celui d’une tierce personne, de fonds, de titres ou d’objets qui
lui sont confiés en raison du poste de travail qu’il occupe;

7) le fait de se présenter au travail en état d’ébriété manifeste ou de @
consommer des boissons alcoolisées pendant la période de travail;

8) I’absence ou I’abandon du poste de travail d’une fagon évide‘nt%o
injustifiée et sans 1’autorisation préalable de I’employeur ou deé
représentant; ‘\

9) le fait de se livrer, pendant son travail ou sur les lieux %}Qvail,
a des actes de violence ou de menace diiment constaté e toute
personne appartenant ou non a I’entreprise;

10) la divulgation d’un des secrets professionnelﬁ@é I’entreprise
hormis les cas autorisés par la loi; N

\ en cas de danger

]

i s’y trouvent.

Atrticle 14 quinter (Ajouté par la loi ‘n° *29 du 21 février 1994).-
11 appartient au juge d’apprécier 1’exis caractere réel et sérieux
des causes du licenciement et le r des procédures légales ou
conventionnelles y afférentes, et ce la"base des éléments de preuve qui
lui sont présentés par les parties a\i&mﬂit. I peut a cet effet ordonner
toute mesure d’instruction qu’ é@me nécessaire.

Article 15.- Le contrat travail subsiste entre le travailleur et
I’employeur en cas de‘I?iiﬁcation de la situation juridique de ce
dernier, notamment p ccession, vente, fusion, transformation de
fonds et mise en soCi¢te

Article 16 (N \gi-ﬁé par la loi n® 2016-36 du 29 avril 2016).- "’ La
faillite du 1’¢; }‘5 eur n’est pas une cause de résiliation du contrat et le
syndic est su .Q'_ aux droits et obligations qui en résultent.

11) le refus diiment établi de préter assist
imminent touchant 1’entreprise ou les personn:

NP

Articlé7.- Lorsqu’a I’expiration du terme établi, le salarié continue a
rendre €35 services sans opposition de lautre partie, le contrat se
tran; e en un contrat a durée indéterminée.

. rticle 18.- Dans tout contrat de travail, la durée de la période d’essai
féulte des conventions collectives ou particulieres, de 1'usage ou de la loi.

\® (1) Traduit par les soins des services de I’IORT sous réserve de réviser le JORT
n° 38/2016 lors de sa publication .
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Le temps de I’instruction prémilitaire obligatoire ou du service
sous les drapeaux ne compte pas dans les délais impartis pour la
dénonciation, a quelque titre que ce soit, du contrat de travail.

Cette disposition s’applique tant aux employeurs qu’aux salariés,
sauf dans le cas ou I’entreprise viendrait a cesser ses activités. QQ

Les femmes en état de grossesse peuvent quitter le travail q
délai-congg et sans avoir, de ce fait, a payer une indemnité de mpt \

Article 19.- Le fait de séjourner dans un camp d’instru ou
d’étre sous les drapeaux a un titre quelconque ne peut étr; cause
de rupture du contrat de travail. '<

Article 20.- La maladie suspend le contrat de ail. Elle ne
constitue un motif de rupture que si elle est suffi &ément grave ou
prolongée et si les nécessités de 1’entreprise o%é\t I’employeur a
remplacer le salarié¢ malade.

La suspension du travail par la femm dant la période qui
préceéde et suit I’accouchement ne peut ¢ Q‘ e cause de rupture, par
I’employeur, du contrat de travail, et g e de dommages-intéréts
au profit de la femme. Celle-ci devrQ‘emr I’employeur du motif de
son absence.

Au cas ou I’absence de la Xe a la suite d’'une maladie attestée
par certificat médical comm Itant de la grossesse ou des couches,
mettant I’intéressée dans.|’'tfcapacité de reprendre son travail, se
prolongeait au-dela d e fixé a larticle 64 de ce code sans
excéder douze semaifies, 1’employeur ne pourrait lui donner congé
pendant cette abse

Article 21. @dlﬁe par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).- Tout
employeur “intention de licencier ou de mettre en chomage pour
des raiso nomlques ou technologiques tout ou partie de son
persomﬁk rrnanent est tenu de la notifier au préalable a I’inspection
du tr territorialement compétente.

. notlﬁcatlon doit comprendre les indications suivantes :

\X le nom et I'adresse de I’entreprise, les nom et prénom de son
esponsable, la date de démarrage de son activité et la nature de celle-ci,

\ - les raisons de la demande de licenciement ou de mise en
chomage.
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La notification doit é&tre également accompagnée par les
justifications nécessaires de la demande de licenciement ou de mise en
chomage et par la liste de tous les travailleurs de I’entreprise avec
indication de leur état civil, de la date de leur recrutement et de leurs
qualifications professionnelles ainsi que des travailleurs concernés par
le licenciement ou la mise en chomage.

Article 21-2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 199&@
Lorsque la notification concerne des travailleurs appartenant

filiales d’une entreprise situées dans deux gouvernorats ou p

lettre doit étre adressée a la direction générale de I’inspect, & travall
selon les mémes conditions indiquées a I’article 21 du présent'code.

Article 21-3 (Ajouté par la loi n° 96-62 du @luet 1996).-
L’inspection du travail territorialement compéte la Direction
Générale de I’Inspection du Travail, selon le ca\‘l procéder a une
enquéte concernant la demande de licenci t ou de mise en
chomage et tenter la conciliation des deu ies concernées et ce,
dans un délai de quinze jours a part‘@ la date de sa saisine.
L’employeur doit présenter a l’ir% on du travail toutes les
informations et tous les documents nécessités par 1’enquéte.

A défaut de conciliation, I’i ction du travail ou la Direction
Générale de I’Inspection @avail doit soumettre le dossier du
licenciement ou de la mise Oomage, selon le cas, a la commission
régionale ou a la com n centrale de contrdle du licenciement, et
ce, dans les trois JOUI‘S%%IVGIH I’accomplissement de la tentative de
conciliation.

La commiss%@églonale ou la commission centrale de controle du
licenciement enue de donner son avis sur le dossier du
licenciemen de la mise en chdmage dans un délai n’excédant pas
quinze 1 a partir de la date de sa saisine. Ce délai peut toutefois
étre pr&l ¢ par accord des deux parties.
e 21-4 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- La
@@nssmn régionale de controle du licenciement est présidée par le
de [D’inspection du travail territorialement compétente. Elle
omprend en outre :

- un représentant de ’organisation syndicale des travailleurs la
plus représentative des travailleurs concernés, membre ;

17
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- un représentant de I’organisation professionnelle des employeurs
a laquelle appartient I’employeur concerné, membre ;

Lorsqu’il s’agit d’une entreprise publique, le représentant de
I’organisation professionnelle des employeurs est remplacé par un
représentant du ministére qui exerce la tutelle sur I’entreprise.

personne dont elle juge la présence utile.

*
L’inspection du travail territorialement compétente astte%le
secrétariat de la commission. Q
Article 21-5 (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juill 6).- La
commission centrale de contréle du licenciement est pyésidée par le
Directeur Général de I’Inspection du Travail. Elle co:&nd en outre :
- un représentant de I’organisation sy centrale des
travailleurs la plus représentative des travaille cernés, membre ;

- un représentant de 1’organisation professionnelle centrale des
employeurs a laquelle appartient I’emplq; concerné, membre,

Lorsqu’il s’agit d’une entrepri lique, le représentant de
I’organisation professionnelle des employeurs est remplacé par un
représentant du ministére exerc;aﬁ\@&utelle sur ’entreprise.

La commission peut, a | ande de son président, inviter toute
personne dont elle juge la préSefice utile.

secrétariat de la commi

Article 21-6 ( ‘& par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- La
commission régiehale ou la commission centrale de contrdle du
licenciement nit en présence de tous ses membres. Si ce quorum
n’est pas ai , les réunions ultérieures auront lieu quel que soit le
nombre,deg membres présents.

La Direction Gén 'r@ de [DInspection du Travail assure le
%}' .

La bmmission émet son avis a la majorité des voix. En cas
d’é ¢ des voix, celle du président est prépondérante.

M rticle 21-7 (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).- La

\nmission régionale ou la commission centrale de contrdle du
icenciement peut demander a I’employeur de lui fournir les
informations et les documents en rapport avec le dossier du
licenciement ou de la mise en chdmage.

18
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Les membres de la commission sont tenus au secret professionnel
en ce qui concerne toutes les informations et tous les documents qu’ils
obtiennent a I’occasion de I’exercice de leurs fonctions.

Article 21-8 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- @
Toute déclaration sciemment inexacte ou fausse faite par I’employeur
est passible des sanctions prévues par les articles 234, 236 et 237 Q
présent code. ‘\

Article 21-9 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 199‘ ﬁa
commission régionale ou la commission centrale de contrgle du
licenciement examine le dossier du licenciement ou dé\la‘™mise en
chomage, au vu de 1’état général de I’activité dont reléée ["entreprise

et de la situation particuliere de celle-ci et propose not ent :

a) le rejet motivé de la demande; . 0\

b) la possibilité d’établir un programme\bmconversion ou de
recyclage des travailleurs; 0

c) la possibilité d’orienter l’activig‘é%e I’entreprise vers une
production nouvelle nécessitée par 16?; tances;

d) la suspension provisoire de toutdyou d’une partie de I’activité de
I’entreprise;

e) la révision des condi 0% de travail telle que la réduction du
nombre des équipes ou des €s de travail,

f) la mise a la retrai@ticipée des travailleurs qui remplissent les
conditions requises;

*
2) l’acceptatigv&Vée de la demande de licenciement ou de mise
en chomage. RQ\Q\ cas, la commission tient compte des éléments

7

COl’lCGl‘n\

2 (Gltuation familiale,
@ ancienneté dans I’entreprise.

\\ ‘Article 21-10 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Au

as ou la demande de licenciement est acceptée, la commission émet

@ on avis sur la gratification de fin de service prévue par la législation
\ en vigueur et s’emploie a concilier les deux parties concernées sur le

suivants : Q
1- la él,l ication et la valeur professionnelle des travailleurs
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montant de cette gratification et a faire procéder au réglement
immédiat de celle-ci. Elle examine également la possibilité d’emploi
des travailleurs licenciés dans d’autres entreprises.

Article 21-11 (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).- Le @
proces-verbal d’accord intervenu entre les deux parties concernées par
le biais de Iinspection du travail, de la commission régionale ou de Q
commission centrale de contrdle du licenciement a force exécutgh
entre les deux parties.

A défaut d’accord, les deux parties conservent leur droi @:ours
aux tribunaux compétents.

Article 21-12 (Ajouté par la loi n® 96-62 du 15cjuillet 1996).-
Sont abusifs, le licenciement ou la mise en chomage \ittervenus sans
I’avis préalable de la commission régionale ou | ission centrale
de controle du licenciement, sauf cas de force %}\ue ou accord entre
les deux parties concernées.

Article 21-13 (Ajouté par la loi n{ du 15 juillet 1996).-
Les travailleurs dont les contrats de tr; ont été résiliés du fait de
la suppression de leurs emplois pour\{es raisons économiques ont le
droit de priorit¢ a I’emploi ?n les mémes conditions de
rémunération dont ils bénéﬁcialeﬁ vant leur licenciement, au cas ou
I’entreprise procede au re ent de travailleurs de la méme
catégorie professionnelle.

Ce droit s’exerce\@ént une année a partir de la date du
licenciement et pour enéficier, les procédures prévues a Iarticle 8
du présent code doj étre observées.

Le réemba e des travailleurs licenciés se fait en fonction de
leur anc1enr’ ans 1’entreprise. Cette ancienneté est majorée d’une
t 4gé de moins de 16 ans a la date du licenciement.

année p
@reur est tenu d’informer par écrit I’Inspection du Travail
temt@ ement compétente de son intention de réembaucher les
eurs.

\\ a preuve que la demande de réintégration dans 1’entreprise a été

Q)résentée par le travailleur dans le délai imparti peut étre apportée par

\® ous les moyens et notamment par la production du récépissé¢ d’envoi
d’une lettre recommandée.
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Article 22 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).-
Tout travailleur 1ié par un contrat a durée indéterminée, licencié apres
I’expiration de la période d’essai, bénéficie, sauf le cas de faute grave,
d’une gratification de fin de service calculée a raison d’un jour de
salaire par mois de service effectif dans la méme entreprise, sur la
base du salaire pergu par le travailleur au moment du licenciement
compte tenu de tous les avantages n’ayant pas le caractére \Q)
remboursement de frais.

Cette gratification ne peut excéder le salaire de trois m elle
que soit la durée du service effectif, sauf dispositions pl ﬁ&)rables
prévues par la loi ou par les conventions collectives ou partiduliéres.

Article 23 (Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 fé @r 1994).- La
rupture abusive du contrat du travail par I’'une des ics ouvre droit a
des dommages-intéréts qui ne se confondent pa: I’indemnité due
pour inobservation du délai de préavis ou av gratification de fin
de service visée a I’article 22 du présent co

Il n’est pas permis de renoncer préal‘ ent au droit éventuel de
demander des dommages-intéréts en du présent article.

Toute demande en vue d’gb r des dommages-intéréts pour
rupture abusive du contrat de tra par I’'une des parties doit étre, a
peine de déchéance, 1ntr0 aupres du greffe du conseil de
prud’hommes dans I’année qésult la rupture.

Article 23 bis (Aj %@)ar la loi n°® 94-29 du 21 février 1994).-

En cas de licencie abusif, le préjudice donne lieu a des
dommages- mtere le montant varie entre le salaire d’un mois et

celui de deux our chaque année d’ancienneté dans 1’entreprise
sans que ce mages-intéréts ne dépassent dans tous les cas le
salaire de tr nnées. L’existence et 1I’étendue du préjudice résultant
de ce 110 iement sont apprécices par le juge compte tenu notamment

de la ification professionnelle du travailleur, de son ancienneté

énf{treprlse de son age, de son salaire, de sa situation familiale,

e&npact dudit licenciement sur ses droits a la retraite, du respect
{ procédures et des circonstances de fait.

Toutefois, dans le cas ou il s’avére que le licenciement a eu lieu
pour une cause réelle et sérieuse mais sans respect des procédures
légales ou conventionnelles, le montant des dommages-intéréts varie
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entre le salaire d’un mois et celui de quatre mois. L’évaluation des
dommages-intéréts est effectuée compte tenu de la nature des
procédures et des effets de celles-ci sur les droits du travailleur.

Il est tenu compte, pour la détermination des dommages - intéréts,
du salaire pergu par le travailleur au moment du licenciement compte
tenu de tous les avantages n’ayant pas le caractere de rembourseme%Q
*

de frais. \

Article 24 (Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 février 199 \%es
dommages-intéréts dus pour rupture abusive du contrat de ail a
durée déterminée du fait de I’employeur sont fixés a un nt égal

au salaire correspondant a la durée restante du contrz@ou au travail
restant a accomplir.

Article 25.- En cas de suspension ou de ru du contrat de
travail, lorsque intervient une décision admj ive ou judiciaire
pronongant a titre de sanction la fermeture 5 oraire ou définitive
d’une entreprise ou I’interdiction pour ef de cette entreprise
d’exercer sa profession, ce dernier d bontinuer a payer a son
personnel, pendant la durée de ¢ fermeture ou de cette
interdiction ; les salaires, indemnitgés et rémunérations de toute nature
auxquels il avait droit jusqu’al@ans que cette obligation puisse
s’étendre au dela de trois moi

S

Si la fermeture ou l’int%&cﬁon doit excéder trois mois, le chef
d’entreprise est en outf@ytenu de payer a son personnel toutes
gratifications de ﬁn% service prévues par la loi ou par les
conventions collecti ou particulieres ou par les usages, sans
préjudice des d%ﬁiges—intéréts auxquels il peut étre éventuellement

condamné. 5\

Article Lorsqu’un salarié, ayant rompu abusivement un
contrat d@avail, engage a nouveau ses services, le nouvel employeur,
quand il & embauché ce salarié le sachant déja lié par un contrat de
tray, @ est solidairement responsable du dommage causé a
P oyeur précédent.

\ Article 26-2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Un
Qccord peut étre conclu entre I’employeur et le travailleur en vertu
\@ duquel ce dernier s’engage a poursuivre son travail dans 1’entreprise
en contrepartic de son bénéfice d’une formation ou d’un
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perfectionnement professionnel a la charge de ’employeur, pour une
durée minimale proportionnelle aux frais de cette formation ou de ce
perfectionnement sans que cette durée n’excede dans tous les cas
quatre années.

Dans le cas ou cet accord n’est pas respecté¢ par le travailleur,
I’employeur peut exiger de ce dernier le remboursement des frais Q
formation ou de perfectionnement d’un montant proportlonnel @
période restante de I’exécution de 1’accord. %

Article 27.- Tout salarié peut, a I’expiration du contra %? avall
exiger de son employeur un certificat contenant excluswlg la date
de son entrée, celle de sa sortie, la nature de I’emploi, ou, le cas
échéant, des emplois successivement occupés, ainsi\q?’ les périodes
pendant lesquelles ces emplois ont été tenus. .

Sont exempts de timbre et d’enregistre N les certificats de
travail délivrés aux salariés encore qu% ontiennent d’autres
mentions que celles prévues a I’alinéa pr@ nt, toutes les fois que
ces mentions ne renferment ni obli ni quittance, ni aucune
convention donnant lieu au droit pro nnel

La formule « libre de tout e ment » et toute autre constatant
I’expiration du contrat de travail,Nes qualités professionnelles et les
services rendus, sont compri s ’exemption. Dans les cas prévus a
Iarticle 15, le dernier employeur est tenu de délivrer au salarié qui
quitte ’entreprise un cat de travail unique faisant état de ses
services depuis son e dans I’établissement. Le salarié ne peut
renoncer par avan \atr droit éventuel de demander des dommages et
intéréts en veﬂ@ispositions du présent article.

O TITRE Il
SQ@ - ENTREPRISE DE MAIN - D’(EUVRE

cle 28.- Lorsqu'un chef d’entreprise industrielle ou

erciale passe un contrat pour 1’exécution d’un certain travail ou

ourniture de certains services, avec un entrepreneur qui recrute lui-

éme la main-d’ceuvre nécessaire, il encourt, dans les cas suivants et

\@ nonobstant toute stipulation contraire, les responsabilités ci-apres
indiquées :
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1- Si les travaux sont exécutés ou les services fournis dans son
établissement, ou dans les dépendances de celui-ci, le chef
d’entreprise, en cas d’insolvabilité de I’entrepreneur, est substitué a ce
dernier, en ce qui concerne les travailleurs que celui-ci emploie, pour
le paiement des salaires et des congés payés, la réparation des
accidents du travail et des maladies professionnelles et les char‘g%

résultant des régimes de sécurité sociale.
*

2- S’il s’agit de travaux exécutés dans des établissement es
que les siens, le chef d’entreprise qui se trouve désigné s % iche
prévue a larticle 30 ci-dessous est, en cas d’insélvabilité de
I’entrepreneur, responsable du paiement des salaires et dgs congés dus
aux travailleurs occupés par celui-ci, ainsi que d% rsement des
allocations familiales. . 0\

Dans les cas ci-dessus visés, le salarié 1ésé caisse nationale de
sécurité sociale auront en cas d’insolvabilite\de 1’entrepreneur, une
action directe contre le chef d’entreprise @u qui le travail aura été

effectué.

Article 29.- Le chef d’entrepris&t responsable avec le sous-
entrepreneur de main—d’oeuvrc\ I’observation de toutes les
prescriptions de la législation~soricernant les conditions du travail,
I’hygiéne et la sécurité, la d\@du travail, le travail de nuit, le travail
des femmes et des enfantssle Tepos hebdomadaire et les jours fériés, a
I’occasion de l’emplo@s ses ateliers, magasins ou chantiers, de
salariés du sous-e neur, comme s’il s’agissait de ses propres
ouvriers et emp Ks sous les mémes sanctions.

Article 3 ns le cas ou un sous-entrepreneur fait exécuter des
travaux dan: ateliers, magasins ou chantiers autres que ceux de
l’entrepre®4r principal qui lui a confié ces travaux, il doit apposer
dans ofifetn de ces ateliers, magasins ou chantiers, une affiche
iniié@ le nom et I’adresse de la personne de qui il tient les travaux.

uel que soit le lieu ou s’exécutent les travaux, les sous-

*
Q‘&}repreneurs sont tenus de porter sur les bulletins de paie qu’ils

élivrent a leur personnel, outre leur propre nom et adresse, ceux de la
personne ou des personnes de qui ils tiennent les travaux pour
I’exécution desquels les salaires ont été payés.
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TITRE III
LES CONVENTIONS COLLECTIVES

Chapitre Premier

*

Article 31.- La convention collective de travail est un gc%g
relatif aux conditions de travail conclu entre, d’une @ es
il

Dispositions générales QQ
&

employeurs organisés en groupement ou agissant individuellement et
d’autre part, une ou plusieurs organisations syndicales dd(xa leurs.
Elle doit étre écrite a peine de nullité.

Dans tout établissement compris dans le champ d@cation d’une

convention, les dispositions de cette convention s’i nt aux rapports
nés des contrats individuels ou d’équipe, sauf si lesslauses de ces contrats
sont plus favorables aux travailleurs que celles d onvention.

Dans les établissements soumis a 1"apQ) tion d’une convention
collective, un avis doit étre affiché p @ ins du chef d’entreprise
dans les lieux ou le travail est effectié/aimsi que dans les locaux ou se
fait ’embauchage et sur la porte derges derniers. Cet avis doit indiquer
I’existence de la convention coll e, les parties signataires, la date
et le lieu de son dépot. Un @plaire de la convention sera tenu a la
disposition du personnel. En\¢ce qui concerne les travailleurs agricoles,
ceux des professions IK les, les travailleurs isolés ou a domicile,
seul est exigé I’affichage’a la municipalité du lieu de leur résidence ou
4 défaut au siége de ¢élégation par les soins de la partie employeur
a la convention, ’\C)

Article xL convention collective de travail peut étre conclue,
soit pour urnrée indéterminée, soit pour une durée déterminée ne
pouvant e@der cing ans.

A éii}ut de stipulation contraire, la convention a durée déterminée,
qui e a expiration, continue & produire ses effets comme une

ntion collective a durée indéterminée.

Q Article 33.- La convention collective de travail a durée

ndéterminée peut toujours cesser au gré de 1’une des parties, et a son
égard seulement, a charge pour elle de notifier, au moins un mois a
I’avance, sa volonté a toutes les autres parties au contrat.
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Article 34.- Les groupements de travailleurs ou d’employeurs liés
par une convention collective de travail sont tenus de ne rien faire qui
soit de nature a en compromettre I’exécution loyale.

Ils sont garants de I’exécution de la convention par leurs membres. @

Article 35.- Les groupements régulierement constitués, liés par
une convention collective de travail, peuvent en leur nom propr Q
intenter une action en dommages-intéréts aux autres groupem@r@
leurs propres membres ou a toutes personnes liées par la convghtton
qui violeraient les engagements contractés.

Article 36.- Les personnes liées par une convention ‘colléctive de
travail peuvent intenter une action en dommages-intégéts aux autres
personnes ou aux groupements liés par la conventio ¥ violeraient a

leur égard les engagements contractés. . \O\
Chapitre 11 \Q\
Conventions Collecti‘v réées

Article 37 (Modifié par la 101@“&!-62 du 15 juillet 1996).-
Lorsqu’une convention collective a pour objet de régler les rapports
entre employeurs et travaille de D’ensemble d’une branche
d’activité, sa conclusion est s@ordonnée a la détermination de son
champ d’application territ et professionnel par un arrété du
Secrétaire d’Etat a la Jeynesse, aux Sports et aux Affaires Sociales,
pris apres avis de la " Qﬁssion Nationale du Dialogue Social".

Article 38.- La E@emion collective, définie a I’article précédent,
doit étre concl ¢ les organisations syndicales, patronales et
ouvriéres, le eprésentatives de la branche d’activité intéressée,
dans le terri ou elle doit s’appliquer. Ses dispositions s’imposent a
tous les’e loyeurs et a tous les travailleurs des professions comprises
dans sa{%amp d’application a compter du jour ou elles regoivent, a
la re de la partie la plus diligente, I’agrément du Secrétaire d’Etat

\

a unesse, aux Sports et aux Affaires Sociales.

elui-ci statue par un arrété d’agrément, ou par un refus motivé
@ agrément, sans pouvoir modifier le texte de la convention qui lui est

(1) La version originale parue au JORT ne contenait qu'un seul alinéa.
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soumise. [’agrément ne peut €tre refusé qu’aprés avis motivé de la
commission visée a I’article précédent.

Si la convention n’est pas agréée, elle ne peut avoir d’effet, méme
entre les parties contractantes.

%
Article 39 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- AuQQ

cas ou un différend s’éleverait au sujet du caractere de la plus gran@
représentativité d’une ou plusieurs organisations syndicales, un&%&e
du Secrétaire d’Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires S \e €s,
pris aprés avis de "la Commission Nationale du Dialo cial",
déterminera celles de ces organisations qui, dans le ‘Cadrec de la
branche d’activité et dans le territoire considéré, ser@t appelées a
conclure la convention collective.

Article 40.- La décision d’agrément est @e publique par
I’insertion au « Journal Officiel de la Répubtigue Tunisienne » de
Parrété d’agrément, portant en annexe le e de la convention
collective agréée. ‘

La décision du refus d’agrémew%@Qnotiﬁée par le Secrétaire
d’Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales aux parties
contractantes. (b

Article 41 (Modifié parJdloi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Le
secrétaire d’Etat a la Jeuneé, aux Sports et aux Affaires Sociales
peut, soit de sa propre @tive, soit a la demande d’une organisation
syndicale de travai s ou d’employeurs intéressée, retirer
I’agrément donné 4" onvention collective par arrété pris apres avis
motivé de "la Cq&gjssion Nationale du Dialogue Social".

Article (Qﬁl\ Les conventions collectives visées a Iarticle
précédent d t au moins contenir des dispositions concernant :

a)la %rté syndicale et la liberté d’opinion;
b salaires applicables par catégories professionnelles et la
pr. ure de classement des travailleurs entre lesdites catégories;

\ ) les conditions d’embauchage et de licenciement des travailleurs,
ans que les dispositions prévues puissent porter atteinte a la liberté
\ yndicale ou a la liberté d’opinion;

d) le délai-congé;
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e) les modalités de fonctionnement d’une commission paritaire
chargée de régler les difficultés nées de ’application de la convention.

Article 43.- Les organisations syndicales qui sont parties a une
convention collective de travail agréée, conclue pour une durée @
indéterminée et qui usent de leur droit de dénonciation prévu a
I’article 33, doivent faire parvenir au Secrétaire d’Etat a la Jeuness Q
aux Sports et aux Affaires Sociales copie de la notification qu’&
adressent aux autres parties, et ce, dans les mémes délais. ‘\

Chapitre 111 &00
nt

Des conventions collectives d’établisseme

Article 44.- Sauf dérogation prévue par arrété du Séxétaire d’Etat a
la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales, i t étre conclu de
conventions collectives concernant un établi ent ou un groupe
d’établissements que lorsqu’une convention ctive agréée est déja
applicable a I’établissement ou au grouped” issements considérés.

Les conventions collectives d’é; g&ment ne peuvent contenir
des dispositions moins favorables pouRles travailleurs que celles de la
convention collective agréee qui phcable a I’établissement.

applicables qu’a partir du j ui suit celui de leur dépdt en triple

exemplaire au greffe juridiction compétente en matiere

prud’homale du lieu os s ont été¢ conclues. Ce dépot est effectué
nte.

Article 45 D.- Les conv % s collectlves d’établissement ne sont
a

par la partie la plus

Deux exem du texte de la convention collective, signés par
les parties, son essés dans les deux jours suivant son dépdt, par le
secrétaire oule jgreffier de la juridiction en question, I’un au Secrétaire

d’Etat é} Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales, ’autre a
I’Inspe du Travail territorialement compétente.

@t donné gratuitement, au secrétariat ou greffe de la juridiction

o‘ ieu le dépot, communication a toute personne intéressée des

entions collectives de travail. Des copies certifiées conformes
®Q)ourront lui étre délivrées a ses frais.

(1) La version originale parue au JORT contenait 4 alinéas.
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Article 46.- Toute organisation syndicale de travailleurs ou
d’employeurs ou tout autre groupement d’employeurs, ou tout
employeur qui n’est pas partie a la convention collective
d’établissement, peut y adhérer ultérieurement avec le consentement @
des parties contractantes.

. . . . . *
notification ainsi que celle du consentement des parties, au greffe

Cette adhésion n’est valable qu’a partir du jour qui suit celui de ‘@Q
le dépdt de la convention a été effectué en vertu de Darticle 45. *

Article 47.- Sont liés par la convention collective d’établi gnent,
outre les employeurs qui sont engagés directement, les @eurs et
les travailleurs membres d’un groupement partie si, dans uh délai de
huit jours a compter du dépdt de la convention ou de tification de
I’adhésion prévus a I’article précédent, ils niog?és donné leur
démission de ce groupement et n’ont pas signiﬁf'\\ -ci au greffe ou
le dépot a été effectué.

Article 48.- Toute partie a u Qonvention collective
d’établissement conclue pour une durée! '@terminée, qui désire user
du droit de dénonciation prévu a l’a@gl doit notifier sa décision
au greffe ou la convention est déposée, en méme temps qu’elle la
notifie aux autres parties. (5

Article 49 (Abrogé par g@cle 5 de 1a loi n° 96-62 du 15 juillet
1996).-

Article 50 (Abrogé I’article S de la loi n° 96-62 du 1S5 juillet
1996).- A\

Article 51 -, \Ire transitoire et jusqu’a une date qui sera fixée
par décret, les ntions collectives ne pourront contenir aucune
disposition %\ aux salaires ou aux indemnités accessoires du
salaire. Elles.e pourront pas non plus contenir des dispositions
relatives @ classification professionnelle ou au classement individuel
des travlileurs dans chaque catégorie professionnelle’”.

cle 52 .- Pendant la période prévue a I’article précédent, les
i ents de salaires, rendus obligatoires en vertu des textes
;ﬁp erieurs, resteront en vigueur.
\® (*) Voir décret n°73-247 du 26 mai 1973 relatif a la procédure de fixation des salaires
(JORT n° 21 des 25, 29 mai et ler juin 1973 page 852).
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LIVRE II

L’EXECUTION DU TRAVAIL
TITRE I \\Q
LES CONDITIONS DU TRAVAIL Q
Chapitre Premier . %\

L’admission au travail \SQ

Section 1 - Age minimum

Article 53 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 j 1996).- Les
enfants de moins de 16 ans ne peuvent étre emplay€s’dans toutes les
activités régies par le présent code, sous r@e es dispositions

spéciales prévues par ce code.
Article 53-2 (Ajouté par la loi n° 9?-@ 15 juillet 1996).- Les

dispositions de I’article 53 du présent ¢ @e ’appliquent pas au travail
des enfants dans les écoles d’ensei nt général, professionnel ou
technique et dans les autres établii{'?ents de formation.

Elles ne s’appliquent pas également au travail exercé dans les
entreprises par les personng ﬁées de 14 ans au moins lorsque ce
travail constitue une partie fondamentale :

a) d’un cycle d’é ou de formation dont la responsabilité
incombe principalem@ 3 1’école ou a I’établissement de formation;

autorités publ compétentes et exécuté en grande partie ou

b) un prog de formation professionnelle agréé par les
entierement Eine entreprise;

¢) un pgogramme d’information ou d’orientation visant le choix de
la profi ou la nature de la formation.

@c e 54 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-

L@loi des enfants 4gés de moins de 16 ans est autorisé dans les

Q lissements ou sont seuls occupés les membres de la famille sous

“autorité du pére, de la mére ou du tuteur a condition que I’emploi de

@ es enfants n’ait aucun effet négatif sur leur santé, leur développement
\ physique et mental et leur scolarité.
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Les dispositions du paragraphe précédent ne s’appliquent pas aux
travaux visés a I’article 58 du présent code et qui, par leur nature ou
les conditions dans lesquelles ils sont exercés, sont dangereux pour la
vie, la santé et la moralité des personnes qui y sont affectées.

Article 55 (Modifié¢ par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Q
L’age d’admission des enfants au travail est abaissé a 13 ans dans | Q
travaux agricoles légers non nuisibles a la santé et au developpe%?’
normal des enfants et ne portant pas préjudice a leur assi et
aptitude scolaire ni a leur participation aux programmes d’ori
ou de formation professionnelle agréés par les autori
compétentes.

Article 56 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 ju{!@@%).- Dans
les activités non industrielles et non agricoles : O\

1- Les enfants agés de 13 ans peuvent étr
légers non nuisibles a leur santé et a le veloppement et non
préjudiciables a leur assiduité et apt' scolaires et a leur
participation aux programmes le‘ ion ou de formation

t

pés a des travaux

professionnelles agréés par les autori bliques compétentes;

2- Aucun enfant 4gé de moin%?m ans ne peut &tre occupé a des
travaux légers pendant plus dg,déux heures par jour, aussi bien les
jours de classe que les jours&acances ni consacrer a I’école et aux
travaux légers plus de sept.heutres par jour au total;

3- Un décret détermiihe la nature des travaux légers et les
premiéres précauti @prendre au moment de I’emploi des enfants a

ces travaux. Il dé @ ne également le nombre d’heures de travail des
enfants agés e 6 et 18 ans occupés a des travaux légers;

4- L’em s@ des enfants a des travaux légers pendant les jours de
repos hqb@madaire et les fétes est interdit.

57 (Modifié par la loi n® 96-62 du 15 juillet 1996).- Dans

I’in @0 de I’art, de la science ou de I’enseignement et nonobstant les

d@itions des articles 53 a 56 du présent code, le chef de

K spection du Travail peut accorder des autorisations individuelles

’emploi afin de permettre aux enfants de paraitre dans les spectacles

\ publics, ou de participer, comme acteurs ou figurants, a des prises de
vue cinématographiques.
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Un Arrété du Ministre chargé des Affaires Sociales, pris apres
consultation des organisations professionnelles des employeurs et des
travailleurs intéressées, détermine 1’age minimum a partir duquel des
autorisations individuelles d’emploi peuvent étre accordées. Le méme
arrété détermine les précautions a prendre en vue de sauvegarder la
santé, le développement et la moralité des enfants et de leur garanti
un bon traitement, un repos convenable et la continuation de I\
scolarité.

Article 58 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1@ Ne
peut étre inférieur a dix huit ans 1’dge minimum d’adpdissign dans
n’importe quel type de travail susceptible, de par sa natdre ou les
circonstances dans lesquelles il est exécuté, d’exp§@ la santé, la

sécurité ou la moralité des enfants au danger.
*

Les types de travaux visés au paragr récédent sont
déterminés par Arrété du Ministre chargé d aires Sociales pris
aprés consultation des organisations ssionnelles les plus
représentatives des employeurs et des tr urs.

Nonobstant les dispositions du @ﬂmer paragraphe du présent
article, I’inspection du travail peut, aprés avis de 1’inspection médicale
du travail et consultation des orgauisations les plus représentatives des
employeurs et des travailleugs,(@utoriser I’emploi des enfants dans ces
travaux a partir de 1’age d‘;%ns, a condition que leur santé, leur
sécurité et leur moralité spjent pleinement sauvegardées et qu’ils aient
recu une instruction SQiﬁque et adéquate, ou une formation

professionnelle dans\@ranche d’activité concernée.

Article 59 @dlﬁé par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
Chaque employeur doit tenir un registre indiquant les noms et dates de
naissance a@ tes les personnes de moins de 18 ans occupées par lui,
la natuge@ leurs travaux, le nombre de leurs heures de travail, les
périod eur repos et leur certificat d’aptitude au travail qui ne doit
pasc Exﬁrendre des indications médicales.

. registre est présenté aux agents de I’inspection du travail et de
) pection médicale du travail et aux représentants du personnel, sur
eur demande.

Article 60 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
L’inspection médicale du travail peut, sur sa propre initiative ou a la
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demande de I’inspection du travail, procéder a I’examen médical des
enfants de moins de 18 ans admis au travail a I’effet de constater si le
travail dont ils sont chargés excéde leurs capacités. Si c’est le cas, il
sera ordonné que I’enfant cesse ce travail.

Section II - Examen médical d’aptitude des adolescents QQ
a ’emploi . \Q)

Article 61 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 199 ‘\%es
enfants de moins de 18 ans ne peuvent étre employés dans tQutcs les
activités qu’aprés un examen médical approfondi justifian lﬁptitude
d’effectuer le travail dont ils seront chargés. Cet examen comporte le
cas échéant les examens cliniques, radioscopiques et de ratoire.

Toutefois, certains travaux non industriels pe étre exclus de
I’application des dispositions du paragraphe pré At et ce par décret
pris aprés consultation des organis s  professionnelles
d’employeurs et de travailleurs concernées, 6

L’examen médical d’aptitude a I’ ‘@Qest effectué gratuitement
par le médecin du travail et doit é%mentionné au registre visé a
I’article 59 du présent code. Le ce?&cﬂ médical d’aptitude a I’emploi
peut prévoir des conditions inées d’emploi. Il peut étre

également délivré pour effe un travail déterminé ou un ensemble
de travaux ou pour une duréé determinée.

Le travailleur est te conserver le certificat médical d’aptitude
a I’emploi et de le tenéa\la disposition de I’inspection du travail et de
I’inspection médic \ travail.

Article 62 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
L’aptitude d nts a ’emploi qu’ils occupent doit faire 1’objet d’un
contréle médical poursuivi jusqu’a I’dge de 18 ans. L’enfant ne peut
étre mainfépu dans son emploi que moyennant renouvellement de
l’examﬁ\médical au cours de chaque semestre.

pection du travail et I’inspection médicale du travail peuvent
r des renouvellements spéciaux de I’examen médical.
\ Article 63 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).- Pour
Qes travaux qui représentent des risques pour la santé, I’examen
\@ médical d’aptitude a ’emploi et ses renouvellements successifs ont
lieu jusqu’a 21 ans au moins.
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Un arrété du Ministre chargé des Affaires Sociales, pris aprés avis
des ministres compétents et des organisations professionnelles des
employeurs et des travailleurs concernées, détermine les travaux pour
lesquels I’examen médical d’aptitude a I’emploi est exigé jusqu’a 21
ans.

Article 63-2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- L Q

enfants de moins de 18 ans ne peuvent étre chargés d’ effectuer
heures supplémentaires au deld de la durée normale du tra' a

laquelle ils sont soumis. 00
Chapitre 11 &

Protection de la maternité @

Article 64.- Dans les entreprises de toute na{@& I’exception des
établissements ou sont exclusivement empl es membres d’une
méme famille, la femme :

a) aura droit & ’occasion de so hement sur production
d’un certificat médical, a un congé d 30 jours.

Ce congg peut étre proroggé, cha ueMois, d’une période de 15 jours,
sur justification de certificats me

b) aura droit dans tous I g; si elle allaite son enfant et pendant
une année a compter du Joueé a naissance, a deux repos d’une demi-
heure chacun durant l@ heures de travail pour lui permettre
I’allaitement. \

indépendants des repos prévus a 1’article 89,
le travail du matin, I’autre pendant 1’apres-midi.
Ils peuvent & is par les meres aux heures fixées d’un accord entre
elles et les loyeurs. A défaut d’accord, ces repos sont placés au
milieu de@aque période. Ces repos sont considérés comme heures de
travail \ vrent droit a rémunération.

chambre spéciale d’allaitement doit étre aménagée dans tout
c’ issement occupant au moins cinquante femmes.
Un arrété du Secrétaire d’Etat a la Jeunesse, au Sports et aux
ffaires Sociales, pris aprés avis des organisations professionnelles
intéressées, détermine les conditions auxquelles doit satisfaire cette
chambre d’allaitement.
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Chapitre 111
Travail de nuit des femmes et des enfants

Section I - Dans les activités non agricoles

%
Article 65 .- Les enfants de moins de quatorze ans ne doivent pasQQ
étre employés la nuit pendant une période d’au moins quatorze he Q)
consécutives qui doit comprendre I’intervalle s’étendant entw\%t
heures du soir et huit heures du matin. Q

Des arrétés du Secrétaire d’Etat a la Jeunesse, aux &\éet aux
Affaires Sociales, pris aprés avis des organisations Syndicales
intéressées, peuvent, en raison des conditions les ou des
circonstances, substituer a cet intervalle un autre 1 }é\lalle de douze
heures qui ne peut commencer apres huit heur te du soir ni se
terminer avant six heures du matin.

Article 66 (Modifié par la loi n° 96-6 \QS juillet 1996).- Les
enfants de plus de 14 ans et de moins 8 ans et les femmes ne
doivent pas étre employés la nuit pe ne période d’au moins 12
heures consécutives qui doit comprgg I’intervalle entre 10 heures
du soir et 6 heures du matin.

Toutefois, dans certai égions, industries, entreprises ou
branches d’industries ou d’e rises, le Ministre chargé des Affaires
Sociales peut, par Arrétgypris aprés consultation des organisations
syndicales concemées%@fcrire des intervalles de temps différents
pendant lesquels I’e, i des enfants est interdit a condition que le
repos de nuit co e ’intervalle s’étendant entre 11 heures du soir
et 7 heures du

Article @ odifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
Nonobs}a les dispositions précédentes, les enfants de seize ans
révolus{@e moins de dix-huit ans peuvent étre occupés la nuit dans
les c apres :

N n cas de force majeure,
\\ ) pour les enfants occupés dans les boulangeries, lorsque leur
pprentissage ou leur formation professionnelle 1’exigent, la période
\ comprise entre neuf heures du soir et quatre heures du matin est substituée
a la période comprise entre dix heures du soir et six heures du matin.
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¢) lorsque les besoins de leur apprentissage ou de leur formation
professionnelle 1’exigent, dans les industries ou occupations
déterminées qui nécessitent un travail continu, le chef de I’inspection
du travail territorialement compétente peut, aprés avis des @
organisations syndicales concernées, accorder des autorisations Q
individuelles limitées dans le temps pour I’emploi des enfants a
condition qu’ils bénéficient , entre deux périodes de travail, d’un re'l\
d’au moins treize heures consécutives.

d) le chef de I’inspection du travail territorialement c@ente
peut accorder des autorisations individuelles limitées d temps
pour permettre aux enfants de plus de quatorze ans et de moins de dix-
huit ans de paraitre comme artistes en soirée dan @s spectacles
publics ou de participer la nuit en qualité d’acteurs prises de vue
cinématographique. Aucune autorisation n’est 0@66 lorsque cette

parution ou cette participation présente un da our la vie, la santé
ou la moralité¢ de l'enfant. En outre, la de d’emploi ne peut
excéder minuit et I'enfant doit jouir dj pos de quatorze heures

consécutives au moins.

Article 68.- L’interdiction du tra\%ie nuit des femmes n’est pas
appliquée :

a) en cas de force majeurg;

b) dans le cas ou le trava% applique, soit a des matiéres premicres
soit a des maticres élaboration, qui seraient susceptibles
d’altération trés rapid sque cela est nécessaire pour sauver ces
matieres d’une perté '%vitable;

c) aux fem@qui occupent des postes de direction, ou de
caractere tec impliquant une responsabilité;

d) aux % mes occupés dans les services sociaux et qui
n’effectu%par normalement un travail manuel.

68-2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
lle de nuit pendant lequel les femmes ne peuvent étre
yées prévu par I’article 66 du présent code peut étre modifié et

1 terdlctlon du travail de nuit des femmes prévue par le méme article
@ eut étre levée et ce, dans les cas suivants :

1- dans une branche d’activité déterminée ou une profession
déterminée, par arrété du Ministre chargé des Affaires Sociales, pris
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aprés accord des organisations professionnelles représentant les
employeurs et les travailleurs concernés,

2- dans une ou plusieurs entreprises non couvertes par un arrété
pris en application du paragraphe 1, sur autorisation du chef de
I’inspection du travail territorialement compétente octroyée sur la base
d’un accord conclu entre le chef d’entreprise et les représentan
syndicaux des travailleurs concernés et, a défaut, les représentants‘@
personnel dans I’entreprise et ce aprés consultation des organis: %m
professionnelles représentatives des employeurs et des tr \@Wrs
concernés, 6

3- dans une entreprise non couverte par un arrété pris en
application du paragraphe 1 et dans laquelle un ac (@ n’a pas été
conclu concernant la modification de I’intervalle d ou la levée de
I’interdiction du travail de nuit des femmes, s 3 isation du chef
de I’inspection du travail territorialement co L"\ente octroyée apres
avis de I’inspection médicale du travail@ dans les conditions

suivantes :

'
- consultation des organisations@@ssionnelles représentatives
des employeurs et des travailleurs condernés,

- vérification de I’existen es garanties suffisantes dans
I’entreprise pour les travailleyses en ce qui concerne la santé et la
sécurité au travail, les sewi@ociaux et I’égalité de chances et de
traitement,

- vérification de I’e \gl'lce des garanties suffisantes concernant les

déplacements de la f %e du fait du travail,
J

- fixation dg&ﬂurée de I’autorisation qui peut étre renouvelée
selon les mé ditions.

Article (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).- 1
est interdipd’appliquer les dispositions de I’article 68-2 a la femme
travailldUs pendant une période de seize semaines au minimum avant
eta ’accouchement, dont au moins huit avant la date probable de
r chement.

ette interdiction peut étre levée par une autorisation du chef de
Q’inspection du travail territorialement compétente aprés avis de
\® ’inspection médicale du travail. Cette autorisation est octroyée sur la
base d’une demande écrite de la femme travailleuse concernée a
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condition que sa santé et celle de son enfant ne soient pas exposées au
danger.

L’interdiction prévue au premier paragraphe du présent article
s’applique durant d’autres périodes sur présentation de certificats
médicaux indiquant que [Dinterdiction pendant ces périodes est
nécessaire pour la santé de la mére et de son enfant. Ces périodes Q
situent pendant la grossesse ou pendant une période détermi]
prolongeant la période post-natale prévue au premier paragr K
présent article. 6

Article 68-4 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 jm% 996).-
L’application des dispositions de I’article 68-3 du prése%co e ne peut
constituer une raison de rupture du contrat de travail.

Article 69 (Modifié par la loi n° 96-62 d juillet 1996).-
L’inspection du travail territorialement compétente doit étre avisée
immédiatement de la levée de I’interdictio travail de nuit des
enfants et des femmes en application des %s 67 (paragraphe a) et
68 (paragraphes a et b). Q

Article 70.- Un arrété du Secr d’Etat a la Jeunesse, aux
Sports et aux Affaires Sociales, mpris’ aprés avis des organisations
syndicales intéressées, peut ﬁxemr les femmes et les enfants, une
période de repos de nuit et @ervalle d’interdiction du travail plus
courts que ceux prévus aux‘éticles précédents, lorsque le travail de
jour est particuliereme ible en raison de la période de I’année, a
condition qu’un repos %&pensateur soit accordé pendant le jour.

*

Article 71.- L ’en raison de circonstances particuliérement
graves, ’intér §§ nal I’exige, I’interdiction du travail de nuit pour
les enfants é& ze ans a dix huit ans et les femmes peut étre
suspendue p cret.

Artk@Z.- Les attributions, dévolues par le présent chapitre au
Secré d’Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales et

co nt les branches d’activités soumises au contrdle des Secrétaires

KS t chargés de I’industrie, du transport et des PTT, sont exercées par

ecrétaire d’Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales en
@Qollaboratlon avec les secrétaires d’Etat intéressés.

Article 73.- Dans toutes les activités non agricoles, les employeurs
doivent tenir un registre indiquant les nom et date de naissance de
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toutes les personnes de moins de dix-huit ans qu’ils occupent, leurs
heures de travail ainsi que toutes autres informations relatives aux
conditions d’emploi des enfants. Ce registre est tenu a la disposition
de I’Inspection du Travail.

Les enfants et les adolescents travaillant sur la voie publique
doivent porter un document reproduisant les mentions figurant sur @Q
*

registre sus indiqué. A\
*

Section II - Dans les activités agricoles Q\

Article 74.- Les enfants de moins de dix-huit 4\3 doivent
bénéficier d’une période de repos de nuit ne comprel@lt pas moins
de:

a) douze heures consécutives pour les enfa moins de seize
ans,

b) dix heures consécutives pour les enfants\de seize a dix-huit ans,
a condition qu’un repos compensateur‘é‘ soit accordé pendant le
jour.

Les enfants de moins de dix-huit Z:s ne peuvent étre employés a
aucun travail entre dix heures du\@et cing heures du matin.

itre IV
ution du travail

Article 75.- Le Qy\aux des entreprises de toute nature dans
lesquels les ma a&iises et objets divers sont manutentionnés ou
offerts au publie\par un personnel féminin doivent étre, dans chaque
salle, munis nombre de siege égal a celui des femmes qui y sont
employées.

Artil€?76.- Les chefs des entreprises dans lesquelles sont
empl des enfants de moins de dix-huit ans ou des femmes,
(}0@0 veiller au maintien des bonnes meeurs et a I’observation de la
6 nce publique.

Article 76-2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
@ our nécessité de service, le travailleur peut étre chargé d’effectuer
\ des travaux d’une catégorie inférieure ou supérieure a sa catégorie.
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Les modalités d’application des dispositions du paragraphe
précédent sont fixées par les conventions collectives, les contrats
individuels ou par arrété du Ministre chargé des Affaires Sociales pris
aprés consultation des organisations professionnelles d’employeurs et @

de travailleurs concernées. Q
Chapitre V @Q

Travaux spéciaux 6\

Section unique - Travaux souterrains ,@Q

et récupération des vieux métaux

Article 77 (Modifié par la loi n® 96-62 du 15 j 1996).- Les
femmes quel que soit leur age et les enfants de iouls de 18 ans ne
peuvent €tre employés a des travaux souterrai ans les mines et

carrieres.

Article 77-2 (Ajouté par la loi n° 96 @ 15 juillet 1996).- Les
dispositions des articles 59 a 62 du p de sont applicables aux
enfants agés de 18 a 21 ans et emplo@? des travaux souterrains dans
les mines et carriéres.

L’examen médical visé \rtlcle 61 du présent code doit
comprendre des radlogra(b des poumons et une expertise
fonctionnelle de la respiratio

Article 78 .- 1 est dit d’employer ou de laisser employer les
enfants de moins dix-huit ans et les femmes dans les
établissements, \ d’établissements et chantiers ou s’effectuent la
récupération, l@sformation ou I’entreposage des vieux métaux.

O Chapitre VI
K @ Durée du travail

\
o

\“Article 79 (Modifié par la loi n® 96-62 du 15 juillet 1996).- La durée

u travail effectif ne peut excéder 48 heures par semaine ou une limitation

squivalente établie sur une période de temps autre que la semaine sans
\ que la durée de cette période ne puisse étre supérieure a une année.

Section I - Régime normal
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Cette durée peut étre réduite sans qu’elle puisse étre inférieure a 40
heures par semaine ou une limitation équivalente établie sur une
période de temps autre que la semaine et ne dépassant pas une année
et ce par les conventions collectives ou par des textes réglementaires, @
pris apres consultation des organisations syndicales des employeurs et Q
des travailleurs.

Article 80 (Abrogé par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).- ‘\Q)
Article 81 (Abrogé par la loi n°® 96-62 du 1S5 juillet 1996)9\
)

Article 82 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juille -~ La
durée hebdomadaire de présence fixée conformément aux dispositions
de P’article 79 du présent code peut étre portée, pour certaines

entreprises ou certaines catégories du personnel, 4 heures au
maximum afin de tenir compte de la perte de s résultant de
I’interruption du travail ou de la nature du tray, ce, par Arrété du

Ministre chargé des Affaires Sociales.

Article 83 (Modifié par la loi n° 96-§ 5 juillet 1996).- A titre
exceptionnel, I’inspection du travail te% ent compétente peut :

1- autoriser I’employeur a prolofiger la durée du travail dans
certaines circonstances exceptio@les pour I’exécution de travaux
urgents en cas d’accidents, de réparations nécessaires ou de sauvetage.

2- autoriser I’employeur longer la durée du travail en cas de
surcroit extraordinaire % avail sans que la durée journaliere
n’excede 10 heures.

Dans les deux c@s indiqués, les prolongations de la durée du
travail doivent & fe@y pensées durant I’année par des heures de repos
équivalentes. \

Cette co sation s’effectue par réduction de la durée de travail
d’une heyrg au moins. Si elle n’est pas effectuée au cours de I’année,
elle se@au cours du premier trimestre de 1’année suivante avant
toute@ isation d’une nouvelle autorisation.

+ {‘8-*admettre certaines dérogations permanentes a la durée journaliére

travail pour certaines catégories de personnel employées a des

avaux préparatoires ou complémentaires qui doivent étre exécutés en

@ chors de la limite assignée au travail général sans que la durée
\ journaliére n’excede 10 heures.
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A\

Article 84.- En application d’arrétés des Secrétaires d’Etat
compétents, constatant la nécessité de cette dérogation et sans qu’il y
ait lieu de procéder aux consultations prévues a D’article 81, les
établissements exécutant des travaux dans I’intérét de la siireté et de la
défense nationale peuvent prolonger au-dela de neuf heures par jour la
durée du travail de leur personnel.

Article 85 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- ]

sz A r ’ . . ¢
salariés ne peuvent étre employés que conformément aux indi ]
d’un horaire précisant, pour chaque journée et éventuellemghtpour
chaque semaine ou chaque mois, la répartition des heur, avail.

Cet horaire fixe les heures auxquelles commence et finit 12 durée du

travail. @

Des heures différentes de travail et de repos | @nt étre prévues
pour les catégories de salariés auxquelles s’ap \i\en les dérogations
permanentes prévues a I’article 82 et au paragrgphie 3 de I’article 8§3.

lieu, avant I’application, a une rectific I’horaire précédemment
établi.

Toute modification de la répartition‘ d% eures de travail donne

Cet horaire, daté et signé ible chef d’entreprise ou par la
personne a laquelle il aura délé zsses pouvoirs a cet effet, est affiché
en caracteres lisibles et appo& fagon apparente dans tous les lieux
de travail auxquels il s’aj e ou, en cas de personnel occupé en
dehors de I’entreprise %@ le local auquel le personnel intéressé est

affecté. R

Un double de shoraire et de toute modification qui y serait
apportée éven ent doit étre préalablement adressé a 1’inspection
du travail te alement compétente.

Article,86.- En cas d’organisation du travail par équipes, la liste
nomin de chaque équipe est affichée dans les conditions prévues
ala précédent.

. ivent étre également affichés les noms des salariés auxquels
&%ppliquent les dérogations permanentes prévues a ’article 83, 2°).

Le chef d’entreprise ou, sous sa responsabilité, la personne a
laquelle il aura délégué ses pouvoirs a cet effet, doit étre en mesure de
faire la preuve, devant 1’agent chargé de 1’Inspection du travail, de

4
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I’identité des salariés dont les noms sont portés sur les listes ci-dessus,
sans préjudice du droit pour cet agent de demander aux salariés de
prouver leur identité.

Article 87.- Tout chef d’entreprise qui veut, conformément a
I’arrété concernant sa profession, user des facultés prévues a ’article
83,1°), est tenu d’adresser au préalable a I’Inspection du Travail u Q
déclaration sous pli recommandé datée spécifiant la nature et la‘ cég
de la dérogation, le nombre de salariés pour lesquels la d SQ u
travail est prolongée, les jours ou il est fait usage de ladite fagdlté, les
heures de travail et de repos prévues. 0

Le chef d’établissement doit, en outre, tenir a jourAn tableau sur
lequel sont inscrites, au fur et a mesure de I’ i des avis a
I’Inspection du Travail, les dates des jours ou ils¢ it usage de ces
dérogations avec indication de leur durée. Ce u est affiché dans
I’établissement dans les conditions détermi a larticle 85 et il y
reste apposé pendant I’année courantc‘e squ’au 15 janvier de
I’année suivante. @

Article 88.- Dans les entreprise¥ agricoles, la durée légale du
travail est fixée a deux mille s nts heures par an au maximum
pour trois cents jours de travail tif.

Des arrétés conjoints du taire d’Etat a la Jeunesse, aux Sports
et aux Affaires Sociales, ef’ du Secrétaire d’Etat au Plan et a
I’Economie Nationale,@ aprés consultation des «commissions du
travail agricole », d’t@linent la répartition journaliere de cette durée
par période, par 3¢ & et éventuellement par mode de culture.

Les disposi du paragraphe premier ne sont pas applicables aux
gardiens et bergers. Un arrété du Secrétaire d’Etat a la Jeunesse,
aux Spqrtsyet aux Affaires Sociales et du Secrétaire d’Etat au Plan et a
I’Econ Nationale déterminera la durée 1égale du travail de cette
caté g“de travailleurs et apres consultation des centrales syndicales

inexessées.
\\ Article 89.- Dans les entreprises de toutes natures, la journée de
avail doit étre coupée par un ou plusieurs repos pendant lesquels le
\ travail est interdit. Ces repos ne peuvent avoir une durée totale
inférieure a une heure.
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Ils doivent étre fixés de fagon que le personnel ne puisse étre
employé a un travail pendant plus de six heures consécutives sans une
interruption d’une demi-heure au moins.

Cependant si la durée du travail effectif dans le courant de la
méme journée ne dépasse pas sept heures, le travail peut étre fait sans Q
interruption.

Le travail journalier de toute personne doit étre suivi d’un tﬁ@
ininterrompu dont la durée ne peut étre inférieure a dix heur
préjudice des dispositions spéciales concernant les femmes et les nts

En cas d’organisation du travail par postes ou équipe essives
le travail de chaque équipe doit &tre continu, soys, réserve des
dispositions des paragraphes précédents.

Section II - Heures supplémenh‘@

Sous section 1- Dans les activite: agricoles

\
Article 90 (Modifié par la loi n° @ u 15 juillet 1996).- Sont
considérées comme heures supplé ires les heures de travail
effectuées au-dela de la durée heKP adaire normale.

Ces heures sont rémunér ar référence au salaire de base
horaire majoré selon les taux Q ants :

- pour le régime de tra
75%,

- pour les régin @e travail a plein temps inférieurs a 48 heures
par semaine : 25 équ a 48 heures et 50% au-dela de cette durée,

- pour les 6{ es de travail a temps partiel : 50%.
E

Article n vue d’accroitre la production, I’inspection du
travail .p€Rf, aprés avis des organisations syndicales ouvricres
intéres . autoriser les chefs des établissements a effectuer des
heu upplémentaires en plus de celles qui sont déja prévues par la
¥ entation sur la durée du travail.

plein temps de 48 heures par semaine :

\ Article 92.- Les heures perdues par suite d’interruption collective

e travail dans un établissement ou dans une partie d’établissement,

\ peuvent étre récupérées dans les deux mois suivant I’interruption du
travail. Les heures ainsi récupérées sont payées au taux normal.
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L’Inspection du Travail est préalablement informée par le chef
d’établissement des interruptions collectives de travail et des
modalités de la récupération. Toutefois, si le travail est interrompu par
un événement imprévu, avis lui en est donné immédiatement.

Les heures perdues par suite de gréve ou de lock-out ne peuvent Q

étre récupérées, sauf accord des parties.
*

Article 93.- DL’exécution d’heures supplémentaires ou
récupération d’heures perdues ne peuvent avoir pour effet de pc a
plus de soixante heures, non comprises les heures de dé 10ns
permanentes, la durée hebdomadaire du travail, sauf en ca% avaux
urgents dont I’exécution immédiate est nécessaire pour prévenir des
accidents imminents ou organiser des mesures de sauvetdge.

La faculté de récupérer les heures perdues et, *effectuer des
heures supplémentaires, peuvent, en cas de chéﬁ\ ,etre suspendues
dans certaines professions, aprés consult des organisations
syndicales intéressées, soit sur I’ensemble rritoire, soit dans une
ou plusieurs régions, par arrété du secré d’Etat a la Jeunesse, aux
Sports et aux Affaires Sociales,% pour des établissements
déterminés par décision de I’InspecteunDivisionnaire du Travail.

Sous section2- DansNés activités agricoles

Article 94.- Les heure@e travail effectuées a la demande de
I’employeur et pour le oins de I’exploitation, au dela de la durée
journaliére définie en a ation de I’article 88, sont payées au salaire

normal majorées de'yidgt cing pour cent (25%).
L
ion III - Travail a temps partiel

Article @ (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996).- Le
contrat dertravail a durée déterminée ou indéterminée peut étre conclu
pour ur@ail a temps partiel.

@considéré comme travail a temps partiel le travail effectué

seé.\ne durée de travail ne dépassant pas 70% de la durée normale
Aravail applicable a I’entreprise.

Article 94-3 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996).- Le

\ contrat de travail a temps partiel doit étre écrit et indiquer notamment

la qualification professionnelle du travailleur, les éléments de la
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rémunération, la durée du travail et la modalité de sa répartition sur la
semaine, le mois ou I’année.

Article 94-4 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996).- Les
travailleurs a temps partiel ont les mémes droits et obligations prévus
par les textes législatifs, réglementaires et conventionnels au profit des
travailleurs employés a plein temps dans des conditions similaire Q
sous réserve des dispositions particuliéres au travail a temps partie ‘\

e

Article 94-5 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet 199‘
salaire du travailleur a temps partiel et les indemnités aux es a
droit au titre du congé annuel payé, des jours fériés chéﬁ payés,
du congé de maternité et du licenciement, sont proportionnels a la
durée du travail a laquelle est soumis ce travailleur. \}

e

Article 94-6 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15% t 1996).- Sont
considérées heures supplémentaires les hey effectuées par le
travailleur a temps partiel au dela de la durée ale de travail fixée
par le contrat de travail.

L'exécution des heures supplémen i %cessite l'accord des deux
parties sans que toutefois le nombre heures ne dépasse le tiers de
la durée du travail fixée par le con e travail et que le total de cette
durée et des heures supplémenéﬁ n'excede la durée normale du
travail applicable au travaillmba@lein temps dans la méme entreprise.

Article 94-7 (Ajouté panda loi n°96-62 du 15 juillet 1996).- Les
travailleurs a temps p '&pont soumis au régime de sécurité sociale
et au régime de rép des préjudices résultant des accidents du
travail et des malat’ rofessionnelles conformément a la législation

en vigueur. $§
Article @ jouté par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996).- Les
travailleurs mps partiel sont pris en compte dans le calcul de
l'effectif, @l‘entreprise comme s'ils étaient des travailleurs a plein
temp } ce qui concerne les obligations de l'employeur liées au
no des travailleurs et prévues au présent code.

'\ rticle 94-9 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996).- En
%s de recrutement pour pourvoir des postes de travail a plein temps

acants ou créés, la priorité est donnée aux travailleurs a temps partiel

@ désirant passer au régime a plein temps et ayant les mémes
qualifications professionnelles et aptitudes requises.
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La priorité est également donnée, lors du recrutement pour
pourvoir des postes de travail a temps partiel vacants ou créés, aux
travailleurs a plein temps désirant passer au régime du travail a temps
partiel et ayant les mémes qualifications et aptitudes requises.

Le passage du travailleur du régime a plein temps au régime a
temps partiel ou vice-versa ne peut avoir lieu qu'avec 1'accord écrit (@
ce travailleur.

Article 94-10 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet 199 %es
travailleurs a plein temps qui sont passés au régime de trav mps
partiel pour des raisons de grossesse ou nécessité de s.ex er d'un
enfant 4g¢ de moins de 6 ans ou d'un membre de la faml andicapé
ou malade ont le droit de réintégrer le régime de trav plem temps,
en cas de vacance de postes de travail a plein tey@brrespondant a

leurs qualifications professionnelles. x\
Article 94-11 (Ajouté par la loi n°96-62 juillet 1996).- Les
employeurs doivent, en temps opportun, i er les travailleurs des

vacants ou créés dans leurs entreprls
Article 94-12 (Ajouté par la 62 du 15 juillet 1996).- Le
cumul du travail a plein temps et avall a temps partiel est interdit.
Article 94-13 (Ajouté @a loi n°96-62 du 15 juillet 1996).-
Chaque employeur occupan%s travailleurs a temps partiel doit tenir
un registre dans lequeé§ inscrits les noms et dates de naissance de

postes de travail a plein temps et des id de travail a temps partiel
6-

ces travailleurs. Ce re e est mis a la disposition des inspecteurs du
travail.

Article 94- & oute par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996).- Les
infractions é&l positions des articles 94-4, 94-5, 94-6, 94-7, 94-8,
94-9, 94- 10 11, 94-12 et 94-13 du présent code sont passibles des
sanct10ns@vues aux articles 234, 235, 236 et 237 du méme code.

@K Chapitre VII
. @ Le repos hebdomadaire
9
@ Article 95 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Les
entreprises non agricoles ou leurs dépendances, de quelque nature

Section I. - Dans les activités non agricoles
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qu'elles soient, sont tenues de donner a leur personnel, sous réserve
des dérogations prévues aux articles ci-apres, un repos hebdomadaire
de vingt-quatre heures consécutives.

Ce repos est donné le vendredi, le samedi ou le dimanche. Il peut
étre accord¢ pendant un autre jour de la semaine sur accord des deux
parties dans l'entreprise ou par autorisation du gouverneur de la régi Q
lorsque la nécessité du travail I'exige. ’ %

o\
Chaque établissement fait connaitre le jour qu'il ch \@é
I'Inspection du Travail territorialement compétente. {\

Article 96.- Sont admis de droit a donner le repos hebdomadaire par
roulement, les établissements appartenant aux catégories @ivantes :

1) Fabriques de produits alimentaires destinés % @consommation

immédiate; \

2) Hotels, restaurants et débits de boissons \

3) Débits de tabac et magasins de fleurs Xbrelles;

4) Hopitaux, cliniques, asiles, mais de retraite, dispensaires,
maisons de santé, pharmacies, d ries, magasins d'appareils
médicaux et chirurgicaux;

5) Etablissements de bains et%issements hydrothérapiques;

6) Entreprises de locati@%e livres, de chaises, de moyens de
locomotion;

7) Entreprises de j@:x, d'informations et de spectacle, musées
et expositions; . @

8) Entrepris lairage et de distribution d'eau ou de force
motrice; %

9) Entre s de transport, de chargement et de déchargement;

10) In@ustries ou sont mises en oeuvre des matieres susceptibles
d‘altéra@n trés rapide;
Industries dans lesquelles toute interruption de travail

inerait la perte ou la dépréciation du produit en cours de
‘gq rication.

@ Article 97 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Le
\ gouverneur peut, a la demande de l'une des organisations syndicales
des employeurs ou des travailleurs la plus représentative de la
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profession dans la région, fixer, aprés consultation des autres
organisations professionnelles, les modalités d'application du repos
hebdomadaire pour une profession, un ensemble de professions dans
la région, une ville ou une localité déterminée. Il peut a cet effet :

1) décider que, pour une profession ou un ensemble de
professions, le repos sera pris le méme jour de la semaine dans %
région entiére ou seulement dans certaines localités, *

2) fixer pour le repos un autre jour que le vendredi, le samed‘\\@le

dimanche,

3) décider que le repos aura lieu : 0

a) a compter de midi d'un jour de la semaine jusquémidi du jour
suivant.

b) le vendredi, le samedi ou le dimanche apres 1 avec un repos
compensateur d'une autre demi-journée pris Q%\\u ement et chaque

semaine. Q‘
¢) par roulement de tout ou partie du P el.

4) autoriser les entreprises d'une @ n déterminée a accorder
le repos suivant un roulement préétablt pour toutes les entreprises
concernées.

Les modalités d'application d& pos hebdomadaire sont fixées par
arrété du Ministre chargé Affaires Sociales lorsque ce repos
concerne tout le territoire de épublique.

Article 98.- En ca\\%tavaux urgents dont I'exécution immédiate
est nécessaire pour 0 er des mesures de sauvetage, pour prévenir
des accidents imy ts ou réparer des accidents survenus au

. 4 . nr: s
matériel, aux ﬁ% tions ou aux batiments de I'établissement, le
repos hebd(ﬁq e peut €tre suspendu pour le personnel nécessaire a

I'exécution S travaux.

Cette 1té de suspension s'applique non seulement aux ouvriers de
l'entre \ ou les travaux urgents sont nécessaires mais aussi a ceux d'une
autri eprise faisant les opérations pour le compte de la premicre.

’ ans ces entreprises, chaque ouvrier doit jouir d'un repos
}npensateur d'une durée égale au repos supprimé.

applicables aux garcons de moins de seize ans et aux filles de moins

@Q Les dérogations prévues par le présent article ne sont pas

de vingt ans.
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Article 99.- Dans tout établissement qui a le repos hebdomadaire
au méme jour pour tout le personnel, ce repos peut étre réduit a une
demi-journée pour les personnes employées a la conduite des
générateurs et des machines motrices, au graissage et a la visite des @
transmissions, au nettoyage des locaux industriels, magasins ou Q
bureaux, ainsi que pour les gardiens et concierges.

Les personnes touchées par cette mesure doivent bénéficier dﬁ@

*

repos compensateur d'une durée égale au repos supprime. \:

La dérogation prévue par le présent article n'est pas appli& aux
garcons de moins de seize ans et aux filles de moins de vi S

Article 100 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).- Les
établissements de vente de denrées alimentaires au d , ont le droit
de ne donner le repos hebdomadaire que pendang s-midi du jour
choisi conformément aux dispositions de l'artic du présent code
avec un repos compensateur d'une demi-jo e par roulement au
cours de la semaine. Q§

Article 101.- Dans les entreprises es ou dans les chantiers
éloignés des centres urbains, les jou epos hebdomadaire peuvent
étre groupés pour étre donnés en \uzbse le fois dans le mois.

Article 102.- Dans toutes catégories d'entreprises ou les
intempéries déterminent Q)chémages, les repos forcés qui
surviennent au cours du %is sont déduits des jours de repos
hebdomadaire. @

Article 103.- Lescidustries de plein air, celles qui ne travaillent
qu'a certaines s’:p de l'année, peuvent suspendre le repos
hebdomadaire \ fois par an.

Article Les industries qui emploient des matiéres
périssables, celles qui ont a répondre a certains moments a un surcroit
exceptio de travail et qui ont fixé le repos hebdomadaire au méme
jour rMtout le personnel, peuvent également suspendre ce repos
qui ois par an. Mais pour ces deux catégories d'industries, le
salahie doit jouir au moins de deux jours de repos par mois.

\ Article 105.- Le secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux
ffaires Sociales et les Secrétaires d'Etat chargés d'une Administration

\@ technique ou la loi prévoit que I'Inspection du Travail est confiée a des
agents propres a ces Départements, prennent, chacun en ce qui le
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concerne ou de concert entre eux, des arrétés pour assurer l'application
des dispositions de la présente section. Ces arrétés déterminent :

1) le mode et l'organisation du contréle des jours de repos pour
tous les établissements, que le repos soit collectif ou qu'il soit organisé

par roulement; Q

2) les conditions du préavis qui doit étre adressé a l'inspection Q
Travail par le chef de tout établissement bénéficiant de déroga@q
prévues aux articles 98, 99, 100, 102, 103 et 104 ci-dessus; \

3) les dérogations particuliéres au repos des spécialis Qupés
dans les usines a feu continu;

4) la nomenclature des industries comprises dans@s catégories
figurant sous les n° 10 et 11 de l'article 96 ainsi\que les autres
catégories d'établissements qui pourront bénéficj droit de donner
le repos hebdomadaire par roulement; 6

5) la nomenclature des industries parti@ res qui doivent étre
comprises dans les catégories générales ncées aux trois articles
précédents.

Section II. - Dans, lwctivités agricoles

Article 106 (Modifié pa ]®0i n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Les
employeurs sont tenus de énner a leur personnel permanent ou
occasionnel, un repgs(yhebdomadaire de vingt-quatre heures
consécutives sauf en cdsde travaux urgents et dans cette hypothese la
compensation se faityddss les trente jours qui suivent.

Ce repos s cdordné le vendredi, le samedi, le dimanche ou le jour
de marché adaire. Il peut étre octroyé un autre jour de la
semaine sur rd des deux parties dans l'entreprise ou par autorisation
du gouw\@u de la région lorsque la nécessité du travail I'exige.

%) Chapitre VIII
{\QQ Jours fériés, chomés et payés

Article 107 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).- Les
\ jours fériés, chomés et payés sont fixés par décret ou par les
conventions collectives.
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Il ne doit pas résulter de l'octroi de ces jours l'arrét de l'activité de
l'entreprise pendant plus de 48 heures consécutives. Les modalités
d'application de ces dispositions sont fixées par arrété du Ministre
chargé des Affaires Sociales pris aprés consultation des organisations @
professionnelles des employeurs et des travailleurs. Q

Article 108.- Le chomage intervenu dans les circonstances prévu Q
a larticle précédent ne peut étre une cause de réduction ‘
traitements et salaires mensuels, bimensuels ou hebdomadaires. *

Les salariés, rémunérés a I'heure, a la journée, a la part, a\la tache
ou au rendement, ont droit a une indemnité égale au sal 'ils ont
perdu du fait de ce chdmage. Cette indemnité, qui est 4 la charge de
I'employeur, est calculée sur la base de I'horaire de é\/ail et de la
répartition de la durée hebdomadaire du tr‘a@abituellement
pratiquée dans I'établissement. \

Article 109.- Dans les activités ou I\Qavail ne peut étre
interrompu, les salariés occupés pendant 1 &mées fériées, chomées

et payées ont droit, a la charge de leur e eur et en plus du salaire
correspondant au travail effectué, a u emnité égale au montant de
ce salaire.

Article 110.- Les heures de tray#il perdues en raison du congé des
journées fériées, chomées et tes peuvent €tre récupérées dans les
conditions prévues aux articlgs)92 et 93.

Article 111.- Les s de moins de dix-huit ans et les femmes
ne peuvent €tre empl dans les établissements ou sont exercées les
activités prévues.é cle 109 pendant les journées fériées, chdmées
et payées, mé rangement d'atelier.

O Chapitre [X
@ Congés annuels payés

\Q‘ticle 112.- Tout salarié a droit, chaque année, a un congé payé a

Q charge de I'employeur dans les conditions fixées ci-apres.
Article 113 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).-
\ Tout travailleur qui, au cours de I'année de référence, justifie avoir été

Section I. - Dans les activités non agricoles
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occupé chez le méme employeur pendant une période de temps
équivalente a un minimum d'un mois de travail effectif a droit a un

congé dont la durée est déterminée a raison d'un jour par mois de
travail sans que la durée totale du congé exigible puisse excéder une @
période de quinze jours comprenant douze jours ouvrables.

La durée du congé fixée a l'alinéa précédent est portée pour, 1 Q
salariés de moins de dix huit ans au 31 décembre de chaque anné %
deux jours par mois de travail, sans que la durée totale du

exigible puisse excéder une période de trente jours dont vin atre

jours ouvrables ,\

La durée du congé est également portée a un jour et demi par mois
de travail pour les salariés agés de dix huit a vingt ans 1 décembre
de chaque année, sans que la durée totale du co xigible puisse
excéder vingt-deux jours dont dix-huit jours ouv

ents ont droit s'ils le
essus, quelle que soit
peuvent exiger aucune
repos dont ils réclament le
is, au titre du travail accompli

Les travailleurs visés aux deux alinéas pré
demandent, au congé maximum déterming~Ci
leur ancienneté dans l'entreprise. Ils'
indemnité de congé payé pour les jo
bénéfice en sus de ceux qu'ils ont acq
au cours de la période de référen (b

Article 114 (Modifié p @ loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
Sont considérées comme % mois de travail effectif, pour la
détermination de la dur congé annuel, les périodes équivalentes a
vingt-six jours ouvr&d Sont assimilées a une période de travail
effectif les périodes’d&dongés payés, la période de congé de maternité
prévu a l'article present code et les périodes pendant lesquelles
I'exécution d at de travail est suspendue pour cause d'accident
de travail a@rs d'une période ininterrompue ne dépassant pas une
année.

‘X 115M.- La durée du congé ainsi fixée est augmentée a
raisg n jour ouvrable par période entiere, continue ou non, de cing
services chez le méme employeur, sans que cette augmentation

\%1 se porter a plus de dix-huit jours ouvrables la durée considérée ou
cumuler avec l'augmentation résultant, soit des stipulations des

N s

(1) La version originale parue au JORT contenait 3 alinéas seulement.

53



conventions collectives ou des contrats individuels de travail, soit des
usages.

Les périodes pendant lesquelles I'exécution du contrat de travail a
été suspendue sans que le contrat ait été résilié, notamment pour cause
de maladie, d'accident de travail, de chomage, sont, pour l'application
des dispositions de l'alinéa précédent, assimilées a des périodes %
travail effectif. \

La durée des services, ouvrant droit au congé comple
d'ancienneté, est appréciée, soit a l'expiration de Ia
référence afférente au congé normal, soit a la date d‘@% ion du
contrat lorsque la résiliation de ce contrat ouvre droit_a l'attribution
d'une indemnité compensatrice du congé.

Sous la réserve formulée au premier ali m-dessus, les
dispositions qui précédent ne portent pas atteint t'aux stipulations
des conventions collectives ou des contra dividuels, soit aux
usages qui assurent des congés payés de pl gue durée.

Article 116 (Modifié par la loi n° du 15 juillet 1996).- La
date de départ de la période prise en%nsldération pour l'appréciation
du droit au congé est fixée au 1° iet de chaque année.

Article 117 (Modifié par la*& ©96-62 du 15 juillet 1996).- Le
congé annuel est octroyé a @ns de la période du 1 juin au 31
octobre de chaque année. Ibeut étre octroyé au cours d'une autre

période de l'année en d'accords collectifs ou individuels ou par
I'employeur lorsque 1 e551te du travail 'exige et apres avis de la
commission consul d'entreprise ou des délégués du personnel.

L' employe l'ordre des départs en congé éventuellement
apres consu de la commission consultative d'entreprise ou des

délégués du sonnel compte tenu des exigences de la nécessité du
travail e{g la position du bénéficiaire du congé du point de vue
situati miliale et ancienneté dans le travail . L'ordre des départs en
con, @oit étre affiché dans l'entreprise au moins 15 jours avant sa
d entrée en application.

\ Article 118.- Le congé payé ne dépassant pas six jours ouvrables

oit étre continu.
\@ Le congé d'une durée supérieure a six jours ouvrables peut €tre
fractionné par I'employeur, avec I'agrément du salarié. Dans le cas ou
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le congé s'accompagne de la fermeture de I'établissement, le
fractionnement peut étre effectué¢ par I'employeur sur avis conforme
des délégués du personnel, s'il en existe.

Au cas de fractionnement, une fraction doit étre de six jours @
ouvrables au moins, comprise entre deux jours de repos
hebdomadaire. Les autres fractions ne peuvent étre inférieures a Q
jour entier. ‘@

*

Ne sont plus comptés dans le congé annuel payé : Q\

a) les jours fériés légaux;

b) les interruptions de travail dues a la maladie ou a l'a’c&lent.

Article 119 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 j @t 1996).- Le
travailleur pergoit pendant son congé une indemnif€ jealculée sur la
base de la durée du congg a laquelle il a droit d'Lf\
indemnités qu'il percevait habituellement pend@ J

travail, d'autre part. 0

Dans les professions ou d'aprés‘ﬁ contrat du travail la
rémunération est constituée en parQ‘ en totalité de pourboires
versés par la clientele, la rémunératfen a prendre en considération
pour la détermination de 1’?{‘?11nité de congé est évaluée
conformément a la législation gelative aux régimes de sécurité sociale.

, et le salaire et
exercice effectif du

Les dispositions qui edent ne portent pas atteinte aux
avantages prévus par lewositions contractuelles ou les usages.

Au cas de fermet \ e I'établissement ou d'une partie de celui-ci
pour une durée supéeure a celle du congé annuel, l'employeur est
tenu pour chac%&iks jours ouvrables de fermeture excédant ledit
congg, de ve personnel concerné une rémunération qui ne peut
étre inférieute a)l'indemnité journaliére de congé payé.

Articlg]120.- Le salarié¢ dont le contrat de travail est résilié avant

qu'il ai énéficier de la totalité du congé auquel il avait droit, doit
rec , pour la fraction de congé dont il n'a pas bénéficié, une
i ité compensatrice déterminée d'aprés les dispositions de

icle précédent. L'indemnité n'est pas due si la résiliation du contrat
e travail, est provoquée par une faute lourde du salarié.

\ Dans le cas de résiliation du contrat de travail d'un salari¢ qui, par
suite de l'ordre fixé pour les départs en congé, a pris un congé
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comportant une indemnité d'un montant supérieur a celle a laquelle, au
moment de la résiliation, il aurait pu prétendre a raison de la durée de

ses services, ce salarié doit rembourser le trop-pergu a l'employeur. Le
remboursement n'est pas di si la résiliation du contrat de travail est @
provoquée par une faute lourde de l'employeur.

Les dispositions qui précedent ne sont, toutefois, pas apphcabl Q
dans le cas o l'employeur est tenu d'adhérer 4 la caisse national¢
sécurité sociale par application de l'article 121. Dans cette hyp
a l'occasion de la résiliation du contrat de travail, et que@u en
soient les circonstances, l'employeur délivre au salari¢ ficat
justificatif de ses droits a congé, compte tenu de la durée desiservices.

L'action en paiement des indemnités prévues a 1’§¢le 119 et au

présent article se prescrit par un an. .

Article 1217.- Dans les activités ou les 1€s ne sont pas
habituellement occupés d'une fagon co@e chez un méme
employeur au cours de la période retenue l'appréciation du droit
au congg, les employeurs doivent vers s cotisations a la caisse
nationale de sécurité sociale selon d et des modalités fixés par
arrété du Secrétaire d'Etat a la J undsse, au Sport et aux Affaires
Sociales. Cette caisse est charg serv1r aux salariés dans ce cas,
aux époques prévues audit r@e des indemnités correspondantes a
leur droit a congé. 8

La caisse national securlte sociale est tenue, en vue de la
détermination du dr01e\ congé et du calcul de l'indemnité a verser
aux ayants droit, de etat dans le décompte des services sur le vu
des justificatio ssaires, de la durée des services accomplis, le
cas échéant, ch \s employeurs dont l'affiliation a la caisse nationale
de sécurité ¢ est obligatoire.

control chargés de collaborer a la surveillance de 'application, par

La §gl)se nationale de sécurité sociale peut nommer des
les er@ yeurs intéressés, de la législation sur les congés payés.

. r les établissements qui ne sont pas obligatoirement affiliés a la
iSse nationale de sécurité sociale pour le service des indemnités de
ongés payés, la charge des indemnités, afférentes aux congés

e

(1) La version originale parue au JORT contenait 5 alinéas seulement.
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accordés aux jeunes travailleurs, incombe, dans le cadre de sa
compétence professionnelle, a la caisse nationale de sécurité sociale a
concurrence de la moiti¢ en ce qui concerne les bénéficiaires de moins
de dix-huit ans et du tiers en ce qui concerne les bénéficiaires de dix-
huit a vingt ans.

est remboursée dans la proportion sus indiquée par la Caisse Natio
de Sécurité Sociale. X %

La Caisse Nationale de Sécurité Sociale doit faire @r le
montant des remboursements ainsi effectués et le A& re des
bénéficiaires sur le rapport annuel de son activité qu'ellg doit produire
avant le 1% avril de chaque année au secrétariat d'E@’ la Jeunesse,
aux Sports et aux Affaires Sociales.

*
Article 122.- I’époux salarié a droit a uj \gé supplémentaire
d’un jour a I’occasion de chaque naissance. g
tr

e I’employeur et le

Ce congé doit étre pris apres ent?n?
au cours des 7 jours qui

bénéficiaire, soit le jour de la naissan, ,@
suivent.

Dans ce cas, le bénéficiaire pﬁ?jt une indemnité équivalente a la
rémunération qu’il aurait percug s’ avait travaillé le méme jour.

L’avance en est faite par ployeur le jour de la paye qui suivra
immédiatement l’expiratié' ce conggé.

Cette avance lui remboursée, sur production des piéces
justificatives, par la‘@se Nationale de Sécurité Sociale.

N4
n Il. - Dans les activités agricoles

Article l@(Modiﬁé par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Les
travailleug§ont droit, a condition de compter au moins six mois de
services(dontinus chez le méme employeur, a un jour ouvrable de congé
par écoulé depuis leur entrée en service, sans que la durée totale de
¢ gé, puisse excéder quinze jours dont douze jours ouvrables.

a durée du congé fixée au paragraphe précédent est portée a 2
ours par mois de service effectif pour les travailleurs agés de moins
de 18 ans a la date du 31 décembre de chaque année sans que le total
du congg dii ne puisse excéder 30 jours dont 24 jours ouvrables.
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La durée du congé est également portée a un jour et demi par mois
de service effectif pour les travailleurs dagés de 18 a 20 ans au 31
décembre de chaque année sans que la durée totale du congé di ne
puisse excéder 22 jours dont 18 jours ouvrables.

La durée des services continus se calcule conformément aux Q
dispositions de I’article 114 du présent code.

Article 124.- Les bénéficiaires d’un congé doivent en JOuu‘&
s’agit d’un congé de quinze jours, dans I’année qui suit \ te
d’ouverture du droit a congé ; s’il s’agit d’un congé de s de
quinze jours, dans les six mois qui suivent cette méme da&%

Article 125.- Le congé annuel payé peut étre fractionné en
périodes d’un ou plusieurs jours jusqu’a concurrenc@la moitié de

sa durée totale. R
Sont réputés jours ouvrables pour la jouis un congé annuel
payé, les jours normalement consacrés au tra ans 1’établissement,

méme s’ils sont chdmés temporairement, talité ou en partie, par
suite de morte saison ou d’intempéri ’exception des jours de
repos hebdomadaire et des jours féri vus aux articles 107 a 111.

Ne peuvent étre imputés sur le ggngé annuel, les jours de maladie,
les repos des femmes en c es, les périodes obligatoires
d’instruction militaire.

Article 126.- L’ordre duépart en congé doit étre communiqué a
chaque bénéficiaire u aine avant son départ. Il est déterminé par
I’employeur, et s’il lieu, par roulement dans I’ensemble de
I’établissement @ur certaines catégories d’emplois, apres
consultation d bres du personnel intéressé ou de ses délégués,
en tenant ¢ e@\de la situation de famille des bénéficiaires, de la
durée de 1 services dans |’établissement et de la nécessité

assurer@ e fagon convenable I’exécution des différents travaux
dans lei{}\etabhssement
cle 127.- L’indemnité journaliére versée au salarié au titre de
payé est égale au salaire moyen journalier qu’il a ou aurait
ercu pendant 1’année, dans [’établissement, pour une période
quivalente a celle du congé, toutes indemnités ou primes comprises.
\@ Les avantages en nature dont les bénéficiaires du congé ne
continueraient pas a jouir pendant la durée de celui-ci, doivent étre
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évalués en especes et la somme ainsi évaluée, doit étre versée en plus
de I’indemnité journaliere déterminée a I’alinéa précédent.

Article 128.- Lorsque le contrat de travail d’un salarié, ayant au
moins six mois de services continus dans la méme entreprise, est
résilié par le fait de l'employeur, avant que ledit salari¢ ait pu
bénéficier de son congé annuel payé, et sans que cette résiliation soi
provoquée par une faute lourde du travailleur, ce dernier a droit a \@
indemnité correspondante au nombre des jours de congé dont il* t
di bénéficier en raison de la durée des services continus acco au
moment ou le contrat est résilié et dont il n'a pas encore joui.

Article 129.- Dans les établissements qui assurent)&s congés
payés de durée plus longue que les minima fixés la présente
section, les conditions d'attribution de ces congés restant déterminées
par les usages ou les dispositions des convg% collectives de
travail en vertu desquelles les congés sont dongé

Toutefois, pour la partie de ces congés rrespond aux minima
i%sont applicables a moins

s précitées ne prévoient

légaux, les dispositions de la présente segt
que les usages ou les conventions ¢
des dispositions plus favorables.

Section III. - Dispositions &@nunes a toutes les activités

Article 130.- Les emp\&(s doivent, en vue du contréle de
l'application du présent CQEI e, tenir un registre portant leur nom et
leur adresse ou sont inx :

1) la période ord@\des vacances dans I'établissement;

2) la date d' l§9 n service de chaque salarié;

3)la durﬁe& ngé annuel des ayants-droit;

4) la dat leur départ en congg;

Sle 1®1tant de l'indemnité versée a chacun d'eux pour la durée de
leur cm@e, en précisant les éléments qui ont servi au calcul de cette
ind té.

+ { €¢ registre doit étre signé par les bénéficiaires du congé et tenu a
isposition des Inspecteurs du Travail.

Article 131.- Est nul, tout accord comportant la renonciation par le
salarié¢ au congé prévu par les dispositions du présent chapitre, méme
contre 'octroi d'une indemnité compensatrice.
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Article 132.- Lorsqu'un contrat de travail est conclu pour une durée
déterminée, I'employeur doit, sou peine de dommages-intéréts, faire
bénéficier le salarié de son congé dans des conditions telles que ce
congé soit achevé une semaine au moins avant l'expiration dudit contrat. @

Article 133.- Est considéré comme ne donnant pas le congé 1égal,
l'employeur qui fait travailler un salari¢, méme en dehors Q
['établissement ou il travaille habituellement, pendant la période fi

pour son cong¢ annuel payé. ‘\
TITRE II &\}Q
LE SALAIRE

Chapitre Premier 0
De la détermination des salaires

Article 134 (Modifié par la loi n° 96-
rémunération des travailleurs de toutes
par accord direct entre les partie par voie de convention
collective, dans le respect du salaire minimum garanti fixé par décret.
La rémunération des travailleurs \@ant de secteurs non régis par des
conventions collectives peut ét@ﬁ ée par décret.

15 juillet 1996).- La
ries est déterminée, soit

Les décrets prévus au( paragraphe précédent sont pris aprés

consultation des organi ns syndicales les plus représentatives des
employeurs et des travaili¢urs.

Article 134 - 2 té par la loi n° 96-62 du 1S5 juillet 1996).- 11
est entendu p ’\’ unération, ce qui est di au travailleur en
contrepartie Q ail réalisé au profit de son employeur.

t

La rému ion comprend le salaire de base quel que soit le mode
de son ealgul et ses accessoires constitués d'indemnités et d'avantages
en espe és ou en nature quel que soit leur caractére, fixe ou variable,
géng ou spécifique, a I'exception des indemnités ayant le caractere
d boursement de frais.

\ Il est entendu par salaire minimum garanti, le seuil minimum au

essous duquel il n'est pas possible de rémunérer un travailleur chargé

\ d'accomplir des travaux ne nécessitant pas une qualification
professionnelle.
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Article 134 - 3% (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
Une partie de la rémunération peut étre fixée sur la base de la
productivité en vertu d'accords conclus au sein de l'entreprise entre
I'employeur et les représentants des travailleurs.

Ces accords comprennent notamment les normes adoptées pour Q
I'amélioration du rendement et les mesures susceptibles d'accrmtre @
production et d'améliorer sa qualité.

Toutefois, la rémunération peut étre fixée en totalité s
rendement, a la piece ou a la tiche pour les trava sont
habituellement rémunérés sur cette base.

Il ne peut, en aucun cas, résulter de I'application dlsposmons
précédentes le paiement de salaires inférieurs a c ixés par les
textes réglementaires ou les conventions collectl ctorlelles

Article 135 (Abrogé par la loi n° 96-62 dh@]uﬂlet 1996).-
Article 136 (Abrogé par la loi n° 96-6 5 juillet 1996).-

Article 137 (Modifié par la loi n° du 15 juillet 1996).- 11
est institué pour les activités ag\%ks et au siege de chaque
gouvernorat, une commission régiohale du travail agricole. La
composition, le fonctionnement 3\%(:0mpetence de cette commission
sont fixés par décret.

Article 138 (Modifié pad loi n° 96-62 du 1S5 juillet 1996).- Les
produits de la ferm @nt vendus aux travailleurs pour leur
consommation persm@v, au prix de vente a la production.

s’\()\ Chapitre 11
5\ Du paiement des salaires

Article;139 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- La
rémuné des travailleurs de toutes catégories doit tre payée en
mon ayant cours légal en Tunisie, sauf dispositions légales ou

re@hentalres contraires.
\\ ependant, des avantages en nature peuvent &tre Servis

®Qonformément aux dispositions réglementaires ou conventionnelles.

(1) La version originale parue au JORT contenait 3 alinéas seulement.

61



Ces avantages ne peuvent, en aucun cas, &tre déduits des salaires
minimums payés en especes.

Article 140 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).- Les
salaires des travailleurs payés a I'heure ou a la journée sont pay¢s une @
fois par semaine au moins, ceux des travailleurs mensuels sont payés
une fois par mois. Les commissions dues aux voyageurs, représentan;
de commerce et placiers donnent lieu & un réglement au moins tous @
trois mois. Toutefois, les salaires des travailleurs payés a I'heur a
la journée et, occupés sur les chantiers €éloignés des centres
peuvent, sur autorisation écrite de l'inspecteur du trava& payes
une seule fois par mois.

Pour tout travail a la piéce, au rendement ou a % tache, dont
l'exécution dure plus d'une semaine, les dates d ment peuvent
étre fixées par accord entre les parties a condlt\ e le travailleur
recoive des acomptes chaque semaine et qu'i @t intégralement payé
dans la semaine qui suit la livraison de I'ouyrage.

Article 141 (Modifié par la loi n° 9 du 15 juillet 1996).- Les
travailleurs rémunérés au mois ne p subir, au cas de chomage a
I'occasion des jours de fétes chomés,\d'autres réductions de salaires
que celles résultant de la suppre X des heures supplémentaires qui
auraient ¢té effectuées si ces 6 'avaient pas été chomés.

Article 142.- Le paiemerft ne peut étre effectué le jour ou I'ouvrier
ou I'employé a droit au s, soit en vertu de la loi, soit en vertu de la
convention. Il ne pe @H‘ lieu dans les débits de boissons ou
magasins de vente, @f pour les personnes qui y sont normalement
occupées.

Article odifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
L'employeu t délivrer aux travailleurs a I'occasion du paiement de
leur remwratlon une piece justificative dite "bulletin de paie"
indiquap\;

nom et l'adresse de l'employeur ou la raison sociale de
I'éfablissement,

\ 2) le numéro sous lequel l'employeur verse ses cotisations a la

aisse de Sécurité Sociale,
\@ 3) le nom du salarié et I'emploi occupé par lui ou la qualification
professionnelle telle qu'elle résulte des dispositions Iégales ou

62



réglementaires, des conventions collectives, des sentences arbitrales
ou des décisions des commissions paritaires prévues a l'article 42 du
présent code ainsi que son numéro d'immatriculation a la caisse de
sécurité sociale,

4) la période et le nombre des heures ou des journées de travail
auxquels correspond la rémunération versée, en distinguant 1 Q
périodes payées au taux normal de celles qui comportent 1
majoration au titre des heures supplémentaires, le taux du salditetle
base horaire, journalier, hebdomadaire ou mensuel, ou s'il it de
travail a la tiche ou aux pieces, les prix unitaires de,ﬁ0 et le
nombre de pieces confectionnées pour chaque prix ou ‘tout autre
élément de calcul du salaire correspondant a la du travail
accompli, %

*
5) I'énumération des indemnités et avantage\\ utant au salaire
et leurs montants,

6) le montant de la rémunération brute u travailleur,
[
7) la nature et le montant des rete @) érées sur la rémunération
brute, Q‘
8) le montant de la rémunéra@nette pergue effectivement par le
travailleur,

9) la date de paiement de Qmunération.

Article 144 .- Les ions portées sur le bulletin visé a l'article
précédent, sont obligatQireinent reproduites sur un livre dit de paie
dont les inspecteur\@l travail peuvent a tout moment exiger la

communication, ~\C,

Le travaj %\ signe le livre de paie, au moment de chaque
paiement, el rggard de son nom; s'il ne peut ou ne sait signer, le
paiement dyit étre certifi€ par deux témoins choisis par lui.

Le \e de paie est tenu par ordre de date, sans blanc, lacune,
rat Q’urcharge ni apostille qui ne soient approuvés du salarié.

M rticle 145 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
ﬁcceptation d'un bulletin de paie sans protestation ni réserve par le
availleur, ne peut valoir de sa part renonciation au paiement de tout ou

\ partie du salaire, des indemnités et accessoires de salaires qui lui sont
dus, en vertu des dispositions légales, réglementaires, contractuelles ou
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résultant des conventions collectives, des sentences arbitrales et des
décisions des commissions régionales du travail agricole.

Elle ne peut valoir non plus "compte arrété et réglé".

Article 146 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Les @
formes 1égales, selon lesquelles doit s'effectuer le paiement auxQQ
travailleurs de leurs droits, ne font pas obstacle a l'application des régl@
prévues par le Code des Obligations et des Contrats en maticre de pre

Article 147.- Toutes les actions de quelque nature qu’ell Xwnt
entre employeurs, salariés, organismes gérant les prestati iales,
découlant des relations de travail, se prescrivent par un dei& un an.

Article 148.- Lorsqu'il s'agit d'actions entre emplo, @s et salariés,

la prescription court a compter de la fin des relatio travail. En ce
qui concerne les prestations sociales, le poit départ de la
prescription est déterminé par les textes paﬁi@rs régissant le droit

en question.

Article 149.- La compensation FQ?)ue pas au profit des
employeurs entre le montant des sal S par eux a leurs ouvriers
et employés et les sommes qui leur sgraient dues a eux-mémes pour
fournitures diverses, quelle qu'e @la nature a l'exception toutefois :

1) des outils et instrumen&?’cessaires au travail,

2) des matiéres ou matériaux dont I'ouvrier a la charge et l'usage;

3) des sommes ava pour l'acquisition de ces mémes objets.

Article 150 (m @ par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
Tout employeur it une avance en especes en dehors du troisieéme
cas de l'articlé s&&cédent, ne peut se rembourser qu'au moyen de
retenues suves ne dépassant pas le dixieme du montant des

salaires dus.
*

QO Chapitre 111
a saisie-arrét, de la cession et de certains priviléges

*

\\ Article 151 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).- La
aisie-arrét sur les salaires des travailleurs et la cession de ces salaires

sont effectuées conformément aux dispositions du code de procédure

civile et commerciale et aux lois en vigueur.
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Article 151 - 2 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
La partie insaisissable des salaires fixée a l'article 354 du code de
procédure civile et commerciale est payée avant les autres créances
quel que soit leur rang de privilége. Le reste des salaires et autres
droits des travailleurs seront payés avant les créances revenant au
trésor public.

@
TITRE III X%
HYGIENE ET SECURITE DES TRAVAILLE X

Article 152 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet N996).- Les
prestations de santé et de sécurité au travail couv@t toutes les
entreprises et activités régies par le présent code.

Les frais nécessités par ces prestations ‘@; supportés par
I'employeur. \

La nature des prestations et les condi@ de leur octroi sont
déterminées par des textes réglementai ou par les conventions
collectives, conformément aux disposi é présent titre.

Article 152 - 2 (Ajouté par la l% 96-62 du 15 juillet 1996).-
Tout employeur est tenu de re les mesures nécessaires et
appropriées pour la protectionde$ travailleurs et la prévention des
risques professionnels. 11 doiﬁ mment :

ela

- veiller a la protectiO@i santé des travailleurs sur les lieux du
travail, \\
- garantir des co ns et un milieu de travail adéquats,

- protéger 1 @ailleurs des risques inhérents aux machines, au
matériel et a uits utilisés,
S

- fourni moyens de prévention collective et individuelle
adéquats @'nitier les travailleurs a leur utilisation,

- i er et sensibiliser les travailleurs des risques de la
pro Qjon qu'ils exercent.

M rticle 152 - 3 (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).-
>travailleur est tenu de respecter les prescriptions relatives a la santé
t a la sécurité au travail et de ne pas commettre aucun acte ou

manquement susceptible d'entraver l'application de ces prescriptions.

Ils est tenu notamment de ce qui suit :
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- exécuter les instructions relatives a la protection de sa santé et de
sa sécurité ainsi que celles des salariés travaillant avec lui dans
l'entreprise,

- utiliser les moyens de prévention mis a sa disposition et veiller a @
leur conservation,

- participer aux cycles de formation et aux activités d'informati Q
et de sensibilisation relatives a la santé et a la sécurité au travz}i
l'entreprise organise ou y adhére, \

- informer immédiatement son chef direct de toute @ance

|

constatée susceptible d’engendrer un danger a la santé e écurité

au travail,
- se soumettre aux examens médicaux qui lui son%@crits.

Article 153 (Modifié par la loi n° 96-62 juillet 1996).-
Dans toute entreprise employant 500 leurs au moins,
I'employeur est tenu de créer et d'équiper u ice de médecine du
travail propre a cette entreprise. Les enfrepfjSes employant moins de
500 travailleurs sont tenues soit d: (@r r & un groupement de
médecine du travail soit de créer un e autonome de médecine du

travail. (b

Certaines activités ou ent e}hses peuvent, compte tenu de la
nature des risques professi?gk, étre dispensées de l'obligation de
créer un service autonome de/médecine du travail ou d'adhérer a un

groupement de méd@du travail et ce par décret pris apres
consultation des orga@ ons professionnelles concernées.

Article 153 -, @\Jouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).-
Les services d ecine du travail, qu'ils soient autonomes ou sous
forme de g s\ments, assument un rdle essentiellement préventif
dans le dom de la santé au travail. Ils sont chargés notamment de
l'exame @du suivi de la santé des travailleurs et de leurs aptitudes

%a effectuer les travaux exigés d'eux, aussi bien au moment

travail sont fixés par décret pris aprés consultation des organisations

fession
@ L'organisation et le fonctionnement des services de médecine du
\ professionnelles d'employeurs et de travailleurs concernées.
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Article 154 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Les
groupements de médecine du travail sont des personnes morales
d'intérét public dotées de la personnalité civile et de I'autonomie
financiere et régies par les dispositions du présent titre.

Ces groupements comprennent les entreprises visées a l'article 153 Q

du présent code et entrant dans leur domaine d'activité. @

Article 154 -2 (Ajouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 19 Y
Chaque groupement de médecine du travail procede, lors ‘&gs‘a
création, a I'élaboration de son statut particulier conformé@@é un
statut-type qui sera fixé par décret.

l'inspection médicale du travail territorialement compétdate.

Article 154 -3 (Ajouté par la loi n° 96-62 juillet 1996).-
Les groupements de médecine du travail sont,cr¢es a l'initiative des
entreprises ou des organisations professiggnelles d'employeurs
concernées.

Ce statut est soumis, avant son entrée en Vig@ au visa de

Ces groupements sont soumis au @%ures d'enregistrement au
registre du commerce. A cet effef,™~une copie du statut visé
conformément aux dispositions q&rtlcle 154-2 du présent code est
déposée au greffe du tribunal (&\ circonscription ou se trouve le
siége principal du groupem outes les procédures administratives
et judiciaires exigées pour lﬁéaﬁon du groupement sont accomplies
par l'une des parties a ris 'initiative de demander la création du
groupement. \

Article 154 -
Les ressources

*

jouté par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).-
upement de médecine du travail sont constituées
des contrib des entreprises, des recettes provenant de son
activité, des'‘sevenus de ses biens, des dons et legs et de toutes autres
ressource@ui peuvent lui étre accordées en vertu des lois et
réglemﬁ en vigueur.

contributions des entreprises sont fixées par décret et sont
vgrsees directement aux groupements.

Qn Les économies pouvant &tre réalisées par les groupements de

édecine du travail sont affectées au développement de leurs activités,
il ne peut résulter de l'activité de ces groupements la distribution de
bénéfices.
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Article 154 - 5 (Ajouté par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
Le chef d'entreprise est tenu de désigner un responsable de la sécurité
au travail au sein de l'entreprise, qui sera chargé notamment :

- de veiller a I'application des dispositions 1égales, réglementaires @
et conventionnelles relatives a la sécurité au travail,
- de superviser l'exécution des programmes de sécurité au travai‘l,Q)Q
- de controler les lieux de travail pour détecter les sourc@e
de

danger et les signaler afin de prévenir la survenance des risun
s'assurer de l'utilisation des moyens de prévention,
,psﬁenter les

- d'identifier les causes d'accidents de travail et de
propositions visant a les prévenir et a garantir 1®sécurité des
travailleurs dans 'entreprise,

- d'initier les travailleurs a [l'utilisation %Qﬁquipements de

prévention; \?
- de procéder a la sensibilisation et 3 iffusion de I'éducation
préventive aupres des travailleurs. '

Le responsable de la sécurité aQsa,vail exerce cette fonction a
plein temps ou en sus de son travailprihcipal.

Les catégories d'entreprises t s de désigner un responsable de
sécurité au travail et les co @ms devant étre remplies par celui-ci
sont fixées par décret pr&prés consultation des organisations
professionnelles d'emplQ@rs et de travailleurs concernées.

Article 155 (Modi ar la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Les
médecins des se i de médecine du travail sont recrutés, sauf
empéchement, ¥les médecins spécialistes en médecine du travail.
Le recrutem % soumis a 'approbation de l'inspection médicale du
travail territ ement compétente.

Tout @:enciement d'un médecin du travail envisagé par

l'emp \lr doit étre soumis par celui-ci a l'inspection médicale du

erritorialement compétente, aprés avis de la commission

tative d'entreprise ou du délégué du personnel. Le médecin

{Q ecteur du travail émet un avis motivé dans un délai n'excédant pas
@Q 0 jours a compter de la date de sa saisine.

Est considéré abusif, le licenciement intervenu sans respect de la
procédure prévue au deuxiéme paragraphe du présent article.
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Est également considéré abusif, le licenciement intervenu
contrairement a l'avis du médecin inspecteur du travail, sauf s'il est
établi aupres des tribunaux compétents I'existence d'une cause réelle et
sérieuse justifiant ce licenciement. @

Article 156 (Abrogé par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- QQ
LIVRE III %\Q

TITRE UNIQUE \}Q
REPRESENTATION DU PERSONNL‘&
DANS LES ENTREPRISES" %

Article 157 (Modifié par la loi n® 94-29 du 21
institué dans chaque entreprise régie par les dis
et employant au moins quarante travailleurs
consultative dénommeée "commission cons

Article 158 (Modifié par la loi n} @ du 21 février 1994).- La
commission consultative d'entrepri st composée dune fagon
paritaire de représentants de la @‘tion de l'entreprise dont le chef
d'entreprise et de représentants des\ifavailleurs élus par ces derniers.

er 1994).- 1l est
ns du présent code
anents, une structure
e d'entreprise".

La commission est pré par le chef d'entreprise ou, en cas
d'empéchement, son repré@n nt diment mandat¢.

Article 159 .- Son&o sidérés comme salariés, pour l'application
des dispositions du* ent chapitre, les travailleurs a domicile sans
qu'il ait lieu de cher s'il existe entre eux et leur employeur un
lien de subord g&bn juridique, ni s'ils travaillent sous la surveillance
immédiate bltuelle de I'employeur, ni si le local ou ils travaillent
et l'outillage qu'ils emploient leur appartiennent, ni s'ils se procurent
eux-mé'{gles fournitures accessoires, tous ceux qui satisferont aux
conditighs suivantes :

. @ exécuter moyennant une rémunération forfaitaire pour le
pte dun ou plusieurs établissements industriels, commerciaux,
rtisanaux, de quelque nature qu'ils soient, méme s'ils ont un caractére

N\ i

(1) Modifié par l'article 3 de la loi n° 2007-19 du 2 avril 2007
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d'enseignement professionnel ou de bienfaisance, un travail qui leur
est confié soit directement, soit par un intermédiaire;

2) n'utiliser d'autres concours que ceux de leurs conjoints et de
leurs enfants a charge, au sens de l'article 54 de la loi du 14 décembre @
1960 relative a I'organisation de la sécurité sociale. QQ

Conserve la qualité d'ouvrier a domicile, toute personne qui,
méme temps que le travail, fournit tout ou partie des matieres mis

ceuvre, lorsque ces matiéres premicres lui sont vendues un
donneur d'ouvrage qui acquiert ensuite l'objet fabriqué ar un
fournisseur indiqué par le donneur d'ouvrage et auquel St tenue

de s'adresser.

Sont seuls considérés comme faisant partie (&ntreprises, les
travailleurs visés aux paragraphes précéd% qui effectuent
habituellement et régulierement des travaux X)micile, soit d'une
maniére continue, soit a certaines époques d@lée seulement.

S'ils remplissent les conditions ci—ﬁs a l'égard de plusieurs
entreprises, ils seront considérés co;?‘ ppartenant a celle qui leur
aura versé la rémunération la plus élevée pendant I'année précédant
celle au cours de laquelle a lie désignation des membres de la
commission consultative d'entreprise.

Dans le cas ou le travaillpur a domicile travaille pour un sous-

entrepreneur qui n'est scrit au registre du commerce et qui n'est
pas propriétaire d'un s de commerce, ce travailleur est considéré
comme faisant parti personnel de I'entreprise pour le compte de

laquelle agit le @ntrepreneur

Article ]@1 odifié par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).- La
commission sultative d'entreprise est consultée sur les questions
sulvante

a) '&; anisation du travail dans l'entreprise en vue d'améliorer la

on et la productivité;
\ les questions se rapportant aux ceuvres sociales existantes dans
Q ntreprise au profit des travailleurs et de leurs familles,

\ c¢) la promotion et le reclassement professionnel,

d) l'apprentissage et la formation professionnelle;
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e) la discipline, et dans ce cas la commission s'érige en conseil de
discipline et applique la procédure fixée par les textes législatifs,
réglementaires ou conventionnels, régissant I'entreprise.

Article 161 (Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 février 1994).- La
commission consultative d'entreprise examine les questions relatives a
la santé et a la sécurité au travail. A cet effet, il est constitué une souss=
commission technique dénommée "comité de santé et de sécurité@
travail", comprenant : ‘

- le chef d'entreprise ou son représentant, président; \g
entants

- deux représentants des travailleurs choisis par les
du personnel au sein de la commission consultative entrepnse et

parmi eux, membres;
- le médecin du travail relevant de lentrepnx la supervisant,
membre;

- le responsable de la sécurité releva@Qe l'entreprise ou la
supervisant s'il existe, membre. ﬁ

La mission de ce comit¢ consiste nta:

- élaborer les projets de réglemen& de prescriptions relatifs a la
santé et a la sécurité au travail da\@ntrepnse

- assurer les taches d'ipformation, de sensibilisation et de
formation dans le domaine d anté et de la sécurité au travail;

- proposer les rammes de prévention des risques
professionnels au sein entreprise et assurer le suivi de l'exécution

des programmes ad

- effectuer uetes a l'occasion de chaque accident de travail
grave ou m rofessmnnelle et proposer les mesures nécessaires
pour la maittise/de ses causes.

Artnc 61 bis (Ajouté par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).-
La coﬁ 1ssion consultative d'entreprise tient compte, dans
l'ac issement de ses missions, des intéréts économiques et

de l'entreprise. A cet effet, I'employeur informe la commission
é\ la situation économique et sociale de l'entreprise et de ses
rogrammes futurs.

Article 162 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).-
Dans les entreprises ayant plusieurs filiales employant chacune un
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nombre de travailleurs permanents égal ou supérieur a quarante, il est
créé dans ces filiales des commissions consultatives dont la composition
et le fonctionnement sont identiques a ceux de la commission
consultative d'entreprise et ayant les mémes attributions que celle-ci
dans la limite des pouvoirs conférés aux chefs desdites filiales.

d'entreprise ayant pour mission la coordination entre les actions
commissions consultatives des filiales et I'examen des qué S
nécessitant une étude au niveau central. Cette commission cginprend
des membres représentant les travailleurs élus par les rep& nts du
personnel dans les commissions consultatives des filiales et'parmi eux
et des membres représentant la direction de l'entrepr'@désignés par
celle-ci et ce, compte tenu du principe de parité. $

*

Article 163 (Modifié par la loi n° 94-29 d vrier 1994).- 11
est élu un délégué titulaire du personnel et u @ gué suppléant dans
les entreprises employant un nombre de Qlé( eurs permanents égal
ou supérieur a vingt et inférieur a quara %

Article 164 (Modifié par la loi 29 du 21 février 1994).- Le
délégué du personnel exerce le émes attributions que celles
confiées aux représentants dx ersonnel dans la commission
consultative d'entreprise.

Les réunions entre le chef f'entreprise, ou, en cas d'empéchement,
son représentant diime ndaté et le délégué du personnel tiennent
lieu de réunions de la ission consultative d'entreprise.

*
1 la santé et de la sécurité au travail relevant de
l'entreprise ou ﬁ\&bewisant s'ils existent, doivent étre associés au
moment de @l n des questions de santé et de sécurité au travail .
Article Modifié par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).-
L’emplo@ est tenu d’accorder aux membres de la commission
1

con&él e d’entreprise et au délégué du personnel les facilités
nécg res pour 1’exercice de leurs fonctions compte tenu des besoins

Les responsa‘p
(

tte commission et du délégué du personnel, ainsi que des besoins,
e*l’importance et des possibilités de 1’entreprise sans que 1’octroi de
es facilités n’entrave le fonctionnement efficace de 1’entreprise, pour
autant qu’ils agissent conformément a la loi et aux conventions
collectives. (Modifié par la loi n° 2007-19 du 2 avril 2007).
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Il est tenu également de laisser aux membres représentant les
travailleurs au sein de la commission et au délégué du personnel le
temps nécessaire pour 'exercice de leurs fonctions et ce, entre 8 et 15
heures par mois pour l'ensemble des représentants des travailleurs a la
commission, et 5 heures pour le délégué du personnel, sauf
circonstances exceptionnelles, ils seront payés pour ces heures comm
s'ils avaient effectué un travail effectif. ¢

ha

La répartition des heures accordées aux membres
commission est fixée par décret selon le nombre des travai s de

par la loi n° 2007-19 du 2 avril 2007).- Tout li iement d’un
membre titulaire ou suppléant représentant le per au sein de la
commission consultative d’entreprise envisagé}x mployeur, doit
étre soumis par celui-ci a la commission consultative d’entreprise pour
requérir I’avis de ladite commission a cg et. L’employeur doit

l'entreprise. ,\
Article 166 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 fE'Vrie 1994 et

ensuite soumettre le licenciement au di r général de I’inspection
du travail et de la conciliation qui é@ avis motivé dans un délai
n’excédant pas dix jours a compter de Ya date de sa saisine.

Tout licenciement d’un délég ulaire ou suppléant du personnel
envisagé par 1’employeur, O@tre soumis directement au directeur
général de I’inspection du tfavail et de conciliation qui émet un avis
motivé dans le méme délanyfixe a I’alinéa précédent.

Sont considérés a s, les licenciements intervenus sans respect
des procédures préy aux premier et deuxieme alinéas du présent
article. Ces li Qlements sont également considérés abusifs,
lorsqu’ils int ent contrairement a I’avis du directeur général de
I’inspection ravail et de la conciliation, sauf s’il est établi aupres
des tribupgux compétents I’existence d’une cause réelle et sérieuse
justiﬁa&z licenciements.

@ployeur et le travailleur concernés conservent leur droit de
¥ ir aux tribunaux compétents.

\\Article 166 bis (Ajouté par la loi n° 2007-19 du 2 avril 2007).-

a priorité au maintien en emploi est accordée aux représentants du
personnel, qu’ils soient membres de la commission consultative
d’entreprise, délégués du personnel ou représentants syndicaux, a
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I’occasion de licenciement ou de mise en chomage pour des raisons
économiques ou technologiques

Article 167 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).- En
cas de faute grave commise par un membre représentant le personnel
au sein de la commission consultative d'entreprise ou par un délégué
du personnel, le chef d’entreprise a la faculté de suspendr
immédiatement l'intéressé avec privation partielle ou totale de ‘3@
salaire. L'intéressé doit en étre informé dans un délai n’excéd %as
trois jours par lettre recommandée indiquant la date et les rais ela
suspension. La décision définitive concernant l'intéress¢ dg@it\étee prise
dans un délai ne dépassant pas un mois a compter de la‘date de sa
suspension du travail.

Lorsque la décision définitive ne comporte ps\}te sanction de

licenciement ou de privation de salaire, le travai era rétabli dans
tous ses droits, et si cette décision comporte rivation de salaire
pour une période inférieure a celle de la suspg?m, il aura le droit de
percevoir le salaire correspondant a la Qul@ e suspension dépassant

celle de la sanction.

Article 168 (Modifié par la loi%4-29 du 21 février 1994).-
Les membres de la commissi onsultative d'entreprise et les
délégués du personnel, titulair: &u suppléants, sont tenus au secret
professionnel, pour tous les é&eignements de nature confidentielle
qu'ils acquiérent pendant l'exercice de leurs fonctions et pour toutes
les questions se rap t aux procédés de fabrication. En cas
d'infraction, ils sont‘p%t les des sanctions prévues aux articles 138 et

254 du Code Pen.al \

Article 16%@(‘iﬁé par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).- La
composition@ fonctionnement de la commission consultative
d'entreprise si que les modalités d'élection et d'exercice des
missions @ délégués du personnel sont fixés par décret.

169 bis (Ajouté par la loi n° 2007-19 du 2 avril 2007).-
ositions de I’alinéa premier de I’article 165 et les dispositions

articles 166 et 167 du code du travail s’appliquent aux
‘{Q résentants syndicaux.

@ Article 169 ter (Ajouté par la loi n° 2007-19 du 2 avril 2007).-

Le

Les facilités accordées aux représentants syndicaux sont fixées dans
les conventions collectives.
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LIVRE IV
L'INSPECTION DU TRAVAIL

Article 170 (Modifié par la loi n® 94-29 du 21 février 1994).-
Les agents de I'Inspection du Travail sont chargés de veiller a Q
l'application des  dispositions  Iégales, réglementaires Q
conventionnelles organisant les relations du travail ou qu @
découlent, dans tous les domaines d'activité prévus a l'artlcle

du présent code ?

Ils sont également chargés de fournir des inform!t&n et des
conseils techniques aux employeurs et aux travailleurs @r les moyens
les plus efficaces d'appliquer la 1égislation du travail.

Ils doivent porter a l'attention des autoritf%%‘(npétentes toute
déficience ou abus qui n'est pas spec1ﬁq couvert par les
dispositions légales en vigueur. 9

Article 171 (Modifié par la loi n°¢9% d
L'Inspection du Travail est exercée p@

u 21 février 1994).-
nctionnaires relevant du
Ministere des Affaires Sociales.

La mission d'inspection du N@il peut étre confiée par des lois
spéciales a des fonctionnaires r@v nt d'autres ministéres.

Article 172.- Les agents @rgés de I'Inspection du Travail assistent

les gouverneurs dans la on de conciliation qui leur est dévolue.

IIs peuvent eff 2‘1 la demande des gouverneurs, toutes
enquétes relatlves a apports nés du travail ou pouvant avoir une
répercussion su me de I’emploi de la main-d’ceuvre dans leur
circonscripti

Article Q Les agents chargés de 1'Inspection du Travail prétent
le serme évu par le décret du 6 aott 1884 tel qu'il a été modifié¢ par
la loi n§ 58-103 du 7 octobre 1958 et relatif a la prestation de serment
des %ﬂs de I'Etat, des communes et des établissements publics et a
la ction des procés-verbaux.

\ Par la méme occasion, ils prétent également serment de ne point
évéler, méme apres avoir quitté le service, les secrets de fabrication et

\@ en général les procédés d'exploitation dont ils pourraient prendre
connaissance dans l'exercice de leurs fonctions.
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Les agents de I'Inspection du Travail doivent traiter, comme
absolument confidentielle, la source de toute plainte leur signalant un
défaut dans les installations d'une entreprise ou une infraction aux
dispositions légales ou réglementaires et doivent s'abstenir de révéler a
l'employeur ou a son représentant qu'il a été procédé a une visite
d'inspection comme suite a une plainte.

Toute violation des obligations énoncées ci-dessus est passible‘\@
peines prévues a l'article 254 du code pénal. *

Article 174 (Modifié par la loi n® 94-29 du 21 févrie&} 4).-

Les agents chargés de I'Inspection du Travail, munisAJ' piece
justificative de leurs fonctions, sont autorisés :

1) a pénétrer librement sans avertissement préala toute heure
du jour et de la nuit, dans tout établissement assuje{ti’au controle de

l'inspection; \

2) a pénétrer de jour dans tous les locau: \@ils peuvent avoir un
motif raisonnable de supposer étre @ttis au controle de
l'inspection ;

3) a pénétrer de jour dans tous @ocaux ou les travailleurs a
domicile effectuent des travaux qui leur sont confiés par les chefs
d'entreprises ; \083

Toutefois, lorsque les &.\x sont exécutés dans des locaux
habités, les agents chargé l'inspection du travail ne peuvent
pénétrer dans ces locau\®aprés avoir été autorisés par les personnes
qui les occupent.

*
xamen, contréle ou enquéte jugés nécessaires

pour s'assurer es dispositions légales ou réglementaires sont
effectivemeﬁ@ rvées et notamment :

a) interrogef, soit seuls, soit en présence de témoins, l'employeur
ou le pefsonnel de l'entreprise sur toutes les matiéres relatives a
l'applicatten  des  dispositions  légales, réglementaires ou
co Qﬁonnelles. Les réponses des travailleurs ne constituent pas une
di ation du secret professionnel;

4) a procéder a
4

\ ) demander communication de tous livres, registres et documents

ont la tenue ou la conservation est prescrite par la législation du
travail en vue d'en vérifier la conformité avec les dispositions 1égales
ou réglementaires et de les copier ou d'en établir des extraits;
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Pour les besoins des enquétes générales ou particulieres dont ils
peuvent étre chargés, ils ont qualité, pour exiger tous documents
justificatifs des déclarations faites par les employeurs notamment en
matieére financiére et touchant a la gestion des entreprises et des
exploitations.

\
Les agents des différents administrations et établissements publi Q
sont déliés de I'obligation du secret professionnel a I'égard des a;
de l'inspection du travail lors de I'exécution de leur mission et es
besoins de celle-ci. Q

c) exiger l'affichage des avis dont I'apposition est pr’&ue par les
dispositions 1égales ou réglementaires;

d) emporter, aux fins d'analyse, des eohantl e matleres et
substances utilisées ou manipulées, pourvu q loyeur ou son
représentant soit averti que des matleres ubstances ont été
prélevées et emportées a cette fin. Ces pré ments peuvent porter
sur les gaz, vapeurs et toutes autres matl iluées dans l'atmospheére
des lieux du travail. En vue de cons‘cQ’~ s infractions ou les dangers
présentés pour la santé des leurs par les maticres, les
prélévements doivent étre faits c@@& pour le cas de la répression des
fraudes;

e) procéder au constat de@gréve ou du lock-out.

A 1'occasion d'une Q& d'inspection, l'inspecteur devra informer
de sa présence l'empl, r ou son représentant, a moins qu'il n'estime
qu'un tel avis risq porter préjudice a 'efficacité du contrdle.

Les agentsf\\ l'inspection du travail peuvent, en leur qualité

d'officiers di ice judiciaire, requérir 'assistance des agents de la

force publigue a l'occasion de l'exercice de leur mission chaque fois
@nt nécessaire.

qu'ils 1
&e 175 (Modifié par la loi n°® 94-29 du 21 février 1994).-
L ents chargés de I'Inspection du Travail peuvent prescrire des
sures destinées a éliminer les défectuosités constatées dans une
nstallation, un aménagement ou des méthodes de travail qu'ils
\ peuvent avoir un motif raisonnable de considérer comme une menace
a la santé ou a la sécurité des travailleurs.
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A cet effet, ils peuvent mettre en demeure l'employeur d'apporter
aux installations dans un délai qui ne saurait étre inférieur a 4 jours,
les modifications nécessaires pour assurer l'application stricte des
dispositions légales, réglementaires ou conventionnelles concernant la
santé et la sécurité des travailleurs. L'employeur peut, avant Q
I'expiration du délai, saisir le ministére dont releve I'agent d'uneQ
réclamation qui est suspensive.

Ce Ministére peut désigner, le cas échéant, un m e
I'inspection médicale du travail ou un expert a l'effet de\§€ un
ans |

rapport sur la question. La décision du ministre doit inte
mois suivant la réclamation.

Lorsque des transformations importantes, n&ment celles
n

portant sur le gros ceuvre de I'établissement, sont écessaires, le
délai finalement imparti pour les réaliser ne hél excéder dix huit
mois. b

Nonobstant les dispositions preced;n«? les agents chargés de
I'Inspection du Travail peuvent presc mesures immédiatement
exécutoires dans le cas de danger im@knt pour la santé et la sécurité
des travailleurs.

totale de l'activité de l'entr , le Chef de I'Inspection du Travail
territorialement compétente safsit I'autorité judiciaire compétente pour
statuer en référé en vu\ endre une décision.

Article 176 (Mo par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).- Le
Ministre des Afl i ociales ou le ministre compétent en application
de l'article 171 \)resent Code, peut charger des experts de missions
temporaires @1 ernant l'application des dispositions relatives a
I'hygiene et a'ta sécurité des travailleurs.

Lorsque ces dispositions ;@'éssitent la suspension partielle ou

Ce p rts sont choisis parmi une liste fixée par arrété du Premier
minisf@> Ils jouissent, pour I'exécution de leur mission, des mémes
dr, et prérogatives conférés aux inspecteurs du travail en

ication de l'article 174 du présent code.

Q‘ Article 177 (Modifié par la loi n® 94-29 du 21 février 1994).-
\® es agents chargés de I'Inspection du Travail constatent les infractions
par proces-verbaux qui font foi jusqu'a preuve du contraire.
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Ces procés-verbaux sont transmis par les chefs des inspections du
travail territorialement compétentes au procureur de la République aux
fins de poursuites. Leur rédaction se fait conformément aux
dispositions du code de procédure pénale.

Article 178.- Les autorités de Police et de la Garde Nationale Q
conservent leurs attributions d'une maniére concurrente pour, @Q
recherche et la répression des infractions a la législation du travall

pour mission, en dehors de la surveillance dont ils sg rgés,
d'établir des statistiques de toute nature concernant les ions de
travail et de 'emploi dans les secteurs de l'activité écon@nque soumis
a leur controle.

Article 180.- Ces mémes agents Vériﬁent@utre les clauses
insérées dans les marchés de I'Etat et deS\Qi ctivités publiques
relativement aux relations de travail et a I'em e la main d'ceuvre.

Article 179.- Les agents chargés de I'Inspection du T@ nt

Ils doivent fournir, chaque trimestre % rapports circonstanciés
sur l'application des dlsposmons sont chargés d'assurer
I'exécution.

Ces rapports doivent mentioh@notamment les accidents graves
dont les ouvriers ont été victi ¢t leurs causes, les motifs réels des
conflits collectifs et individ u travail, ainsi que tous les éléments
pouvant aider a la rel ¢ I'économie régionale ou générale, au
développement des ra sociaux du travail et a l'accroissement du
niveau de vie de la p@atlon

Article 181 ifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- La
Direction Géngte de I'Inspection du Travail assure a la fin de chaque
année 1'élab@rafion d'un rapport général comprenant des indications
concern@ l'activit¢ de ses services et résumant avec des
comm es ce que les agents de 1'inspection du travail ont présenté
comr&bservatlons

¢ rapport est publié par le Ministre des Affaires Sociales dans un
\al ne dépassant pas six mois a partir de la fin de I'année concernée.

Article 182 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Le
statut particulier des agents de l'Inspection du Travail est fixé par
décret.
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LIVRE V
LES CONFLITS INDIVIDUELS DU TRAVAIL®

TITRE UNIQUE Q
LES JURIDICTIONS PROFESSIONNELLES Q

Chapitre Premier

\%?

Article 183 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 fé\'fgier 1994).-
Les conseils de prud’hommes ont pour attributions résoudre les
conflits individuels qui peuvent surgir entre les part ontractantes a
l'occasion de I'exécution des contrats de trav d'apprentissage
dans les activités régies par les disposition \)resent code. Leur
compétence s'étend également aux différe@ nés entre salariés a
l'occasion du travail.

Cependant, ils ne peuvent conn s actions fondées sur des
accidents du travail et des maladle rofessionnelles ainsi que des
litiges relatifs aux régimes de set\ sociale.

Institution et attributions des conseils de prud'hom

Ils doivent donner leur: is sur les questions qui leur sont
soumises par l'autorité admi ative.

Article 184 (Aliné %nodiﬁé par la loi n° 2006-18 du 2 mai
2006).- Les Conseils rud’hommes sont établis par décret pris sur
proposition du sec e d'Etat a la Justice aprés avis des secrétaires

d'Etats intéressé{\\

il détem@ $galement, s'il y a lieu, les sections du conseil et leur
composition.

Le déstét d'institution détermine le ressort du conseil, le nombre
des p ommes salariés et patrons.

R @s conseils peuvent étre divisés en sections. Chaque section est
nome.

\@ (1) Modifié par I’article 3 de la loi n°94-29 du 21 février 1994.
(*) Modifié par I’article 3 de la loi n°94-29 du 21 février 1994.
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Article 185.- En l'absence du conseil de prud’hommes compétents,
les tribunaux de droit commun statuent en matiere prud’homale selon
la procédure prévue au présent titre.

- %
Chapitre 11 Q
‘ &\

De I'organisation des conseils de prud'hommes

Article 186 (Modifié par le par la loi n° 2006-18 du
2006).- Le Conseil de Prud'hommes, ou sa section est prési
magistrat de deuxiéme grade ayant fonction de vice- %ent et
comprend un prud’homme patron et un prud’homme salarié.

Article 187 (Modifié par la loi n°77-55 du 3 1977).- Les
conseillers, employeurs et travailleurs sont désig our deux ans.
Néanmoins si le mandat des conseillers sorta 1ént a expiration

avant I'époque fixée pour la réception de leu@@ccesseurs ils restent
en fonction jusqu'a cette réception.

Le mandat des prud’hommes sorta @Qenouvelable
%6 18 du 2 mai 2006).-

Article 189.- 11 est attaché a @e conseil un secrétaire, et s'il y a
lieu, un ou plusieurs secrétai@d] ints. Les fonctions de secrétaire et

Article 188 (Abrogé par la loi n

de secrétaire adjoint sont rées par les greffiers ou commis-
greffiers désignés par le S@re aire d'Etat a la Justice.

Article 190 .- Le aire ou le secrétaire adjoint assiste et tient
la plume aux audientés. En cas d'empéchement, ils peuvent étre
suppléés par ffier ou un commis-greffier, désigné par le
Procureur de® publique territorialement compétent.

Article (Modifié par la loi n° 77-55 du 3 aoiit 1977).- Les
condmo t les modalités de désignation ainsi que le régime
dlSCl% e des conseillers prud’hommes sont fixées par décret.

Chapitre 111
\\ De la discipline des conseils de prud'hommes

Article 192.- Chaque Conseil de Prudhommes prépare en
assemblée générale un réglement pour son régime intérieur.
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Ce réglement n'est exécutoire qu'aprés approbation par le
Secrétaire d'Etat a la Justice, et qu'aprés celle du Secrétaire d'Etat a la
Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales, en ce qui concerne les
attributions administratives et consultatives du conseil.

Article 193.- Les employeurs sont tenus de laisser aux salariés de
leur entreprise, membres d'un conseil de prud’hommes, le temps
nécessaire pour participer aux séances, aux enquétes et aux réuni
dudit conseil. ¢ %

Le temps passé par les salariés aux différentes s€ances d seil
de prud’hommes et des commissions en dépendant, ne & st pas
payé comme temps de travail. Ce temps peut étre récupéré.

La suspension du travail prévue au présent article eut étre une
cause de rupture par 'employeur du contrat de travai ce, a peine de
dommages-intéréts au profit du salarié. X

Article 194.- Les conseillers prudhomm ercent gratuitement
leurs fonctions vis-a-vis des parties, ils euvent leur réclamer
aucun frais pour les formalités remplies p.

Article 195.- Le montant des i ités et droits alloués aux
conseillers et témoins des conseils, de prud’hommes ainsi que
l'imputation et le mode de régle e@des dépenses de fonctionnement
de ces juridictions sont détermings ‘par décret.

Article 196.- Pour l'application des dispositions du code pénal, les
conseillers prudhommes sont-assimilés aux fonctionnaires publics. Ils
sont, notamment, passt es peines prévues aux articles 83 a 115 du
Code Pénal en cas d'%ections commises par eux dans l'exercice de
leurs fonctions. |,

Article 19 ssesseur qui, réguliérement convoqué, s'est abstenu
sans motif @ , peut étre condamné par le président a une amende
équivalente atrrhontant de I'indemnité qu'il aura percue s'il avait siégé.

Cettg\pEine est doublée en cas de récidive dans I'année.

@ Chapitre IV
{\(%e la procédure devant les conseils de prud'’hommes

? Article 198.- En cas de défaillance d'un conseiller prud'’homal,

¢

'assesseur de l'autre catégorie siége et le magistrat président peut
juger l'affaire.
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Article 199.- Les jugements du conseil et de la section sont rendus
par le magistrat président. Les conseillers ont voix consultative au sein
du conseil ou de la section. Le président peut ordonner toute mesure
d'instruction qui paraitrait nécessaire. Il a la police de l'audience.

Article 200.- Les séances du conseil ou de la section sont Q
publiques. Si les débats sont de nature a porter atteinte a l'ordre publi Q
ou aux bonnes meeurs, le président peut prononcer le huis clos. | \

Le prononcé du jugement doit toujours avoir lieu en a@nce

publique.

Article 201 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 fé\,'&r 1994).-
L'instance est introduite par une requéte écrite présent '%u greffier du
conseil de prud’hommes. Il est aussitdt délivré V}e convocation
portant le numéro de l'affaire et la date de l‘audi&.\La requéte doit
comporter les nom, prénom, profession et do e du demandeur et
du défendeur, l'objet de la requéte et les dema@es du requérant.

La requéte peut étre également adres$ége\gar lettre recommandée au
greffe du conseil. Dans ce cas, vocation est envoyée au
demandeur ou au mandataire choigi par lui, par lettre recommandée
jouissant de la franchise postale. \

Le greffier du conseil %@nscrire cette requéte, le jour de sa
réception, sur le registre sacré a cet effet et la présenter au
président du conseil. @

Article 202 (Mo par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Le
défendeur est con ¢ devant le Conseil de prud'hommes par lettre
recommandée @&~ accusé de réception jouissant de la franchise
postale ou p iec administrative.

La le oit contenir les jour, mois et an, les nom, prénom,

hd .. . . . . ,
profess domicile du demandeur, l'indication des différents chefs
de 1 ande, le jour et l'heure de la comparution. Le délai de

comparution est de huit jours. Le Président du Conseil de
hommes peut autoriser la convocation pour un délai plus court et
éme d'heure a heure.

En cas d'inobservation du délai ci-dessus, la convocation est nulle,
toutefois, cette nullité est invalidée par la comparution du défendeur.
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Le Président du Conseil de Prudhommes peut de sa propre
initiative ou a la requéte du demandeur faire citer le défendeur par
huissier-notaire. (Modifié par la loi n° 2006-18 du 2 mai 2006).

Lorsque le défendeur n’a pas regu personnellement la convocation, @
le président du conseil de prud’hommes ordonne la citation du
défendeur par huissier de justice. (Ajouté par la loi n° 2006-18 du éo

mai 2006).
Article 203.- Les parties peuvent toujours se prg %er
volontairement devant le Conseil de Prud’hommes et, dans s, il

est procédé a leur égard comme si l'affaire avait été introt&t ar une
demande déposée ou adressée au secrétariat.

Article 204 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 fé 1994).- Les
parties peuvent se faire assister ou se faire re nter devant le
Conseil de Prud'hommes, soit par un salari¢ par un employeur
exercant la méme profession, soit par un avoc

Le Président du Conseil peut ordonn‘erQ omparution personnelle

des parties.

Sont considérés comme comparalgant personnellement, les chefs
d'entreprises qui se font représe@ar le directeur gérant ou par un
employ¢ de I'établissement.

Le mandataire doit étre [&l\r d'un mandat rédigé sur papier libre
ou au bas de I'original o@ copie de l'assignation.

L'avocat est dispen présenter une procuration.

Article 205 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Si
le demandeur oy’ Gjmandataire recoit la convocation directement du
greffe du C Xie Prud'hommes et ne comparait pas au jour fixé
dans cette ¢ cation, l'affaire est rayée et ne peut étre réintroduite
qu'apres 84ours.

Si 1¢ demandeur est convoqué par voie postale ou administrative et
ne arait pas au jour fixé par cette convocation, il sera procédé a

uvelle convocation. Et en cas de non-comparution, I'affaire est
@t e du role et ne peut étre réintroduite qu'apres 8 jours.

Le défendeur a cependant le droit de requérir un jugement sur le
\ fond en cas de non-comparution du demandeur apres sa convocation
directe ou sa deuxiéme convocation selon le cas.
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Si le demandeur réintroduit l'affaire, il perd la possibilité de se
prévaloir des dispositions de l'article 212 du présent code et il est
assujetti aux mémes obligations concernant les actions relevant de la
compétence des tribunaux du droit commun selon la nature de la @

demande. Q
\

Article 206.- Si, bien que régulierement cité, le défendeur‘
comparait pas ni personne ayant qualité¢ pour lui, il sera passé (&

*

aux débats.

\
Article 207 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février, @- Le
Conseil de Prudhommes doit avant de statuer tenter la’gonciliation
entre les parties en chambre de conseil. Il est fait mention de cette
tentative dans le jugement, a peine de nullité.

L'affaire ne peut étre ajournée plus de d 1s aux fins de
conciliation sans que cet ajournement ne dépa que fois 15 jours.

Les parties de la demande reconnues %t es par le défendeur
doivent étre immédiatement réglées et SQ:S les parties contestées
sont soumises au jugement. Au c e débiteur refuserait le
paiement immédiat, I'extrait du proces{yetbal de la séance, signé par le
Président et le greffier, vaut jug\@t non susceptible d'appel quelle
que soit la somme reconnue.

Article 208 (Modifié p loi n°94-29 du 21 février 1994).-
Dans les cas urgents, le é:: dent du Conseil de Prudhommes peut
émettre des ordonnanq% r les requétes qui lui sont présentées en
vue de prendre les m@l es conservatoires nécessaires pour empécher
que les objets d Nant lieu & une réclamation ne soient enlevés,
déplacés ou dé S.

Article @, S'l y a lieu a enquéte, elle se poursuivra devant le
Conseil d d'hommes, a l'audience ordinaire ou a une audience
spécialel fixée.
Légtmoins sont appelés dans les mémes formes et délais que le
dé eur.
\\ Article 210 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Les
arties peuvent déposer toutes conclusions par écrit. En vue d'échange

\ des conclusions, l'affaire peut étre ajournée chaque fois pour une
nouvelle période ne dépassant pas 15 jours.
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Article 211.- L'assistance judiciaire peut étre accordée devant les
conseils de prud’hommes dans les mémes formes et conditions que
devant les tribunaux de droit commun.

Article 212.- Les actes de procédure, les exploits, les jugements, et
tous les actes nécessaires a leur exécution sont dispensés Q
d'enregistrement et de timbre. Q

Les frais nécessités par les expertises, et notamment les honor
des experts, sont avancés par le Trésor dans les conditions ﬁ \par
la loi sur les accidents du travail et les maladies professio &
evant les

Ces dispositions sont applicables aux causes portées
juridictions d'appel ou devant la Cour de Cassati @Jusque et y
compris les significations des arréts définitifs.

Elles le sont aussi pour toutes les caus\ 1* seraient de la
compétence des Conseils de Prud'hommes et es juges cantonaux
ou les tribunaux de premiére instance sont=gaiSis dans les lieux ou il
n'y a pas de Conseil de Prud'hommes.

L'exécution des jugements est ass par les huissiers-notaires qui
ne pergoivent les sommes leur eyglant que par prélevement sur le
produit de I'exécution. \

Article 213.- La partie &succombe est condamnée envers le
Trésor aux frais avancés par ainsi qu'aux autres dépenses.

\\ Chapitre V

Delac ence des conseils de prud'hommes
etd s‘é\les de recours contre leurs décisions

Article ZQ(Modiﬁé par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Les
conﬂits'@ portés devant le conseil de prud’hommes dans le ressort
située l'entreprise ou le travail est effectué.

duqu&é
@ as d'exécution du travail en dehors de I'entreprise, le conflit est
devant le conseil de prud’hommes dans le ressort duquel se situe
lieu du domicile du travailleur.

Le travailleur peut dans tous les cas introduire l'action devant le
conseil de prud’hommes du lieu ol le contrat de travail a été conclu.
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Lorsque le conseil de prudhommes est divisé en sections, la
section compétente est déterminée selon l'activité de l'entreprise quelle
que soit la nature de celle-ci.

Les tribunaux de droit commun saisis de tels conflits en @
application de l'article 185 du présent code appliquent les mémes QQ
régles prévues au présent article.

Article 215 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994) @S
conseils de prud’hommes sont seuls compétents pour connag’e\ des
différends visés a l'article 183 quelque soit le montant de @ nde.

Les tribunaux de droit commun saisis de tels Wifférends
conformément a l'article 185 du présent code appliquenfleurs propres

régles de compétence. .

Article 216 (Modifié par la loi n°94-29 d évrier 1994).- Les
conseils de prudhommes statuent en premie sort dans toutes les
actions relevant de leur compétence qu‘el soit le montant de la
demande. Cependant, ils statuent en ressort dans les actions
relatives a la délivrance des pieces que ployeur est tenu de fournir au
travailleur conformément aux disp\stggns légales ou conventionnelles.

Les tribunaux de droj ommun saisis des différends
conformément a l'article 18 présent code, appliquent les mémes
régles prévues par le présent dfticle.

Article 217.- Les \@ils de prud'hommes connaissent de toutes
les demandes recon lonnelles ou en compensation qui, par leur
nature, rentrentc’ leur compétence, ainsi que des demandes en
dommages-inte] fondées sur les demandes principale ou
reconventio @ e.

Arti @18(”.- L'exécution provisoire des jugements des conseils
de p mes est de droit dans les cas prévus a l'article 125 du code
de dure civile et commerciale.

’\ lle est facultative dans les cas prévus a l'article 126, alinéa 1, 2 et
éde ce code.

(1) La version originale parue au JORT contenait 1 seul alinéa.
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Article 2197.- Le défendeur condamné a I'exécution provisoire
peut saisir, par la voie du référé, le Président du Tribunal d'Appel, a
l'effet de faire ordonner la suspension de cette exécution provisoire
conformément aux dispositions de l'article 146 du code de Procédure @
Civile et Commerciale jusqu'a ce qu'il ait été statué en appel. Les Q
parties sont convoquées a cette instance de référé par le greftier de la
Juridiction d'Appel, dans les délais les plus brefs, dans les forf\@)
prévues a l'article 202 précité.

Article 220.- Le Président du Conseil de Prud’homme heu
d'exécution, ou lorsqu'il n'en existe pas, le juge cantonal cseu est
compétent pour statuer sur les difficultés relatives a l'exceution des
décisions rendues par les conseil de prud’hommes.

Article 221 (Modifié par la loi n° 2006-18 mai 2006).-
L'appel des jugements des conseils de prud'homng\ dus en premier
ressort est porté devant les cours d’appel.

Article 222 (Modifié par la loi n°94; u 21 février 1994).-
L'appel est formulé par requéte écrite si ar l'auteur du pourvoi ou
par son avocat et présentée au @i@ e la juridiction d'appel
compétente, dans les délais applicables aupres des tribunaux de droit
commun.

La requéte comprend 1@ indications prévues au deuxiéme
paragraphe de l'article 1 du code de procédure civile et

commerciale.

Article 223 (Modi ar la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Le
greffier de la j Jul‘l d'appel inscrit I'appel sur un registre ad hoc,
en délivre récé son auteur et une convocation a la séance du
jugement et d a date ne doit dépasser 15 jours a partir de la

réception de @ mande d'appel. Il convoque ensuite le défendeur a la

méme séange selon la procédure prévue a l'article 202 du présent code
*

etce, h @urs avant la tenue de la séance.

e 224 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Le

gr@er de la juridiction d'appel doit aviser immédiatement le greffier
onseil de prudhommes ayant rendu le jugement de la demande
&ppel et lui demande la transmission du dossier de [l'affaire

(1) La version originale parue au JORT contenait 2 alinéas.
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accompagné d’une copie administrative du jugement attaqué. Il
procede dés l'arrivée du dossier a son inscription sur un registre ad hoc
et le transmet au président qui désignera le juge appelé, le cas échéant,
a rédiger un rapport.

Article 225.- Les parties peuvent comparaitre en personne, ou se

faire assister ou représenter conformément aux dispositions de l'artic
*
204.

Leur comparution personnelle peut toujours étre ordonnée. ‘\6\
N

Jusqu'a la cléture des débats, les parties ou leurs av({&{s peuvent
présenter toutes conclusions écrites précisant leurs ens d'appel,
aprés en avoir communiqué un exemplaire aux adve&s ou a leurs
avocats. .

Dans ce cas, il peut étre demandé au Tr'@mal une remise de
l'affaire pour y répondre.

Article 226.- Le président ouvre et dirige les débats.

Le Tribunal déclare les débats clos 10@ '1l s'estime suffisamment

éclairé.

Article 227 (Alinéa premier mo% par la loi n° 2006-18 du 2
mai 2006).- Les jugements rend\] dernier ressort par les conseils
de prud'hommes, en applicatj e larticle 216 et les jugements
rendus par les cours d’ap&len application des dispositions de
l'article 221, peuvent fairé” I’objet d’un pourvoi en cassation,
conformément aux prO\\?)es de droit commun.

Les parties sont*@a sées de la consignation de I'amende.

{\\0 Chapitre VI
O Des récusations

Art @28.- Les membres du Conseil de Prud’hommes, y compris
le ma; ’Xat président, peuvent étre récusés dans les cas prévus par
l'arti 48 du Code de Procédure Civile et Commerciale et, en outre,
s:ls‘sont patrons ou salariés de I'une des parties en cause.
K\ Article 229.- La partie qui veut récuser un conseiller prud’homme,
st tenue de former la récusation avant tout débat et d'en exposer les
motifs dans une déclaration verbale ou écrite faite ou déposée au
secrétariat qui en délivre un récépissé.
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Article 230.- Le prudhomme récusé est tenue de donner au bas de
la déclaration, dans le délai de deux jours, sa réponse par €crit, portant
ou son acquiescement a la récusation ou son opposition avec ses
observations sur les moyens de récusation.

La déclaration est alors transmise au président du tribunal de
premiére instance par les soins du secrétaire du conserl Q
prud’hommes.

Article 231.- Sous réserve des dispositions des deux %
précédents, les demandes de récusation sont introduites et j par
le tribunal de premiére instance, conformément au droit ¢ n

La décision doit intervenir dans les quinze jo suivant la
demande.

&
Chapitre VII \\

Dispositions commu

Article 232 (Modifié par la loi n°9. Q&u 21 février 1994).- Les
dispositions du code de procedure t commerciale qui ne sont

pas contraires a celles du present t1 t applicables aux conseils de
prud’hommes.
Q&RE VI
ES$ PENALITES

Article 233 (Mo par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Les
sanctions préy; au présent code s'appliquent aux chefs
d'établisseme gj@recteurs ou gérants qui ont commis les infractions
prévues par eme code.

Artrc 33 bis (Ajouté par la loi n°94-29 du 21 février 1994).-
Les Jusﬂl cantonales sont compétentes pour connaitre de toutes les
infr s prévues par le présent code quelle que soit la sanction

ondante a ces infractions.
\\ Article 234 (Modifié par la loi n° 69-16 du 27 mars 1969, puis
@ ar la loi n°® 93-66 du 5 juillet 1993 puis par la loi n° 94-29 du 21

(1) Modifié par I’article 3 de la loi n°94-29 du 21 février 1994.
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février 1994 et par la loi n°2011-4 du 3 janvier 2011).- Est puni

d'une amende de 24 a 60 dinars, quiconque a contrevenu aux articles 5

bis, 8, 9, 21, 27 4 29, 31, 53 a4 56, 61 a 67, 74 a 80, 88 a4 90, 93 a 95,
98,99, 104, 106, 108, 109, 111 a 113, 115, 119 a 123, 127 a 129, 132, @
133, 139 a 144, 149, 150, 152-2, 153 a 157, 159 a 166 et 193 du Q
présent code.

Article 234 bis (Ajouté par la loi n° 94-29 du 21 février 199‘4\@
Est puni d'une amende de 12 a 30 dinars, quiconque a contrevef X
dispositions des articles 30, 59, 69, 73, 85 a 87, 92, 110, 117@ 124
4126 et 130 du présent code. ,&

Article 235 (Modifié par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).-
Sont punies des mémes peines prévues a l'article 234 résent code,
les infractions aux décrets et aux arrétés pri§ 6\ plication des
articles précédents du présent code. \\

Article 236 (Modifié par la loi n° 69-16 & mars 1969 et par
la loi n°® 94-29 du 21 février 1994).- La e amende prévue aux
articles 234 et 234 bis du présent cong appliquée pour chaque
travailleur employé dans les condiga ontraires aux dispositions

11

légales, réglementaires ou conventi es, sans toutefois que le total
des amendes puisse excéder cingiille dinars.

Article 237 (Modifié pa @oi n°94-29 du 21 février 1994).- En
cas de récidive, la peine pré\éest portée au double.

Est considérée récidive, au sens du présent code, lorsqu'une
infraction identique & remicre a ét¢ commise au cours de I'année
. * , . , I
suivant la date du p]; c¢ du jugement définitif.

Article 23 ’\ | s'agit d'une contravention aux dispositions
relatives a ne et a la sécurité des travailleurs, le juge, en
pronongant ondamnation, peut ordonner des mesures de sécurité
ou de sa@ité et fixer un délai pour leur exécution. Passé ce délai, si
elles pas été exécutées, il peut ordonner la fermeture de

I'ét @Sement.
’ rticle 239.- Les employeurs sont civilement responsables des
‘ﬁ?}endes et des dommages-intéréts prononcés contre leurs
errésentants auteurs de l'infraction, ainsi que des frais.
\@ Article 240 (Modifié par la loi n°® 69-16 du 27 mars 1969 et par
la loi n° 94-29 du 21 février 1994).- Quiconque met obstacle a
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l'accomplissement de la mission d'un agent chargé de l'inspection du
travail, est puni d'une amende de 144 a 720 dinars, sans préjudice de
l'application des dispositions du code pénal qui répriment l'outrage a
I'égard d'un fonctionnaire public dans I'exercice de ses fonctions.

En cas de récidive, la sanction est portée au double.

Article 241 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Q
puni d'une amende de 30 a 300 dinars et d'un emprisonnement @
jours a un an ou de l'une de ces deux peines seulement, quic &
entravé intentionnellement soit la libre désignation des mem %de la
commission consultative d'entreprise ou des délégués d% sonnel,
soit le fonctionnement normal de cette commission ou dgs delégués du
personnel. @

En cas de récidive, I'emprisonnement est tou_]o ononce.

LIVRE VII \Q\

DISPOSITIONS SPE@ES

Chaplt

Les syndicats s1onnels

personnes exercant la méme ession, des métiers similaires ou des
professions connexes concouraat a I'établissement de produits déterminés,
ou la méme profession x e, peuvent se constituer librement.

Article 242.- Des syndlcEts\ou associations professionnels de

Les mineurs agés us de 16 ans peuvent adhérer aux syndicats,
sauf opposition d,e pere ou tuteur.

Peuvent c er a faire partie d'un syndicat professionnel, les
personnes @ nt quitté l'exercice de leur fonction ou de leur
professw i €lles I'ont exercée au moins un an.

Artitlg243. Les syndicats professionnels ont exclusivement pour
objet de et la défense des intéréts économiques et sociaux de leurs
adhérents.

)

\Article 244.- Les syndicats professionnels jouissent de la
ersonnalité civile.

IIs ont le droit d'ester en justice et d'acquérir dans les termes du
droit commun, a titre gratuit ou a titre onéreux, des biens.

92



IIs peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits
réservés a la partie civile, relativement aux faits portant un préjudice
direct ou indirect a l'intérét collectif de la profession qu'ils
représentent. @

Article 245.- Les syndicats professionnels peuvent affecter une
partie de leurs ressources a la création d'habitations a bon marché et Q
l'acquisition de terrains pour centres de repos, loisirs, éduc&
physique ou hygiéne. ‘\

Ils peuvent librement créer et administrer des o& de
renseignements pour les offres et demandes de rég 7 créer,
administrer ou subventionner des oeuvres de prévoyance, laboratoires,
champs d'expériences, oeuvres d'éducation scientifi agricole ou
sociale, de formation professionnelle, cours et pub ons intéressant

leurs activités. \\

Les immeubles et objets mobiliers néces s & leurs réunions, a
leurs bibliothéques et a leurs cours, sont isissables. Il en est de
méme des fonds de leurs caisses spé @ e secours mutuels et de
retraites en ce qui concerne les rent%b es capitaux assurés jusqu'a
concurrence des taux de rentes et capitaux assurés par les sociétés
mutualistes selon la 1égislation er@leur.

Article 246.- Les synd&)peuvent subventionner des sociétés
coopératives de production, onsommation et de services.

Article 247.- Le dicats peuvent passer des contrats ou
conventions avec tou@\ltres syndicats, sociétés ou entreprises. Tout
contrat ou conventfon visant les conditions collectives du travail est
passé dans les 1ons déterminées par les dispositions régissant les
conventions tives.

Article _248.- Les syndicats peuvent étre consultés sur tous les
différe@ toutes les questions se rattachant a leur spécialité.

D@ les affaires contentieuses, les avis des syndicats sont tenus a
la@isposition des parties, qui peuvent en prendre communication et
ic.
Article 249.- Il n'est dérogé en aucune fagon aux dispositions
spéciales qui auraient accordé aux syndicats des droits non visés dans
\ le présent chapitre.
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Article 250.- Les fondateurs de tout syndicat professionnel
doivent, dés sa constitution, déposer ou adresser, par pli recommandé
avec accus¢ de réception, en cinq exemplaires, au siége du
Gouvernorat ou de la Délégation dans laquelle se trouve son siége :

1) ses statuts;

2) la liste compléte des personnes chargées a un titre quelcong Q
de son administration ou de sa direction. Cette liste indique les
prénom, nationalité, filiation, date et lieu de naissance, profe
domicile des intéressés. &

Toute modification aux statuts ou a la composition deNa 1te liste
donne immédiatement lieu a un nouveau dépot de @ documents,
selon les mémes modalités.

Un exemplaire de tous ces documents est @ve au siége du
Gouvernorat ou de la Délégation ou a lieu le d¢ Le gouverneur fait
parvenir un exemplaire au Secrétaire d'Etat térieur, un autre au
Secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux Spor‘ts‘% x Affaires Sociales, et
un troisiéme au procureur de la ue prés du tribunal de
premiére instance auquel ressort, | dlcat d'aprés son siege. Le
dernier exemplaire, revétu de 1 e 'du dépot par l'autorité qui l'a
recu, est immédiatement remis ox essé aux déposants.

Article 251.- Les membr& tout syndicat professionnel, chargés
de I'administration ou de la‘direction de ce syndicat, doivent étre de

nationalité tunisienne, aire ou acquise depuis au moins cinq ans,
agés de 20 ans au moj jouir de leurs droits civils et politiques.
Toutefois, des ¢trangers peuvent étre désignés ou €lus a un poste

obtenu l'agré du Secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux
Affaires Soctal€s, 15 jours au moins avant la constitution du syndicat
oule rer@ellement du conseil d'administration par voie d'élection ou
autre * Cet agrément n'est donné qu'aprés avis des Secrétaires
d'E téressés.

d'administratio§ de direction d'un syndicat a condition d'avoir

“\Les fonctions de direction ou d'administration de tout syndicat
érofessionnel sont interdites :

@ 1) aux individus qui ont été condamnés par quelque juridiction que
\ ce soit, sauf pour infraction inspirée par un mobile d'ordre politique ou
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syndical ou pour blessures ou homicides involontaires, a une peine
supérieure a 3 mois d'emprisonnement.

2) aux individus qui ont été¢ condamnés pour :

-vol ;

- abus de confiance ;
- abus de blanc seing ; . 6
- abus de l'inexpérience, de la légereté ou des besoi une
personne ne disposant pas de ses biens pour les détermingx scrire
ou

sans avantage correspondant une opération pécuniaire out autre
acte engageant ses biens, réprimé par l'article 301 du &@ Pénal.

- soustraction ou détournement commis pa}rd\
deniers publics; \\
3) aux interdits;

dépositaire de

4) aux notaires, huissiers-notaires et grg s destitués;

5) aux individus déclarés en faj lQ) it par les tribunaux de
Tunisie, soit par un jugement renduNa I'étranger mais exécutoire en
Tunisie, et non réhabilités. ®

Article 252.- Des unions Endicats, réguli¢rement constituées
d'aprés les prescriptions d sent chapitre peuvent étre formées
comme ces syndicats eux-m¥€mes et en vue des mémes buts. Les
dispositions des article@ a 251 inclus leur sont applicables.

Outre leurs sta @t la liste compléte des personnes chargées de
leur administratie de leur direction, ces unions doivent procéder
au dépot de la ﬁ& es syndicats qui les composent.

Leurs st doivent déterminer les régles selon lesquelles ces
syndicags nt représentés dans le conseil d'administration et dans les
Assem]ﬁ Générales de chacune d'elles.

@c e 253.- Aucun syndicat ne peut se constituer comme une

s@ d'une organisation syndicale étrangére, dépendant
ﬂ inistrativement de celle-ci. Est réputé inexistant, le syndicat
onstitué en violation des prescriptions du présent article.

Article 254.- Tout membre d'un syndicat professionnel peut se
retirer a tout instant de I'association, nonobstant toute clause contraire,
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sans préjudice du droit pour le syndicat de réclamer la cotisation
afférente aux six mois qui suivent le retrait d'adhésion.

Toute personne qui se retire d'un syndicat conserve le droit d'étre
membre des sociétés de secours mutuels et de retraites constituées par

un syndicat et a 'actif desquelles elle a contribué par des cotisations QQ

*

ou versements de fonds. @

dévolus conformément aux statuts ou, a défaut de dispesitions
statutaires, suivant les régles déterminées en assemblées géng .En
aucun cas, ils ne peuvent étre répartis entre les membres dicat.

Article 255.- Au cas de dissolution, les biens du syndi?@
S

Article 256.- Les syndicats, qui ne sont constitués
conformément aux dispositions du présent chapitr qui s'écartent
de leur role corporatif et professionnel, ou dont ﬂé@té est contraire

aux lois, peuvent, a la requéte du Ministére Publig, ¥tre dissous par un
jugement du tribunal de premiére instance du, figw de leur si¢ge.
La liquidation est confiée a l'adminiStration des finances et la

organisme gérant des prestations soGiales au profit des personnes

décision judiciaire déterminera si le % e'l'actif ira a I'Etat ou a tel
exergant la méme profession que @mmbres du syndicat dissous.

En cas de dévolution a fit de I'Etat, les biens provenant de
dons et legs faits aux syndic ]@epuis moins d'un an pour les meubles
et moins de dix ans pous les immeubles, a compter de la date de
dissolution et qui se r@ent dans le solde de l'actif, peuvent étre
revendiqués par le d\@ ur ou ses ayants droit.

Article 257 g&dlfié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Les
infractions 1spositions du présent chapitre sont poursuivies
contre les teurs, directeurs ou administrateurs des syndicats et
punies d'wpe amende de 30 a 300 dinars. En cas de récidive, les
déling Y@sont passibles d'une amende de 60 a 600 dinars et d'un
emprémement de six jours a un an ou de l'une de ces deux peines
se ent.

\ n cas de fausse déclaration relative aux statuts et aux noms,
ualités et nationalités des administrateurs ou directeurs, le maximum
de I'amende est porté a 600 dinars. L'article 53 du Code Pénal peut
étre appliqué dans ce cas.
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Chapitre 11
Emploi de la main-d'ceuvre étrangére
Article 258 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Les
dispositions du présent chapitre fixent les conditions d'emploi des @
étrangers en Tunisie compte tenu des conventions conclues entre la Q
République Tunisienne et les pays étrangers et des dispositions légalQ)Q

spécifiques. N \
Article 258-2 (Ajouté par la loi n°96-62 du 15 juillet @.-

Tout étranger, qui veut exercer en Tunisie un travail salarié elque
nature qu'il soit, doit étre muni d'un contrat de travail et e"carte de
séjour portant la mention "autorisé a exercer un tra@il salarié¢ en
Tunisie".

Le contrat de travail est conclu pour une dugé @xcédam pas une
année renouvelable une seule fois. Toutefois, @trat de travail peut
étre renouvelé plus d'une fois lorsqu'il s'agit d'€miploi d'étrangers dans
leurs entreprises exercant en Tunisie dans €\¢adre de la réalisation de
projets de développement agréés par ités compétentes.

Ce contrat et son renouvellement doivent étre visés par le ministre
chargé de l'emploi. (b

Le modeéle de ce contrat et ac nditions de sa délivrance et de son
renouvellement sont fixés p té du ministre chargé de l'emploi.

Le recrutement d'étreu@rs ne peut étre effectué lorsqu'il existe des
compétences tunisien dans les spécialités concernées par le
recrutement. ¢

Article 259

ifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).-
Aucun employ€us ‘ne peut recruter ou conserver a son service un
travailleur e’ ger non muni des piéces prévues a l'article 258-2 du
présent code. Il ne peut également recruter ou conserver a son service
un tray, r étranger dans une profession ou un gouvernorat non
indi {dans le contrat de travail.

. ticle 260.- Des décrets d'application, pris sur proposition du

¢taire d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales,

pres avis du Secrétaire d'Etat aux Affaires Etrangéres, peuvent édicter

@ es régimes spéciaux, en matiére d'utilisation de la main d'ceuvre
\ étrangere. Ils peuvent prévoir notamment, pour tout ou partic du
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territoire, pour certaines catégories professionnelles, certaines activités

dans leur ensemble ou pour certaines entreprises déterminées, le
pourcentage de main-d'ceuvre étrangére susceptible d'étre employée

ainsi que les délais impartis aux employeurs pour régulariser leur @
situation.

Article 261 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996), Q
Tout employeur ayant recruté un travailleur étranger est ten '
l'inscrire dans un délai de 48 heures, sur un registre spécial con e
au modele fixé par arrété du ministre chargé de l'emploi. C %lstre
est obligatoirement présenté aux agents de 1'Inspection ué«wail a
chaque demande.

Article 262 (Modifié par la loi n° 96-62 du 1 @illet 1996).-
Aucun employeur ne peut recruter un travaill tranger avant
l'expiration du contrat de travail le liant a 'empl récédent.

Nonobstant les sanctions pour inobservatSQie cette interdiction,

des actions de réparation du préjudice ca ar cette inobservation
peuvent étre intentées. |

Le travailleur étranger peut c ant, conclure un nouveau
contrat apres avoir justifié que S%contrat précédent a été résilié a
l'amiable ou par voie judiciaire.

L'employeur doit info Q]e ministére chargé de l'emploi du
départ de tout travailleur étranger employ¢ dans son entreprise.

Article 263 (Modi% r 1a loi n® 96-62 du 15 juillet 1996).- Le
travailleur étranger icie des mémes droits et est soumis aux
mémes obligation: ultant des relations du travail et applicables au
travailleur tuni

Article @s&brogé par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).-

Article;265 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Les
infracti& ux dispositions des articles 259, 261 et 262 du présent
chaj 1@ ont punies d'une amende de 12 a 30 dinars par jour et par
tr eur a compter de la date ou l'infraction a commencé jusqu'a

ou elle a été constatée.

Q Les procés-verbaux dressés par les agents désignés a l'article 270
@ i-apres devront préciser les circonstances de l'infraction constatée et
\ la date de son début en se basant notamment sur les documents prévus
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par la législation du travail et sur les déclarations faites par l'entreprise
ou les travailleurs concernés a la caisse de sécurité sociale.

Article 266 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Les
travailleurs étrangers indiment employés doivent étre mis a pied dés @
la constatation de l'infraction sur réquisition des agents désignés a
l'article 270 du présent code. Q

Dans le cas ou I'employeur considéré n'exécute pas les insﬁu@
de mise a pied susvisée, il encourt le double des peines pré a
l'article 265. Le travailleur qui continuerait a travailler. Qré la
réquisition notifiée par 1'un des agents désignés a l'arti 0, sera
puni d'une peine de 1 a 15 jours de prison et d'une an@me de 120 a
300 dinars ou de l'une de ces deux peines seulement. Q

Article 267 (Modifié par la loi n°® 96-62 d
travailleurs étrangers qui contreviennent aux «
258-2 et 266 du présent code peuvent fair jet d'une mesure de
refoulement du territoire tunisien par dé‘ci@lu Directeur chargé de

*

la stireté Nationale.
La décision fixe en outre les QES accordés aux travailleurs
concernés pour quitter le pays.

Article 268 (Modifié par \oi n°94-29 du 21 février 1994).-

Tout défaut de présentation gistre ou de tout autre document dont
la tenue, la détention ou lasfourniture sont prévues par la législation en
vigueur, est puni d'une de de 60 a 300 dinars.

En cas de récidi%ﬁg& sanction est portée au double.
¢

Article 26% outé par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996).- Les
infractions spositions de l'article 262 du présent code sont
punies conf@ément aux dispositions des articles 234 et 236 du
méme c«o@

\ 269 (Modifié par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).- Les
disposttions de l'article 53 du code pénal ne sont pas applicables a
les sanctions prévues aux articles 266, 267, 268 et 268 -2 du

¢sent code.

@ Article 270 (Abrogé par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
\ Article 271 (Abrogé par la loi n°® 96-62 du 15 juillet 1996).-

99



Chapitre 111 ¥

Immigration des travailleurs

Articles 272 a 277 (Abrogés par la loi n® 96-62 du 15 juillet @

1996).- Q
Chapitre IV K @Q

Déclaration des établissements ‘\6

Article 278 (Modifié par la loi n® 96-62 du 15 juillet 9@.— Tout
employeur, dans toutes les activités autres que les&ofessions
domestiques, qui occupe ou envisage d'occuper c@ travailleurs
permanents ou non permanents, a plein temps ou a t@;& partiel et quel
que soit leur nombre et le mode de leur recrutemeq tenu de déclarer
son établissement aupres de l'inspection dul ail territorialement
compétente. Cette déclaration adressée sous\pli recommandé en trois
exemplaires, doit étre datée et signée par I oyeur.

La déclaration comporte obligatoi t les indications suivantes :

a) raison sociale, siege et ac@it de l'entreprise, adresse des
locaux de travail et leurs dépendanges,

b) nom, age, nationalité 6Qresse du directeur de I'établissement
ou de son gérant,

¢) numéro d'afﬁlia\\ de 1'établissement au régime de sécurité
sociale, ‘\®

d) nombre &nplois permanents, saisonniers et occasionnels
existants a sﬂ e de la déclaration et nom, Aage, nationalité¢ et
qualification\prefessionnelle des travailleurs occupant ces emplois.

Pout @travailleurs étrangers doivent étre également indiqués le
§ la carte de séjour, la date de sa délivrance et la durée de sa

*

\Mrticle 279 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- La
éclaration doit étre faite dans un délai d'un mois :

(1) Abrogé par Iarticle 5 de la loi n°96-62 du 15 juillet 1996.
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a) a compter du démarrage effectif de I'activité pour les
établissements nouvellement créés,

b) a compter du changement partiel ou total de I'activité de
I'établissement ou du transfert de son siege,

c) a compter de la modification de la situation juridique de Q
I'employeur, notamment par succession, vente, location, fusloQ)Q
transformation de fonds ou de mise en société,

d) a compter du remplacement du directeur de l’établisse@%)u

de son gérant
La déclaration doit étre également faite un mois avaé\la date de
cessation de l'activité de I'entreprise.

Article 280 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 @et 1996).- Les
travailleurs, qu'ils soient permanents ou non perf%g\ts, sont recrutés
soit par l'intermédiaire des bureaux publ@ e placement, soit
directement.

Tout employeur est tenu d'informer @eau public de placement
territorialement compétent de to rutement dans un délai
n'excédant pas 15 jours a partir de la du recrutement.

Les attributions et le fonct ement des bureaux publics de
placement sont fixés par décte

Article 281 (Modifié pb‘la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-

Toute personne recherc @un emploi peut requérir son inscription au
bureau public de plac

annonces des t des demandes d'emploi par la voie des moyens
d'informatio autorisées.

Article (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
L'empl @ n'est pas obligé de recruter le travailleur qui lui est
prése %‘ar le bureau de placement. Le travailleur n'est pas également
oblig&d'admettre I'emploi qui lui est présenté par ce bureau.

A\Article 284.- Dans le cas ol un chef d'établissement ou son gérant
@sponsable charge un préposé de la mission d'embaucher le personnel

onsidéré dudit établissement, il doit faire connaitre au Bureau Public de

@ Placement ou a défaut a I'Inspection régionale du travail territorialement
compétente, les nom, prénom, nationalité et adresse du préposé.
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L'embauchage par l'intermédiaire de toute autre personne que
celles visées ci-dessus, notamment par les caporaux, est interdit.

Article 285.- Les bureaux de placement, privés, gratuits ou
payants, sont supprimés.

)
Article 286 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).—00
L'employeur est tenu de justifier, a tout moment aux agents chargés
l'application des dispositions du présent chapitre, avoir fqi&
déclarations énoncées aux articles 278 et 280 du présent code. AN’

Il doit également justifier avoir fait ces déclarations e fois
qu'il se mettra en instance auprés d'une administrat& ou d'un
établissement public, a l'effet d'obtenir le bénéfice d'w disposition
légale ou réglementaire.

Article 287 (Modifié par la loi n° 94-29 d @vrier 1994 puis
par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996}‘35 s infractions aux
dispositions des articles 278, 279 280, 284 ¢ du présent code sont

punies d'une amende de 30 dinars, appli u%utant de fois qu'il y a de
travailleurs intéressés sans que le t@i@b amendes n'excéde 5000

dinars.
En cas de récidive, cette ame t portée au double.
Article 288 (Abrogé pa i n° 96-62 du 15 juillet 1996).

rl
gmpitre A%
@]\\%‘édecine du travail

Article 289 D@ifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).-
L'inspection ale du travail est assurée par des médecins
fonctionnair evant du Ministére chargé des Affaires Sociales et
constituant le*corps de 'inspection médicale du travail.

Artitl€290 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Le
statu iculier du corps de l'inspection médicale du travail est fixé
p cret.

\Mrticle 291 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 juillet 1996).- Les
édecins inspecteurs du travail sont chargés notamment de :
\ 1) veiller a I'application de la 1égislation relative a la santé et a la
sécurité au travail en coordination avec les inspecteurs du travail;
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2) fournir aux employeurs et aux travailleurs les renseignements et
conseils techniques sur les moyens les plus efficaces pour I'application
de la 1égislation relative a la santé et a la sécurité au travail et informer
les autorités compétentes des déficiences ou abus qu'ils ont pu
constater dans ce domaine;

3) collecter et exploiter les données statistiques en vue d'amélior%o
. r r o7 . *
la protection de la santé et de la sécurité des travailleurs;

O\
4) controler les services et les groupements de médecine d }@ﬂl
et agréer les locaux qui leur sont réservés;

5) contribuer a la préparation d'un fichier physiopathdfsgh\ue de la
main d'ceuvre;

6) statuer sur les litiges concernant les exam&?}médicaux des

travailleurs; ¢
7) contrédler les soins fournis aux Victimes\@ldents du travail et
de maladies professionnelles. 0

Article 292 (Modifié par la loi n°® 9@du 15 juillet 1996).- Les
dispositions des articles 173, 174, et 240 du présent code
relatives a I'Inspection du Travail, \sont étendues aux médecins
inspecteurs du travail.

En vue de la préventioffy,des maladies professionnelles, les
médecins inspecteurs du trafail procédent a l'examen des travailleurs
et a la prise aux ﬁgganalyses, de tous prélévements portant

notamment sur les mati€i¢S mises en ceuvre et les produits utilisés.
*

. Chapitre VI
Les établi \nts dangereux, insalubres ou incommodes

Section 1
*

\\Qt‘lassz:ﬁcation des établissements dangereux,
@ insalubres ou incommodes

’\a rticle 293.- Les manufactures, ateliers, usines, magasins,

ntiers et d'une maniére générale, tous les établissements qui

@@?ésentent des causes de danger ou des inconvénients, soit pour la

sécurité, la salubrité ou la santé du personnel qui y est occupé, soit
pour la santé publique, soit encore pour l'agriculture, sont soumis a la
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surveillance de l'autorité administrative dans les conditions fixées par
le présent chapitre.

Article 294.- Ces établissements sont classés en trois catégories,
suivant les dangers ou la gravité des inconvénients inhérents a leur @
exploitation.

La premiére catégorie comprend les établissements qui doiyeQ)Q
étre €loignés des centres urbains et des habitations particuliéres. | %\

La deuxiéme catégorie comprend ceux dont l'éloignem@\ es
habitations n'est pas rigoureusement nécessaire, dont
I'exploitation ne peut étre autorisée qu'a la condition qu@nesures
soient prises pour prévenir les dangers ou les incoml@dités visés a
l'article 293.

Dans la troisiéme catégorie sont placés les e&@@semems qui ne
présentent pas d'inconvénients graves ni po@ anté publique, ni
pour le voisinage, sont seulement soumjsy%ous la surveillance
administrative, a des prescriptions généra ictées dans l'intérét du
voisinage ou de la santé publique.

Article 295.- La nomenclatureQe‘s établissements dangereux,
insalubres ou incommodes d@mine les activités auxquelles
s'applique le présent chapitre et le slassement de ces derniéres dans les
différentes catégories prévue rticle 294.

Cette nomenclature est etablie par arrété du secrétaire d'Etat au
Plan et a 1'Economie nale, aprés avis d'un comité spécial des
établissements dange@ , insalubres ou incommodes, constitué par

décret. R 0
55\\\ Section 11

Dispositiogénérales relatives aux établissements dangereux,
\Q insalubres ou incommodes

*
@Kcle 296.- Les établissements classés, a quelque catégorie qu'ils
a iennent ne peuvent étre ouverts que sur autorisation accordée
arrété du Secrétaire d'Etat au Plan et a I'Economie Nationale dans
es conditions déterminées par décret.

\ Article 297.- Des arrétés ultérieurs peuvent toujours intervenir,
soit pour atténuer certaines prescriptions des autorisations, soit pour
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en imposer de nouvelles au cas ou des mesures complémentaires
seraient jugées nécessaires pour la sauvegarde des intéréts mentionnés
a larticle 293.

Article 298.- Dans le cas ou il s’agit d’une industrie nouvelle ou @
de procédés nouveaux, ou d’un établissement a ouvrir sur un terrain
dans le voisinage duquel des transformations sont a prévoj Q
relativement aux conditions d’habitation ou au mode d’utilisation.|
emplacements, 1’arrété d’autorisation n’est accordé qu’avec limitafidon

de durée

Article 299.- Tout transfert d'un établissement classéfﬁg}}n autre
emplacement, toute transformation dans I'état des lieux, dans la nature
de l'outillage ou du travail, toute extension de I'exploitation entrainant
une modification notable des dispositions intérie ou extérieures,
doivent faire l'objet d'une autorisation préala% livrée dans les
conditions prévues a l'article 296.

Article 300.- Lorsqu'un chef d'établi nt veut ajouter a son
exploitation premiére, quelle que soit lasse dans laquelle elle
rentre, une autre activité classée, m une catégorie inférieure, il

est tenu de se pourvoir d'une nouvege torisation.

Article 301.- L'arrété autorisagt’ I'ouverture ou la transformation
d'un établissement classé @yssera de produire effet quand
I'établissement n'aura pas é?éouvert ou la transformation effectuée
dans le délai de deux aifs}y ou n'aura pas été exploité pendant deux
années consécutives S as de force majeure.

Article 302.- modification dans la situation juridique d'un
établissement ¢/ doit faire l'objet d'une déclaration sur timbre,
revétue de lév ture diiment légalisée des parties. Cette déclaration
est adressé ous pli recommandé dans le mois qui suit la
modlﬁcat@ a l'ingénieur, chef du service des mines. Il en est délivré
récépis

cle 303 (Modifié par la loi n° 96-62 du 1S juillet 1996).- La

8 illance des établissements dangereux, insalubres ou incommodes

sés ou non est exercée par des agents spécialisés relevant des
?ninistéres chargés de lindustrie, de la santé¢ publique, de

\ 'environnement et de I'aménagement du territoire et par les
inspecteurs du travail et les médecins inspecteurs du travail.

105



¢

Les propriétaires, directeurs ou gérants des établissements sus
indiqués sont tenus de permettre & tout moment aux agents précités de
faire, en leur présence ou aprés avoir été diment requis, les
constatations nécessaires ou de prendre connaissance a toute
réquisition, des arrétés d'autorisation des établissements ou des titres
en tenant lieu.

*
4

Article 304.- A défaut par le propriétaire d'un établissement c%e
de se conformer, aprés mise en demeure, aux mesures a lui preseiites
en conformité des dispositions du présent chapitre ou des § pris
pour son application, le Secrétaire d'Etat au Plan et ﬂ nomie
Nationale peut suspendre provisoirement le fonctionnément de
I'établissement, sans préjudice des peines prévues a %@tion V de ce

chapitre. .

Article 305 (Modifié par la loi n° 96-62 qu juillet 1996).-
Lorsque [l'exploitation d'un établissement compris dans la
nomenclature des établissements classés ri d'engendrer un danger
ou un préjudice a la sécurité, a la santé n-étre des travailleurs ou
du voisinage ou a la santé publique; nistre chargé de l'industrie
peut, aprés avis du comité spécial des ctablissements dangereux,

insalubres ou incommodes, me e chef de cet établissement en
demeure pour faire disparal s dangers ou les préjudices diment
constatés. Faute par le chef tablissement de se conformer a cette

mise en demeure dans le délat imparti, le ministre chargé de l'industrie
peut suspendre provishx) ent le fonctionnement de 1'établissement,
sans préjudice des ions prévues a la section 5 du présent chapitre.

Article 306&&!;% de danger imminent, les agents chargés de la
surveillance de3 lissements dangereux, insalubres ou incommodes
prennent im iatement les mesures nécessaires pour faire cesser le
peuvent, s'il y a lieu, adresser, a cet effet, toutes les
aux autorités locales, qui sont tenues de leur préter aide

. ticle 307.- Tout établissement classé maintenu en chomage
éhdant quatre semestres consécutifs, sans justifications suffisantes,
st considéré comme abandonné. Il ne peut €tre remis en activité
qu'aprés obtention d'une autorisation nouvelle dans les conditions
prévues a l'article 296.
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Article 308.- Lorsque par suite d'un incendie, d'une explosion ou
de tout autre accident résultant des travaux techniques d'exploitation
d'un établissement classé, celui-ci a été détruit et mis momentanément
hors d'usage, une nouvelle autorisation est nécessaire pour rétablir et @
remettre en activité cet établissement. QQ

Article 309.- Aucune indemnité n'est due aux propriétaires d@
établissements faisant I'objet du présent chapitre pour tout préjudi
résultant de I'exécution de mesures ordonnées par l’administr%: en
conformité des dispositions du présent chapitre et des tex s\éu pour
son application. &

Article 310 (Modifié par la loi n° 96-62 du 15 ju§®1996).- Dans
le cas ou le fonctionnement d'établissements striels diment
autorisés, d'établissements dont 'existence est ani %e au classement
de l'industrie a laquelle ils appartiennent ou d'¢ 1ssements industriels
non compris dans la nomenclature des établigsements classés, présente
un préjudice ou un danger graves pour 1 N illeurs ou le voisinage ou
pour la santé publique, que les mes révues au présent chapitre et
aux textes pris pour son applicati seraient pas susceptibles de faire
disparaitre, ces établissements p%t étre fermés définitivement par
arrété du ministre chargé de l@stﬁe, pris aprées avis du comité spécial
des établissements dangereux salubres ou incommodes.

\\ Section II1

F ormqltc}gelattves aux demandes d'ouverture
ss\\\ des établissements classés

Article - Les formalités relatives aux demandes d'ouverture
des etab\@ments classés sont fixées par décret.

e 312.- Toute demande d'ouverture d'un établissement
daj ux, insalubre ou incommode, donne lieu au versement dans les
* . . I3 7

Ntsses du trésor d'un droit fixe qui est fixé par décret.

Q Ce droit fixe est exigible lors méme que la demande viserait
\® eulement la réouverture d'un établissement précédemment fermé en
vertu des articles 304, 305 et 306.
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Section 1V
Taxe de controle et de surveillance des établissements classés

Article 313.- Tout établissement actif ou en service, classé dans
l'une des catégories, est assujetti au paiement d'une taxe annuelle de
contrdle et de surveillance dont le taux et les modalités de perception
sont fixés par une loi. ¢

Un établissement est considéré comme actif et, comme tel, S %IS
a la taxe annuelle, quelle que soit la durée de son foncti ent

pendant cette année ,&a
Tout établissement qui comporte plusieurs industries est assujetti a
une taxe annuelle distincte pour chaque nature d'indus lassée.
Article 314.- La taxe est a la charge des taires ou chefs
d'établissements ou, a défaut de propriétair nnus, a celle des
possesseurs ou exploitants ou occupants des €t ebsements imposables.

En cas d'association pour lexploniat de I'établissement, les
associés sont solidaires pour le paiem 1@ a taxe, sauf leurs recours
contre leurs co-débiteurs pour ce auraient pu payer a leur

décharge

Les héritiers ou légataires et&eurs représentants et successeurs
peuvent étre poursuivis solid&hent et chacun pour tous, a raison des
taxes dues pour ceux dont ils‘efit hérité ou auxquels ils ont succédé.

Article 315.- Le \@aandes en décharge ou réduction sont
formulées par lettre mmandée a l'ingénieur, chef de service des
mines, qui en déljv@ cépissé.

Un avis indiduel informe ultérieurement les intéressés de la suite
donnée a ' emandes par le Secrétaire d'Etat au Plan et a

I’Econom 10nale

\?’trlbuable qui n'accepte pas la décision du Secrétaire d'Etat
au Pl t a I’Economie Nationale, peut se pourvoir devant le tribunal
go@ctent du lieu de la situation de I'établissement.

e pourvoi judiciaire, doit a peine de déchéance, étre introduit
ans le délai d'un mois a courir de la notification de la décision et étre
ccompagné du récépissé de dépdt de la demande en décharge ou
réduction.
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La décision du tribunal compétent n'est susceptible d'aucun appel.

Il est sursis, jusqu'a 'examen de la demande adressée a l'ingénieur,
chef de service des mines, et, s'il y a lieu, jusqu'a solution de
l'instance, au recouvrement des cotes pour lesquelles un pourvoi en @
décharge, réduction ou transfert a été introduit.

Il en est de méme dans le cas de révision de la cdte par le triby Q
compétent ou par le Secrétaire d'Etat au Plan et a I'Econ
Nationale; ce dernier fait procéder a l'admission en non-val ar
voie d'annulation, des sommes indiiment constatées au role %

es, qui

Article 316.- Les propriétaires d'établissements imp
ont été omis au rdle, sont tenus d'en faire la déclargtion par lettre
recommandée a l'ingénieur, chef de service des mineﬁs le délai de
quinze jours a compter de la date de l'insertion a @Qmal Officiel de
la République Tunisienne de l'avis de dép(“)i\@&ﬁle a la recette. A
défaut de ce faire, ils sont passibles d'une am@ égale au montant de

la taxe exigible. .

Le Secrétaire d'Etat au Plan et/d ngnomie Nationale peut,
néanmoins, accorder sur demande timlrce, la remise totale ou partielle
de cette amende. L'amende oul@yportion d'amende maintenue est
payable en une seule fois, et elle& recouvrée en méme temps que le
principal de la taxe, sans aut rmalités.

exercées suivant la ure instituée pour le recouvrement des

Article 317.- Les poursuites en vue du paiement de la taxe sont
autres impdts directs @S;e décret du 13 juillet 1899.

les meubles ébiteurs de la taxe s’exerce conformément aux

Article 318. ivilege général du Trésor sur les immeubles et
dispositions %rticles 5 et 6 du décret précité du 13 juillet 1899.

généra résor, s'assurer que la taxe grevant cet établissement a été

payé qu'au jour de la vente. Dans la négative et sauf stipulation

¢ ire, il est autorisé a précompter le montant des arriérés sur le
de I'aliénation.

L'a@ur d'un établissement doit, en conséquence du privilege

I devient en tout état de cause responsable personnellement desdits
\ arriérés et des frais de poursuite. Cette obligation s'applique méme aux
adjudicataires d'établissements vendus par autorité de justice.
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Article 319.- Il y a prescription pour la demande de la taxe de
contrdle et de surveillance trois ans aprés I'expiration de l'année a
laquelle s'applique la cote.

Les dispositions de l'article 3 du décret du 14 septembre 1903 sont @
applicables aux cotes de la taxe de controle et de surveillance. QQ

Section V - Pénalités ‘\

*
Article 320.- Les infractions aux dispositions du présent @re
ou des textes pris pour son exécution sont constatées par les«Qfficiers

de police judiciaire, les agents du service des mines obs autres
agents commissionnés a cet effet par le Secrétaire d’E‘@ au Plan et a
'Economie Nationale.

Les procés-verbaux dressés en exécution du chapitre et des
textes pris pour son application font foi, en jus %\ Jusqu'a preuve du
contraire.

A quelque service qu appartlennent 1@? ents verbalisateurs, les
proces-verbaux sont tous obligatoire e@ smis d'urgence par la
voie hiérarchique a l'ingénieur, chef ervlce des mines, qui les fait
parvenir a l'autorité judiciaire av 6(81‘1 avis, dans les dix jours de leur
date. &

Article 321 (Modifié pzﬁloi 94-29 du 21 février 1994).- Toute
infraction aux dlsposmons résent chapitre ou des textes pris pour
son application est plf\\ 'une amende de 24 a 60 dinars et d'un
emprisonnement de trois jours ou de l'une de ces deux peines
seulement.

En cas de Q le contrevenant est puni d'une amende de 48 a
120 dinars emprisonnement de seize jours a deux mois ou de
l'une de ces peines seulement.

Artig QZZ (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Est
puni amende de 144 a 720 dinars et d'un emprisonnement de seize
jo deux mois, ou de l'une de ces deux peines, quiconque a mis

cle a l'accomplissement des services des personnes chargées de la
rveillance des établissements en vertu de l'article 303, quiconque a
xploité sans autorisation préalable un établissement classé et quiconque
a continué I'exploitation d'un établissement dont la fermeture provisoire
a été ordonnée en application des articles 304 et 305.

110



&

Dans les deux derniers cas, le tribunal peut également ordonner
l'apposition des scellés sur les appareils, les machines et les portes de
|'établissement.

En cas de récidive, le délinquant est condamné au maximum des
peines d'amende et d'emprisonnement prévues au présent article, ou de
I'une de ces deux peines. Les peines peuvent étre portées au double. é@

Pour les délits auxquels s'applique le présent article, un pr
verbal peut étre dressé chaque jour contre l'exploitant.

Article 323.- Le bris des scellés apposés en applicatio @nicle
322 est puni des peines prévues a l'article 153 du code péffg\

Article 324.- L'article 53 du code pénal est licable aux

condamnations prononcées en vertu des dispos'@s du présent
chapitre et des textes pris pour son exécution. ‘\

Chapitre VII 9
Surveillance et police samt,a es chantiers

Articles 325 a 332 (Abrogés pQ-la loi n°96-62 du 15 juillet

1996).-
Chaﬁ@vm
Les VéG@bnts de travail

Article 333.- Dans 0@5 les activités ou les salariés sont soumis a
la législation du travailyles employeurs doivent fournir a chaque
membre de leur pégsdinel permanent, le 1° mai de chaque année,
deux complets rxﬁng ail, deux chemises, une paire de chaussures et
un couvre-che odéle couramment admis dans la profession.

Les frais\ocgasionnés par ces fournitures sont supportés moiti¢ par
l'employepys, moiti€ par le salarié, au moyen de retenues sur son
salaire,&lonnées sur quatre mois au moins.

@ t en rien dérogé aux dispositions plus favorables aux salariés
1é nts, soit des réglements, de la convention collective ou des
es

Article 334 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).-
oute infraction aux dispositions de l'article 333 est punie
conformément aux articles 234, 236 et 237 du présent code.
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Le tribunal fixe un délai au condamné pour délivrer les vétements

de travail et de protection aux salariés qui y ont droit.
Chapitre IX @
La commission nationale du dialogue social " ® Q

Article 335 (Modifié par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996\@)
abrogé par la loi n° 2017-54 du 24 juillet 2017). ¢ 6

Articles 336 et 337 (Abrogés par la loi n°96-62 du @ﬁﬂlet
1996).-
Chapitre X
La formation professionnell&

Section I - Définition et champ d@cation

Article 338.- Les dispositions du prés \)hapitre ont pour objet
l'organisation et la réglementation d ! rmation professionnelle
dans les différents secteurs de lébstrie, du commerce et de
l'agriculture.

Article 339.- La formation Eié%ssionnelle comprend :

1) pour les jeunes gen: jeunes filles et exceptionnellement

pour les adultes, I'apprentissage;
2) pour les jeunes illeurs et les travailleurs adultes :
pent professionnel;

professionnel,
professionnelle accélérée.

a) le perfectignpe
b) le reclasse
¢) la fo

L'ap%gtissage comporte une formation d'ensemble comprenant

l'acquisition’ d'éléments essentiels de culture générale et celle d'une
techn@l professionnelle, théorique et pratique.

Intitulé modifi¢ par la loi n°96-62 du 15 juillet 1996.

Q!
@ ) Suite a I’abrogation de I’article 335 et la création du « conseil national du dialogue
social » par I’article premier de la loi n® 2017-54 du 24 juillet 2017, le présent titre
sera abrogé et ladite commission n’a plus d’existence.
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Le perfectionnement professionnel a pour but de donner a tout
travailleur la possibilité de s'élever dans la hiérarchie professionnelle
par l'acquisition des éléments de culture générale et technique
indispensables.

Le reclassement professionnel vise a récupérer le personnel rendu
disponible par la diminution d'activité de sa profession d'origine 0@
devenu inapte a I'exercice de cette profession.

La formation professionnelle accélérée vise a couvrir les
extraordinaires de main-d'ceuvre de certaines professw
certains corps de métiers.

Section II - Conseil de la Formation Professi@nelle

Article 340.- II est créé un Conseil, la  Formation
Professionnelle chargé de formuler des avi\\ans le cadre des
directives données par le Comité Supérie e I'Emploi sur les
questions relatives a la formation professi lle des apprentis, des

jeunes travailleurs et des travailleurs ad telle qu'elle est définie a

Iarticle 339. %

Article 341.- Le conseil de la f ion professionnelle comprend,
outre le Secrétaire d'Etat a la ?&Isse aux Sports et aux Affaires
Sociales, président :

- un représentant du Secrélre d'Etat a la Présidence ;
- le secrétaire dEta@ Plan et a 1'Economie Nationale ou son

représentant ;
*
- le secrétaire d& 'Education Nationale ou son représentant ;

*
- le secrét%i&k\ tat aux Travaux Publics et a I'Habitat ou son

représentant
- six repr@ntants des chefs d’entreprises dont au moins un artisan ;
- si etesentants des ouvriers ou employés qualifiés ;
@g representant de l'association des ingénieurs et techniciens

&\ es representants patronaux et ouvriers susvisés doivent
Q avoir » ) exercer leur activité professionnelle depuis au moins 3 ans,

(*) Verbe d’état ajouté.
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apprentissage non compris, et justifier de leur inscription sur la liste
électorale du conseil des prud'hommes dont ils relévent.

Les membres non fonctionnaires du conseil sont désignés pour
deux ans par arrété du secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux
Affaires Sociales sur la proposition des organisations syndicales,
patronales et ouvrieres les plus représentatives et de I'Association de
Ingénieurs et Techniciens Tunisiens régulierement déclarée. * é

Le président du conseil de la formation professionnellé@ut
convoquer, a titre consultatif, de sa propre initiative ou a la nde
de 'un des membres de cet organisme, toutes person& il Tui
parait utile d’associer aux travaux du conseil.

Article 342.- Le conseil de la formation professi lle se réunit
sur convocation de son président et le secrétaria anent en est
assuré par le service compétent du Secrétariat d'EQ\ a Jeunesse, aux
Sports et aux Affaires Sociales. \Q

Section III - Le contrat d' entissage

Article 343.- Le contrat d’apprﬁsage est celui par lequel un
chef d'entreprise, pris en qualité denaitre, s'oblige a donner ou a faire
donner une formation profession Qe méthodique et compléte a une
autre personne et par lequ le-ci, appelée apprenti, s'oblige, en
retour, a se conformer aux i ctions qu'elle recevra et a exécuter les
ouvrages qui lui seront C(@lés en vue de sa formation professionnelle.

Article 344 ".- Le\Contrat d'apprentissage doit étre constaté par
écrit, a peine de nulli

Il doit étre ‘%@e au plus tard dans la quinzaine de sa mise a
exécution. ILdgit\etre établi en trois originaux, un pour l'employeur,
un pour l'ap ti ou pour son représentant 1égal, le troisieme pour le
service ¢ étent du secrétariat d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux
Affaire @iales.

%ployeur adresse obligatoirement les trois originaux au service

¢ tent du Secrétariat d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux

ires Sociales qui lui retourne les deux originaux destinés aux
arties apres les avoir visés.

N it

(1) La version originale parue au JORT contenait 6 alinéas.
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Le contrat acquiert date certaine et produit son plein effet juridique
par le visa que lui donne le service compétent du secrétariat d'Etat a la
Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Sociales.

Le contrat d'apprentissage est exempt de tous droits de timbre et

d'enregistrement.

Article 345.- Le contrat d'apprentissage est établi en tenant com Q
des usages et des coutumes de la profession. . 6

11 doit contenir : Q\

1) les nom, prénom, nationalité, date de naissancq({}&ession,
domicile du maitre ou raison et si¢ge social de 1'entreprise;

2) les nom, prénom, nationalité, date de naissan@ domicile de
l'apprenti; .

3) si l'apprenti est mineur : les non\@énom, nationalité,
profession et domicile de ses pere et méra& son tuteur ou de la
personne autorisée par les parents ow Qeur défaut, par le juge
compétent en matiere de statut persox?~ apprenti;

4) dans le cas ou le maitre ne donne pas lui-méme la formation

professionnelle, le contrat d'app sage doit indiquer dans quelles
conditions et par qui cette fo@on professionnelle doit étre donnée;

5) la durée du contrat;
6) la désignation ex%@ﬂe la profession faisant I'objet du contrat;

7) les condition % rémunération de l'apprenti, de nourriture, de
logement et tou res arrétées entre les parties ;

8) I’indj , le cas échéant, des cours professionnels ou
d’instructionngénérale que le chef d’établissement s’engage a faire
suivre é’s@prenti, soit dans 1’établissement, soit en dehors ;

ication que l'indemnité éventuelle a payer en cas de rupture

d rat, sera fixée par le conseil de prud'hommes ou, a défaut, par
e de droit commun compétent.

Q Le contrat d'apprentissage doit étre signé par le maitre, par
'apprenti s'il est majeur ou par son représentant 1égal s'il est mineur. Il

\® doit étre daté.
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Article 346.- Nul ne peut recevoir des apprentis mineurs s'il n'est
agé de moins de 20 ans.

Aucun apprenti 4gé de moins de 14 ans ou de plus de 18 ans ne
peut entrer en apprentissage s'il n'y est autorisé par le service @
compétent du secrétariat d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Q
Affaires Sociales. . Q)Q

Un arrété du secrétaire d'Etat a la jeunesse, aux sports et
affaires sociales fixe les conditions d'application du para@raphe
précédent, notamment en ce qui concerne le contrdle s@ 1 des
apprentis de moins de 14 ans. &

Article 347.- Aucun maitre, s'il est célibataire en état de
veuvage ou divorcé ou séparé de corps, ne p bbloger comme
apprenties, des jeunes mineures. \

Article 348.- Sont incapables de recevoir prentis :

- les individus qui ont subi une conda n pour crime;

- ceux qui ont été condamnés pour, @ aux meeurs ;

- ceux qui ont été¢ condamnés pour bus des besoins, des faiblesses
ou des passions d'un mineur, ouK de l'inexpérience de la légereté
ou des besoins d’une personn disposant pas de ses biens pour la
déterminer a souscrire, sans tages correspondants, une opération
pécuniaire ou tout autre a@e €ngageant ses biens, réprim¢ par l'article
301 du code pénal,

- les interdits;

. \J . . ’
- les officie ics destitués;

- les 1ndl® déclarés en faillite

-lesi us qui ont été condamnés, sauf pour délit politique ou
syndic \ pour blessures ou homicides involontaires, a un
empriSahnement d'une durée égale ou supérieure a 3 mois.

R @mcapacité résultant de l'application de cet article peut étre levée

le secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux Affaires

ociales, aprés enquéte et avis des autorités locales quand le

\ condamné, apres l'expiration de sa peine, a résidé pendant 3 ans dans
la méme localité.
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Article 349.- Les deux premiers mois de l'apprentissage sont
considérés comme un temps d'essai, pendant lequel le contrat peut Etre
annulé par la volonté de l'une des parties. Dans ce cas, aucune
indemnité n'est due a I'une ou l'autre partie, & moins de convention
écrite expresse.

Article 350.- Le contrat d'apprentissage est résolu de plein droif Q)Q

1) par la mort de l'apprenti ou la disparition de I'entreprise; 6

2) si le maitre ou l'apprenti vient a étre frappé de 1'une d ines
ou a étre I'objet de 1'une des décisions énumérées a l'articl 4§

3) pour les filles mineures logées chez le maitre, au cas de divorce
de celui-ci, de séparation de corps ou de déces de son époiise.

Article 3517.- Le contrat peut étre résilié sura@\ des parties ou
a la demande de I'une d'elles :

1) en cas de mort ou de changement de @sion du maitre, si la
demande est formulée dans un délai de 3 R

2) si l'apprenti ou le maitre est ap%@ﬂ service militaire;

3) dans le cas ou l'une des par}'gs
contrat d'apprentissage ;

anquerait aux stipulations du

4) pour cause d'infractio @wes ou habituelles aux prescriptions
du présent chapitre ou des arlé)és pris pour son exécution ;

5) dans le cas d'in ite habituelle, de mauvaise volonté tenace
ou d'incapacité notaijr 'apprenti ;

6) si le maitre(trgnsfert sa résidence dans une localité autre que
celle qu'il habifaitNors de la convention. Néanmoins, la demande de
résiliation d rat, fondée sur ce motif, n'est recevable que pendant
3 mois, a gompter du jour ou le maitre aura changé de résidence.

*

7) §NTe maitre ou l'apprenti encourait une condamnation
co nt un emprisonnement de plus d'un mois;

*\.8) dans le cas ou l'apprenti viendrait a contracter mariage et sur sa

N -

(1) La version originale parue au JORT contenait 11 alinéas.
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La partie qui prend la décision de demander la résiliation du
contrat pour l'une des causes prévues au présent article doit la notifier
par écrit a l'autre partie ou a son représentant ainsi qu'au service
compétent du Secrétariat d'Etat a la Jeunesse, aux Sports et aux

Affaires Sociales. QQ

Article 352.- Le maitre est tenu de délivrer a l'apprenti ou as Q
représentant a la fin de l'apprentissage, un certificat const%%
*

l'exécution du contrat. \
Article 353.- Toute personne convaincue d'avoi @)loyé
sciemment en qualité¢ d'apprentis, d'ouvriers ou d'employd&l jeunes
gens de moins de 18 ans n'ayant pas rempli les engagements de leur
contrat d'apprentissage, ou n'étant pas réguliére déliés, est
passible d'une indemnité prononcée au profit du, d'établissement

ou d'atelier abandonné. \\

Tout nouveau contrat d'apprentissag clu sans que les
obligations du précédent contrat aient éfe lies complétement, ou
sans que le précédent contrat ait été g @ u résilié pour les raisons
ou dans les formes visées aux artic 50 et 351, est nul de plein
droit.

tiers en vertu de l'article 35 essus, sont portées devant le conseil

Article 354.- Les réclamati }qui peuvent étre dirigées contre les
de prud’hommes de leur doma ie.

Article 355.- Les 3tends qui peuvent s'élever a l'occasion du
contrat d'apprentiss qu'il est défini ci-dessus, entre les patrons et
leurs représentanmt les apprentis et leurs représentants 1égaux,
relévent de la \lpétence du conseil de prudhommes du lieu de

l'exécution (@ trat.

Articl656(l).- Le maitre ou toute personne a qui il aura confié la
formatigh‘professionnelle, doit se conduire envers I'apprenti mineur,
en b l%ére de famille. En tous lieux ou celui-ci demeure sous sa
d¢ ance, il doit surveiller sa conduite et ses moeurs et avertir ses

§N§:nts ou leurs représentants de ses fautes graves ou de ses penchants

cieux.

(1) La version originale parue au JORT contenait 3 alinéas seulement.
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11 doit les prévenir sans retard, en cas de maladie, d'absence ou de
tout autre fait de nature a motiver leur intervention.

Il doit protéger l'apprenti contre les mauvais traitements de la part
de ses compagnons de travail ou d'autres personnes. %)

Si l'apprenti 4g¢ de moins de 18 ans ne sait pas lire, écrire, et Q
compter, le maitre est tenu de lui laisser prendre, sur la journée Q
travail, le temps et la liberté nécessaires pour son instrgc%?)
Néanmoins, ce temps ne peut excéder deux heures par jour. \

Article 357.- Le maitre doit donner a l'apprenti un e @ment
progressif et complet de l'art du métier ou de la profession $pe€iale qui
fait I'objet du contrat. @

Il ne peut employer l'apprenti, sauf conventio ntraire écrite,
qu'aux travaux et services qui se rattachenK\ ‘exercice de sa

profession.

Article 358.- L’apprenti doit a son maibég, le cas échant, a la
personne que celui-ci a chargée de 3 %rmation professionnelle,
fidélité, obéissance et respect, il doi par son travail dans la
mesure de ses aptitudes et de ses forQ.‘ll est tenu de remplacer, a la
fin de I’apprentissage, le temps@ﬂ n’a pu employer par suite de
maladie ou d’absence, ayant duré plus de 15 jours.

Article 359.- Des décr is aprés avis des secrétaires d'Etat
intéressés, consultation dg, la~commission des salaires compétente et
avis du conseil de la f on professionnelle :

1) déterminent* chaque branche d'activité visée par un
réglement de sa '\s u une convention collective :

a) la list ctivités individuelles comportant un apprentissage
méthodique omplet et pour chacune d'elles la durée maximum de
l'apprentigsage;

b) }\rapports maxima entre le nombre des apprentis employés
dan @e méme entreprise et celui des ouvriers ou employés qualifiés
(l@nbre des apprentis de chaque établissement est fixé en fonction
ﬂ apport maximum applicable a 'activité de cet établissement).

Les décrets pris conformément au 1) du présent article peuvent
\ fixer les rapports minima obligatoires entre le nombre des apprentis et
celui des ouvriers ou employés qualifiés travaillant dans 'entreprise.
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Les sanctions prévues a l'article 367 sont applicables dans les trois
mois qui suivent la parution des décrets visés au présent article;

2) instituent des cours professionnels et d'enseignement général
dont la fréquentation sera rendue obligatoire aux apprentis et aux @
jeunes travailleurs 4gés de moins de 15 ans appartenant a des corps de
métiers déterminés a l'exception de ceux qui pourraient étre déclaré Q
inaptes a toute éducation professionnelle par le directeur du C%@

professionnel. \
L'horaire de ces cours sera fixé par arrété. 00
Article 360.- 11 est interdit : &

1) d'employer un apprenti non muni d'un contrat dapprentissage
visé par le service compétent du Secrétariat d'Etat aé eunesse, aux

Sports et aux Affaires Sociales; ¢
2) d'établir un contrat d'apprentissage po activité autre que
celles figurant sur la liste dressée confo ent aux dispositions

prévues a l'article 359;

3) d'employer un nombre d'appre% périeur a celui résultant du
rapport maximum fixé par le décret préyu a l'article 359.

A titre provisoire, en attendan ublication de la liste susvisée, le
service compétent du Secré @ 'Etat a la Jeunesse, aux Sports et
aux Affaires Sociales peut %ﬁ: er tout contrat d'apprentissage établi
pour une profession ngycomportant pas d'aprés les usages un
apprentissage méthodi \g'et complet. Un recours peut étre exercé
contre cette demsm Vant le Secrétaire d'Etat a la Jeunesse, aux

Sports et aux Af% 0c1ales
Article '?& ans les entreprises visées a l'article 338 du présent

chapitre, l'e nement méthodique et complet de certains métiers ou
de certaines professions, entrant dans le cadre normal de l'activité de
ces en fses, ne peut étre organisé que selon les prescriptions d'un
décr is apres avis des Secrétaires d'Etat intéressés et du Conseil de
la ation Professionnelle.

\\Ce décret, détermine obligatoirement les conditions dans
esquelles I'enseignement professionnel en cause doit étre organisé

@ insi que les modalités du recrutement des jeunes gens a qui la
\ formation professionnelle est ainsi donnée.
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Article 362.- Des centres de formation professionnelle, organisés
conformément aux dispositions de 'article 361, peuvent &tre créés soit
par une entreprise, soit par un groupement d'entreprises.

Ils s'adressent aux jeunes gens agés de plus de 18 ans au ler
janvier qui précede 'entrée dans le centre.

Les centres ainsi créés sont agréés par arrété du ch

d'administration compétent et du Secrétaire d'Etat a la Jeunesse
Sports et aux Affaires Sociales. \

is@iions
insCription

centres

Article 363.- A défaut de contrat d'apprentissage, les
des articles 346 a 358 sont applicables au contrat né d
des jeunes gens aux cours professionnels ou , au
respectivement visés aux articles 359 et 362. 0@

Section 1V - La taxe de formation pm@nneﬂe

Article 364.- Toute personne phquue% orale, exergant une
activité prévue dans le cadre du champ cation défini a I’article
338 et soumise a ’impot de la patenteg@ eption des assujettis a la

patente forfaitaire visés a I’article 5 scret du 30 décembre 1923 tel
qu’il a été modifié par les textes subscquents, est passible d’une taxe
dite de «formation professionnemg ont le produit, inscrit au budget
de I’Etat, contribue aux dép @ nécessaires au développement de la
formation professionnelle %ﬁ qu’elle est prévue par le présent

chapitre®”.
Article 365.- Un %t fixe le taux, les modalités d'établissement,
de recouvrement et ntrole de la taxe de formation professionnelle

ainsi que l'affecﬂ de son produit. La répression des infractions aux
dispositions résent chapitre, 1'exécution des poursuites,
l'instruction e jugement des instances, sont effectués comme en

matiere de-patente.
Les &actimdes omissions et défauts de déclaration, relevés a
lenc des redevables de la taxe de formation professionnelle, sont
s au titre de cette taxe, d'une pénalité égale au double de la taxe

(ee

@ (1) Le décret du 30 décembre 1923 n’étant plus en vigueur il y a lieu de se référer au code
\ de I’impodt sur le revenu des personnes physiques et de 1'impdt sur les sociétés
promulgué par la loi n°98-114 du 30 décembre 1989.
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Le secrétaire d'Etat au plan et a I'économie nationale est habilité a
accorder la remise enti¢re ou partielle des pénalités visées ci-dessus.

Section V - Contréle et sanctions

Article 366.- Les agents chargés de 1'Inspection du Travail ainsi
que les inspecteurs de l'enseignement technique sont chargé@Q
r

concurremment avec les officiers de police judiciaire, de wveill
I'exécution des prescriptions du présent chapitre et des textes pris

son application. $
1dles 346,

Article 367.- Toute infraction aux dispositions des%
347, 348 et 360 ci-dessus et a celles des textes prévus aux articles 359,
361 et 362 pris pour leur application, est punie c@nément aux
articles 234, 236, 237 et 239 du code du travail. | 0}
elle est le résultat

Article 368.- L'infraction n'est pas punissab
d'une erreur provenant de la production d'ac e naissance, livrets,

certificats ou documents contenant de sses énonciations ou
délivrées par une autre personne.

Article 369.- Sont maintenus | étés pris antérieurement et
concernant 'organisation de l'apprentissage ainsi que les dispositions
non contraires aux dispositions ésent chapitre et contenues dans

les réglements de salaires o&@ conventions collectives appliquées

aux apprentis.
\\Q Chapitre XI
Conditions gétférales d'emploi des salariés agricoles

L
Article 37G§\mt salarié, lors de son embauchage, doit étre avisé
s'il est engat re permanent ou saisonnier ou occasionnel.

Le sa ié permanent est celui qui est recruté pour une durée
indéterpdiftée en vue de participer a toutes opérations du cycle agricole
no l'exploitation et & qui I'employeur assure un travail régulier.

. @ cours de la période d'essai prévue par les usages, mais dont la
e ne peut en tout état de cause €tre supérieure a trente jours, le
ontrat de travail peut étre rompu sans préavis.

Une fois la période d'essai terminée, la durée du préavis ne peut
étre inférieure a 8 jours pleins, sauf faute grave du salarié.
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L'interruption momentanée du travail d'un ouvrier permanent pour
cause de maladie, d'accident du travail, d'intempérie et toute autre
cause fortuite ou de force majeure, ne rompt pas le contrat du travail si
cette interruption est inférieure a trois mois. Pour obtenir le bénéfice
de cette disposition, l'ouvrier est tenu, dans un délai de quinze jours,
d'aviser son employeur des motifs de son absence. Au dela du
troisiéme mois d'interruption motivée, l'ouvrier conserve un droit\
priorité d'embauchage pendant un nouveau délai d'un an. ¢ %

Les dispositions des paragraphes 3, 4 et 5 du présent artl sont
pas applicables aux ouvriers saisonniers ou occasionnels & S pour
I’exécution d’un travail d’une durée variable mais limitée) nécessité
par les besoins saisonniers ou exceptionnels de 1’ex tion et dont
le contrat prend fin lorsque le travail est terminé. . \Q?

Article 371 .- Au cas de licenciement d'u! rier permanent,
intervenu une fois la période d'essai expirée, r quelque motif que
ce soit, sauf celui de faute grave, insu ce professionnelle ou
insuffisance de rendement due a une ma‘Q e volonté évidente, il est

df a celui-ci une indemnité de licenci%i calculée comme suit :
- de un a trois mois d'anciennet?btr is jours de salaire;

- de trois a six mois d'anciennete™ sept jours de salaire;

- de six mois a un an d'anéiganeté : quinze jours de salaire;
- au dela d'un an d'ancignneté : quinze jours de salaire par année.
Le montant total indemnité de licenciement ne peut dépasser

par les trib de dommages et intéréts plus élevés, au cas de
licenciemen if.

quatre vingt dix jo salaire
L
Les disposi;ﬁ(“gl présent article ne font pas obstacle a la fixation
S

\Q Chapitre XII
&-ploi des femmes et des enfants dans I'agriculture

\Article 372.- Le présent chapitre s'applique aux établissements
gricoles et a leurs dépendances de quelque nature qu'ils soient.

Article 373.- Les chefs des établissements visés a l'article 372 ci-
dessus, sont tenus de veiller au maintien des bonnes meeurs et de la
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décence publique dans tous les lieux, mémes non cloturés, ou sont
appelés a travailler des femmes ou des enfants de moins de 16 ans.

Article 374.- Les enfants ne peuvent étre employés dans les
établissements visés a l'article 372, s'ils n'ont pas l'aptitude physique
nécessaire pour I'exécution des travaux qui leur sont confiés.

travail confié a des enfants de 13 a 16 ans employés dan
établissements susvisés excede leurs forces, qu'ils soient écarté
travaux.

IIs ont la méme faculté, si ces enfants sont atteints aladle
ou d'une infirmité apparentes, sous réserve de l'avis nforme d'un
médecin qualifié et aprés examen contrad1ct01re @ parents le
réclament.

Article 375.- Des arrétés conjoints du\éjéetalre d'Etat a la
Jeunesse, aux Sports et aux Affaires Socialeﬁ Secrétaire d'Etat au
Plan et a 'Economie Nationale, peuvent, s onner a des conditions
spéciales l'autorisation de faire exécut @4 emmes et aux enfants de
moins de seize ans certains travaux\@gricoles présentant des risques

particuliers. (b

(&I itre XIII
Réglement des flits collectifs de travail

Article 376 (Mod%par la loi n° 76-84 du 11 aoiit 1976 puis
par la loi n° 94- 29 1 février 1994).- Toute difficulté surgie entre
l'employeur et R&x vailleurs, susceptible de provoquer un conflit
collectif, doi oumise a la commission consultative d'entreprise
en vue de @rouver des solutions convenant aux deux parties au
conflit.

l{?@onﬂlt n'a pas été résolu au sein de l'entreprise, il sera
ement soumis par la partie la plus diligente au bureau
@al de conciliation et a défaut a Il'inspection du travail
torialement compétente.
Article 376 bis (Ajouté par la loi n°76-84 du 11 aoit 1976).-
oute décision de gréve ou de lock-out doit étre précédée d'un préavis
de 10 jours, adressé par la partie intéressée a l'autre partie et au bureau
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régional de conciliation ou, a défaut, a I'lnspection Régionale du
Travail territorialement compétente. Le délai de préavis commence a
courir a partir de la saisine du Bureau Régional de Conciliation ou de
I'Inspection Régionale du Travail.

En outre, la gréve ou le lock-out doit étre approuvé par la centrale Q
syndicale ouvriére ou par l'organisation centrale des employeurs. @Q

.

Article 376 - ter (Ajouté par la loi n°94-29 du 21 février 1994),
Le préavis est adressé en méme temps aux parties concerng ar
lettre recommandée avec accusé de réception.

Le préavis doit contenir les indications suivantes :

- le lieu de la gréve ou du lock-out;

*

- la date d'entrée en gréve ou en lock-out; 0?
- la durée de la gréve ou du lock-out; \
- le motif de la gréve ou du lock-out; \Q

Les parties au conflit peuvent conve cours de la durée du
préavis de reporter la date d'entrée en @ en lock-out.

En cas de notification d'un deuxiefne préavis au cours de la durée
de premier préavis, ce dernier estX‘@idéré nul.
1

Article 377 (Modifié par i n° 76-84 du 11 aoiit 1976, puis
par la loi n° 94-29 du 2 rier 1994).- Le bureau régional de
conciliation ou a défa spection du Travail territorialement

compétente procede, apies-avoir recueilli les données, a la soumission
de I'objet du conflita mmission régionale de conciliation.

Cette commj @ est présidée par le Gouverneur de la région ou
son représent ssist¢ par le chef du Bureau Régional de la
conciliation@ a défaut par le chef de I'Inspection du Travail
territorialemeiit compétente. Elle comprend en outre :

*
- degx présentants des syndicats concernés des travailleurs dont

un refésentant I'organisation syndicale centrale;

. eux représentants des employeurs ou des syndicats concernés
{ ployeurs dont un représentant I'organisation syndicale centrale;

Au cas ou le conflit concerne une entreprise publique, le représentant
de l'organisation syndicale centrale d'employeurs est remplacé par un
représentant du ministére exergant la tutelle sur l'entreprise.
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Article 378 (Modifié par la loi n°76-84 du 11 aoiit 1976 puis la
loi n°® 94-29 du 21 février 1994).- Au cas ou la gréve ou le lock-out
s'étend sur deux ou plusieurs gouvernorats, le préavis est notifié par la
partie concernée a l'autre partie et au bureau central de conciliation ou
a défaut a la direction générale de l'inspection du travail.

Le préavis prend effet a partir de sa notification au bureau centr.
de conciliation ou & défaut & la Direction Générale de 1'Inspection
Travail qui procede, apres avoir recueilli les données, a la sounti
de I'objet du conflit a la commission centrale de conciliation.

Cette commission est présidée par le Ministre des Aff: Qomales
ou son représentant, assisté par le chef du burecau central de
conciliation ou a défaut par le Directeur Général d @nspectlon du

Travail, elle comprend en outre :
- quatre représentants des syndicats concern \Q\ravallleurs dont
deux représentants l'organisation syndicale ce \@
ées syndicats concernés

- quatre représentants des employeurs
Q‘organisation syndicale

d'employeurs dont deux représenta

centrale Q:

Au cas ou le conflit concegge ‘une entreprise publique, les
représentants de l'organisation s cale centrale d'employeurs sont
remplacés par des représen r@du Ministére exercant la tutelle sur
l'entreprise. 6

Sont fixés par dxa les attributions, l'organisation et le
fonctionnement du %f\ u central et des bureaux régionaux de
conciliation ainsi qﬁ\ statut particulier des agents de conciliation.

Article 379 @iﬁé par la loi n° 76-84 du 11 aoiit 1976).- La

commission ale ou la commission centrale de conciliation peut
faire procé toutes les enquétes et s'entourer de tous les avis

qu'elle w@mles
380 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- La
Co sion Régionale ou la Commission Centrale de Conciliation

roposer une solution au conflit dans un délai n'excédant pas 8
\rs a compter de la date d'effet du préavis.
Article 381 (Modifié par la loi n°76-84 du 11 aoiit 1976 puis la
\ 0i n° 94-29 du 21 février 1994).- Si la solution proposée par la
commission régionale ou la commission centrale de conciliation n'est
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pas acceptée par l'une des parties, celles-ci peuvent convenir par écrit
de soumettre le conflit a l'arbitrage.

Article 381 bis (Ajouté par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).-
Les conventions collectives ou les accords collectifs peuvent contenir
une clause compromissoire en ce qui concerne les conflits qui
pourraient surgir. Dans ce cas, le conflit est porté¢ directement par Q
partie la plus diligente devant les conseils d'arbitrage confomemen&
procédures prévues par le présent code, sauf dispositions partict S
contenues dans les conventions collectives ou accords collectlf

Article 381 ter (Ajouté par la loi n°94-29 du 21 ev(\“ 994).-
Au cas ou le conflit concerne un service essentiel, sa_soumission a
l'arbitrage peut étre décidée par Arrété du Premier ml&

Est considéré comme service essentiel, le senvi
2
. . * . .
du travail « qui ») mettrait en danger la vie, 1
personnes dans I'ensemble ou dans une partie

u l'interruption
rit€ ou la santé des
population.

La liste des services essentiels est ﬁx‘é décret.

Article 382 (Modifié par la loi n% Ql u 11 aoiit 1976 puis par
1a loi n°® 94-29 du 21 février 1994).- ossier du conflit est soumis a
l'arbitrage, selon le cas, soit par | chf du bureau central de conciliation
ou a défaut le Directeur Génér e}s Inspection du Travail, soit par le
chef du bureau régional &ncﬂlatlon ou a défaut le chef de
I'Inspection du Travail territoxialement compétente et ce, dans un délai
n'excédant pas 48 heu% mpter de la date de I'accord sur 'arbitrage.

Le dossier compr
relatifs au conﬂn,

Article 385&5 (Ajouté par la loi n°94-29 du 21 février 1994).-
la soumissi conflit a I'arbitrage suspend toute gréve ou lock-out.

'accord sur l'arbitrage et tous les documents

Est copsidéré illégal toute gréve ou lock-out intervenu au cours de
la pro ¢ d'arbitrage et se rapportant aux questions soumises a
l'arbi
. @ticle 383 (Modifié par la loi n°76-84 du 11 aoiit 1976 puis la

oM'n°® 94-29 du 21 février 1994).- L'arbitrage est assuré par des
@ onseils Régionaux et un Conseil Central d'Arbitrage.

(*) Pronom relatif ajouté.
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Le Conseil Régional d'arbitrage examine les conflits qui lui sont
soumis et qui surgissent dans la région.

Le Conseil Central d'Arbitrage examine les conflits qui lui sont
soumis et qui s'étendent sur deux ou plusieurs gouvernorats. @

Le fonctionnement des Conseils Régionaux et du Conseil Central Q
d'Arbitrage est fixé par décret. . Q)Q

Article 384 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994@6
Conseil Régional d'Arbitrage comprend : Q

- un président désigné par décret, 0

- un arbitre désigné par la partie patronale : membre, &

- un arbitre désigné par la partie ouvriére : membr @

Le Conseil Central d'Arbitrage comprend : | &

.- un président désigné par décret, \

- un arbitre désigné par la partie patronale\.?mbre,

- un arbitre désigné par la partie ouvr‘iéQ embre.

Les Bureaux Régionaux de Concilt tgh t a défaut les inspections
du travail territorialement compéterifes assurent le secrétariat des
Conseils Régionaux d'Arbitrage.

Le bureau central de concili t>n et a défaut la Direction Générale
de I’Inspection du Travail e le secrétariat du Conseil Central

d’ Arbitrage.

Article 384 bis (A \Q par la loi n°94-29 du 21 février 1994).-
Les Présidents d onseils Régionaux et du Conseil Central
d’ Arbitrage songe @ ¢és parmi les magistrats ou les responsables de
l’administratioﬁg\&ublique ou parmi les personnes ayant une
compétence le domaine du travail.

Les, bres sont choisis par les parties au conflit parmi les
persomﬁs‘ yant une compétence dans le domaine du travail et qui
n’on un intérét direct dans le conflit.

. @ choix est effectué par écrit dans un délai maximum de 48
ﬂ}u es a partir de la date de ’accord sur le recours a I’arbitrage.

Au cas ou le conflit concerne une entreprise publique, ’arbitre
\ choisi par la partie patronale est remplacé par un représentant du
ministére exercant la tutelle sur I’entreprise.
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Les arbitres sont tenus au secret professionnel pour toutes
informations ou documents a caractére confidentiel dont ils peuvent
obtenir a I’occasion de I’exercice de leurs fonctions.

Article 385 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- Les @
Conseils Régionaux et le Conseil Central d’Arbitrage ne peuvent
statuer que sur les points litigieux soumis a I’arbitrage. Q

de droit en ce qui concerne les conflits portant sur l'interprétagi
l'application des  dispositions légales, réglementai
conventionnelles, ils appliquent les régles de justice et d'é&\i our ce
qui est des conflits portant sur d'autres sujets.

Les Conseils d'Arbitrage appliquent dans leurs sentences 165‘@

Les Conseils d'Arbitrage ont tous les pouvoi nvestigation
nécessaires a I'accomplissement de leurs missions. % uvent se faire
assister par des experts et par toutes personne l'avis pourrait les
éclairer.

Article 385 — bis (Ajouté par la B 94-29 du 21 février
1994).- Les sentences arbitrales s@? ues dans un délai ne

v

dépassant pas 10 jours a partir de la de soumission du dossier du
conflit au Conseil d'Arbitrage.

La sentence arbitrale est re ka la majorité des voix. A défaut de
majorité, l'avis du président onseil est adopté. La sentence doit
étre motivée.

Des copies de la @ﬁce arbitrale sont notifiées aux parties au
conflit dans un délai heures aprés son prononcé.

conciliation e éfaut a la direction générale de 1'Inspection du
Travail si ce tence est rendue par le conseil central d'arbitrage ou
au bureau ég onal de conciliation et a défaut a I’Inspection du Travail
territori Q)ent compétente si elle est rendue par le bureau régional de

L'original d % tence arbitrale est déposé au bureau central de

conc
‘@cle 386 (Modifié par la loi n°94-29 du 21 février 1994).- La
ence arbitrale est exécutoire pour les parties et ne peut faire l'objet
6& recours.

L'inobservation des dispositions de la sentence arbitrale est punie
\ conformément aux articles 234, 236 et 237 du présent code.
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Article 386 - bis (Ajouté par la loi n°94-29 du 21 février 1994).-
Le Conseil d'Arbitrage peut sur sa propre initiative ou a la demande de
l'une des parties au conflit, au cours de sept jours a partir de la
sentence arbitrale, corriger une erreur matérielle dans le texte de la
sentence.

I'une des parties au conflit au cours de sept jours a partlr d
réception de la sentence arbitrale et aprés avoir avisé l'autre pafiie,
expliquer les dispositions de la sentence ou rendre une nce
arbitrale complémentaire sur une question omise dans la yﬁl e.

Le Conseil d'Arbitrage peut également, sur demande présentée F\’?Q

Le Conseil d'Arbitrage rend la sentence correctrice, explicative ou
complémentaire au cours de trois jours a partir de isine. Cette
sentence constitue une partie intégrante de la ence arbitrale
initiale. \

Article 386 - ter (Ajouté par la loi n°94§Qu 21 février 1994).-
Sont exonérées des droits de timbre et egistrement toutes les
formalités accomplies et exigées par la dure d'arbitrage ainsi que
les sentences arbitrales.

Article 387 (Modifié par la loim°76-84 du 11 aoiit 1976 puis par
la loi n°94-29 du 21 février l\&t).- En cas d'inobservation des
dispositions du présent chap&;t notamment celles des articles 376,
376 bis et 376 ter du présent la gréve ou le lock-out est illégal.

Les relations de @11 sont rompues du fait de la partie
responsable de I'inob ion des dispositions du présent chapitre.

Article 388 1é par la loi n°73-77 du 8 décembre 1973).- |
- Lorsque la gr% le lock-out sont illégaux, quiconque aura incité a
la poursult a greve ou du lock-out, ou y aura participé, sera
passible d'un prlsonnement de trois a huit mois et d'une amende de
cent a ct&@ent dinars.

E de récidive, ces peines sont portées au double.

- Quiconque aura occupé les lieux de travail, pendant la gréve
lock-out illégaux, sera passible des peines prévues au paragraphe

Q&ecedem

III. - Quiconque aura utilisé les machines, appareils ou instruments
appartenant a l'entreprise, a des fins autres que celles pour lesquels ils
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sont destinés, est passible des peines prévues au paragraphe I du
présent article, lorsque cette utilisation a pour effet, soit de perturber le
fonctionnement de l'entreprise, soit de porter atteinte a I'ordre public.

IV. - Quiconque aura détérioré ou tenté de détériorer, pendant la
gréve ou le lock-out, tous objets, machines, matiéres, marchandises, Q
appareils ou instruments appartenant a l'entreprise, sera passible d
peines prévues par l'article 137 du Code Pénal. L'article 53 dudlt @
n'est pas applicable.

V. - La procédure applicable pour réprimer les délits Qar le
présent article est celle du flagrant délit.

Article 389 (Modifié par la loi n°73-77 du 8
puis par la loi n° 94-29 du 21 février 1994).-
l'entreprise ou de son personnel peut étre décidé
greve ou un lock-out décidé ou déclenché e nature a porter
atteinte au fonctionnement normal d'un serviée essentiel.

La réquisition est notifiée individue nt aux intéressés par les
officiers de police judiciaire au de micile enregistré aupres de
l'entreprise.

Lorsque la réquisition conce>&me entreprise ou l'ensemble du
personnel d'une entreprise, gotiﬁcaﬁon peut avoir lieu par voie
d'affichage dans l'entrep concernée ou par les moyens
d'information.

Article 390 (Mo«@é par la loi n° 73-77 du 8 décembre 1973).-
Quiconque n'aura éféré aux mesures de réquisition sera passible
d'un emprison: Jeitt d'un mois 4 un an et d'une amende de cent a cinq
cents dinars I'une de ces deux peines seulement.

En ca@e recidive, ces peines sont portées au double.
*

QO .
@ Chapitre XIV

role des licenciements collectifs dans les établissements
\\ industriels, commerciaux, coopératifs et artisanaux

\® Article 391 a 396 (Abrogés par la loi n° 96-62 du 15 juillet
1996).-
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Chapitre XV
Statut des journalistes professionnels

Article 397 (Abrogé par I'article 79 du décret- loi n°2011-115 @
du 2 novembre 2011).-

Article 398.- En cas de résiliation d'un contrat de louage d QQ
services fait sans détermination de durée, le préavis est, pour l'unt
l'autre partie et sous réserve du cas prévu a l'article 400, d'un moi % e
contrat a regu exécution pendant trois ans ou d'une durée moindre et
de deux mois si le contrat a été exécuté pendant plus de tr&m .
I’émployeur,

Article 399.- Si le congédiement provient du fait de
une gratification est due. Elle ne peut étre inférie @a la somme
représentant un mois par année ou fraction d’anné ‘b collaboration,
des derniers appointements, le maximum des meq és est fixé a 15.

Un conseil de prud’hommes est obli ement saisi pour
déterminer la gratification due, lorsque la des services excédera

15 années. '
Article 400.- Les dispositions QL@ﬁcle 399 sont applicables
dans les cas ou la résiliation du centrat survient par le fait de
I’employé lorsque cette résili est motivée par 'une des
circonstances ci-apres: Q)

- cession du journal,”

- cessation pour qu cause que ce soit,

- et changement @le dans le caractére ou I’orientation du
journal ou de I’enfreprise, si ce changement crée pour la personne

employée une ibn de nature a porter atteinte a son honneur, a sa
réputation o ¢ maniere générale, a ses intéréts moraux.

Dans ce ier cas, le préavis n’est pas da.

Arti @01.- Tout travail non prévu dans les accords constituant le
contr. {L louage de services, comporte une rémunération spéciale.

cle 402.- Tout travail commandé ou accepté et non publié doit
ayé.

&

(1) Alinéa manquant dans la version originale parue au JORT. Le présent alinéa est une
traduction libre du texte arabe.
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Le droit de faire paraitre dans des organes différents les articles ou
autres ceuvres littéraires ou artistiques dont les personnes mentionnées
a larticle 397 sont les auteurs, est obligatoirement subordonné a une
convention expresse qui doit indiquer les conditions dans lesquelles
sera autorisée la reproduction.

Article 403.- Les journalistes professionnels et assimilés ont dr(Q)Q
au repos hebdomadaire.

Article 404 (Abrogé par l'article 79 du décret- loi n°2@@15

du 2 novembre 2011).-
Article 405 (Abrogé par I'article 79 du décret- 1 &2011 115
du 2 novembre 2011).-

Article 406.- Dans le courant du mois de janyi Qchaque année,
le secrétaire d’Etat a I’information et a 1’orientafign ‘établit une liste
des entreprises de presse qui auront pris, p a durée de I’année
considérée, I’engagement :

1) de payer aux journalistes emp ‘ ?ar eux et d’une maniére
générale a toute personne mentionn I’article 397, qui est a leur
service, des salaires non inférieyrsra ceux qui sont fixés pour chaque
catégorie professionnelle et pomque région, par décision d’une
commission mixte compren&es représentants des entreprises de
presse et des représentants désjournalistes.

personnel et de repréSentants des patrons, trois au moins de chaque
coté, est chargée lir pour la région considérée le tableau des
salaires minim

Elle est@sidée par un haut fonctionnaire, désigné¢ par le
Secrétajégp’ tat & I’Information et a I’Orientation, qui dirige les

Cette commissiog @nposée a égalité de représentants du

débats gt rendre part au vote.

Qwommission peut, en cas de disproportion notoire constatée
€ I’importance des entreprises de presse dans une méme ville,
Q lir des catégories - trois au maximum - dans lesquelles elle range
es entreprises envisagées.
@ Le tableau des salaires minima est expressément déterminé pour
chaque catégorie par la commission mixte.
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Les représentants siégeant a cette commission recourent, au cas ou
un désaccord définitif se présente, a 1’arbitrage d’une personnalité
choisie d’un commun accord.

En cas d’impossibilité de désigner sous la forme qui précede le
tiers arbitre, celui-ci est désigné d’office par le Président du Tribunal
de Premiére Instance de Tunis parmi les hauts fonctionnaires Q
activité ou retraités, autant que possible de I’ordre judiciair ‘@
résidant dans la localité ou la région. X %

La décision de cet arbitre ne peut étre frappée d’appel. }}_‘Q

2) de verser a leurs personnels, en cas de maladie aut e celle
résultant d’un accident de travail, une indemnité égale au salaire
mensuel s’il s’agit d’un journaliste attaché a leur en fse depuis six
mois au moins et un an au plus; égale aux troi miers mois au
moins, s’il s’agit d’un journaliste attaché a ley@eprise depuis plus
d’un an, de verser en outre des indemnité les au demi-salaire
mensuel pendant les deux mois suivants %s trois mois suivants,
selon que ce journaliste est attaché a leubgeprise depuis plus de six
mois au moins ou un an au plus, ou d¢puis plus d’un an.

En cas de manquement de art de I’entreprise de presse, le
personnel a une action directe e ’entreprise en question pour

exiger I’application des cond&i@s ci-dessus.

Article 407.- Peuvent les bénéficier de la répartition des
sommes affectées au \@enses de publicité¢ faites par I’Etat, les
collectivités et ¢ )\ sements publics, et les entreprises
concessionnaires. ‘sefvices publics, a I’occasion d’appels au crédit
public, les en NSEs figurant sur la liste établie conformément aux

dispositions icle 406.

Article .- Les dispositions des articles 397 a 405 inclus sont

d’ordre &@ic.
Chapitre XVI

'\QQ Statut professionnel des voyageurs
et représentants de commerce

@Q Article 409.- Les conventions intervenues entre industriels et
\ commergants, d’une part, et voyageurs, représentants et placiers d’autre
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part, sont des contrats de louage de services lorsque les voyageurs,
représentants ou placiers, travaillant pour le compte d’une ou plusieurs
maisons, rémunérés par des remises proportionnelles ou des
appointements fixes, exercent d’une fagon exclusive et constante leur
profession, ne font aucune opération pour leur compte personnel, sont
liés a la maison qu’ils représentent par un contrat indiquant la nature des
marchandises a vendre, la région dans laquelle ils doivent exercer 1
activité, le taux des rémunérations, commissions ou S
proportionnelles qui leur sont allouées.

Les dispositions du présent chapitre ne s’appliqu@s aux
é' b

employés chargés occasionnellement avec leur travail intérieur
d’une entreprise, de démarches aupres de la client€ls, rémunérés
exclusivement ou principalement par des appointe s fixes, ayant

des frais de déplacement a la charge de I’entre ‘r'\l t dont I’activité
est dirigée et journellement contrdlée par I’em I.

Les contrats peuvent, pour leur durée, ¢ ir ’interdiction pour
le voyageur, représentant ou placier, de r@emer des maisons ou des

produits déterminés.

Lorsque les contrats ne contier@?t pas cette interdiction, ils
doivent, a moins que les parti renoncent pas une stipulation
expresse, contenir, s’il y a lieu, Ja déclaration des maisons ou produits
que les voyageurs, représe&s ou placiers représentent déja et
I’engagement de ne pas é: re au cours de contrat de nouvelles

représentations sans a t\ tion préalable de I’employeur.

Article 410.- Les %ﬂ ats ci-dessus définis doivent étre écrits.

Ils sont au chgix\des parties, soit d’une durée déterminée, soit
d’une durée in inée; ils doivent dans ce dernier cas, stipuler un
délai-congé @0 a durée sera au moins égale a celle qui est au moins
égale par des=€onventions collectives de travail ou, a défaut, par les
usagesn? ne sera jamais inférieure & un mois durant la premiere

)

année plication, a deux mois durant la deuxiéme année et trois
moi dela de la deuxiéme année.

M délai-congé des représentants et voyageurs employé€s hors de
Elisie est augmenté de la durée normale du voyage de retour lorsque

Il peut étre stipulé une période d’essai dont la durée ne saurait étre

@Qa résiliation de leur contrat entraine leur retour en Tunisie.

supérieure a trois mois.
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Article 411.- Les conséquences de la rupture du contrat de travail
par la volonté d’une seule des parties, sauf faute grave de 1’autre
partie, sont réglées comme suit :

1) quand la rupture intervient au cours de la période d’essai, il
n’est di aucune indemnité,

est dii a 'employé : R 6

A. - S’il s’agit d’un contrat a durée indéterminée :

a) en cas d’inobservation du délai-congé fixé par le s ou a
défaut par une convention collective, a titre de salalr montant
évalué en argent de tous les avantages directs et md qu’il aurait
recueillis pendant le délai-congé,

b) en cas d’observation du délai-congé, \\g\mdemmte pour

résiliation abusive, s’il y a lieu.

Pour la fixation de I’indemnité a allqu? cas échéant, il est tenu
compte des usages, de la nature des s engagés, de ’ancienneté
des services combinée avec 1’age de éressé, des retenues opérées
et des versements effectués en Vqu une pension de retraite et, en

général, de toutes les circonstances qui peuvent justifier I’existence et
déterminer 1’étendue du préjé@g causé.

S’il survient une modifi€ation dans la situation juridique de
I’employeur notamme succession, vente, fusion, transformation
du fonds, mise en sqcj tous les contrats de louage de services, visés
a Particle 409 alj I, et en cours au jour de la modification,
subsistent entr %gauvel entrepreneur et les voyageurs, représentants
et placiers a a la maison.

La ces ation de ’entreprise, sauf le cas de force majeure, ne libére
pasl’e eneur de 1’obligation de respecter le délai-congé.
ﬁmes ne peuvent renoncer par avance au droit éventuel de
er des dommages-intéréts, en vertu des dispositions ci-dessus
seront applicables méme au cas ou I’employé est li¢ par des
ntrats de louage de services a plusieurs employeurs.

Le privilége établi par I’article 1630-4° du Code des Obligations et
des Contrats s’étend aux indemnités prévues ci-dessus, soit a raison de
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I’inobservation du délai-congé, soit a raison de la résiliation abusive
du contrat®”,
B. - S'l s'agit de la rupture anticipée d'un contrat a durée
déterminée : @
a) a titre de salaire, le montant des avantages directs ou indirectsQQ
qu'il aurait recueillis jusqu'a l'expiration normale du contrat, com

tenu des avantages que l'employé trouvera par suite de la rup‘q.lr%
contrat;

b) une indemnité pour résiliation abusive s'il y a lieu. 00

Article 412.- Quelles que soient la cause et la date de cessation

des services de I'employ¢, méme lorsqu'elle se produyit/a l'expiration
du contrat a durée déterminée, l'employé a toujo oit, a titre de
salaire, aux commissions et remises sur les ordr encore transmis
a la date de son départ de I'établissement, mai ont la suite directe
des échantillonnages et des prix faits anterl ent a I'expiration du
contrat.

Sauf clause contraire, ce droit s mmlssmns n'excedera pas
la durée normale consacrée par les usa s de chaque profession.

Article 413.- En cas de 1at10n d'un contrat fait sans
détermination de durée par, l¢yfait de l'employeur et lorsque cette
résiliation n'est pas provoquée\par une faute du voyageur, représentant
ou placier, ainsi que damg le cas de cessation du contrat par suite
d'accident ou de mala (& trainant une incapacité permanente totale
de travail du voyag, @ représentant ou placier, celui-ci aura droit a
une indemnité la part qui lui revient personnellement dans
I'importance enﬁ% bre et en valeur de la clientele apportée, créée ou
developpee lui, compte tenu des rémunérations spéciales
accordées en cours de contrat pour le méme objet, ainsi que les
d1m1nu qui pourraient étre constatées dans la clientele
pree &ﬂe et provenant du fait du voyageur, représentant ou placier.

t contrat de durée déterminée comporte un droit & la méme
mnité pour le cas ou, sans faute du voyageur, représentant ou

\® (*) L'article 1630 du code des obligations et des contrats est abrogé par la loi n° 65-5 du
12 février 1965, portant promulgation du code des droits réels.
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placier, et du fait de I'employeur, le contrat serait rompu avant son
échéance ou le contrat venu a expiration ne serait pas renouvelé.

L'indemnité prévue au paragraphe précédent ne se confondra ni
avec celle qui pourrait étre due conformément aux dispositions ci-
dessus, ni avec celle qui pourrait étre due en cas de rupture anticipée
pour l'inexécution des obligations nées du contrat de duré@Q

r . r *
déterminée. A\
. .« A r . r . . ¢ by
Cette indemnité ne pourra pas étre déterminée forfaitaire a

l'avance.

Article 414.- Les réparations prévues par la lég&gn des
accidents du travail sont dues, sous réserve des dispositions ci-apres,
aux voyageurs, représentants ou placiers du comimerce et de
l'industrie, pour les accidents survenus par le fai a l'occasion de
leur travail, notamment au cours des déplace Onfs ‘et visites qu'ils
effectuent en exécution de leur contrat de 1 de services conclu
dans les conditions de l'article 409. Q{‘}

Article 415.- Les délais impartj ‘ chefs d'entreprises par
l'article 40 de la loi n° 57-73 du 11 bre 1957 relative au régime
de réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles,
pour la déclaration des ac%ts survenus aux voyageurs,
représentants ou placiers, ho @s locaux de 1'établissement principal,
ne commencent a courir q& du jour ou ils ont été informés de
l'accident par lettre rec andée avec avis de réception émanant de
la victime, de son éﬂdataire, de ses ayants-droit ou de ses
représentants et fa'l\ connaitre le lieu et les circonstances de

N4

l'accident. \
La décl % de I’accident, au poste de police ou de la Garde
Nationale d ste du lieu ou il s’est produit, peut étre faite sous

forme de {gttre recommandée adressée dans le délai 1égal, le récépissé
postal j SuTiant du jour de I’envoi de cette lettre.

déclaration est faite conformément a l'article 43 de la loi du
scembre 1957 précitée, par la victime ou ses représentants, dans

@ *) Laloi n® 57-73 du 11 décembre 1957 est abrogée et remplacée par la loi n® 94-28 du
\ 21 février 1994, portant régime de réparation des préjudices résultant des accidents
du travail et des maladies professionnelles.

138



les deux années suivant l'accident, elle doit étre accompagnée du
récépissé postal de la lettre recommandée et de l'avis de réception
visés au paragraphe premier du présent article.

Article 416.- Lorsqu’un voyageur, représentant ou placier est
victime d’un accident au cours de visites ou de déplacements effectués
pour le compte de plusieurs entreprises, la réparation d Q
conséquences de 1’accident incombe solidairement a tous les chef‘@
ces entreprises. K %

Article 417.- Chaque employeur a la faculté de s’exonére cette
obligation solidaire, par ’exécution d’un mandat, par ’% nné au
voyageur, représentant ou placier, de conclure pour son compte une
police d’assurance garantissant le paiement des ren@\ indemnités
prévues par la loi du 11 décembre 1957 précitée.

Dans ce cas, les primes afférentes a ladite pohde sont remboursées
au voyageur ou acquittées directement chaque employeur,
proportionnellement au montant des rémunégations payées par chacun
d’eux au voyageur par rapport au total‘& rémunérations déclarées
par le souscripteur de la police.

Article 418.- Dans tous les , et quelle que soit l'entreprise
reconnue responsable, le salaire s}ﬁnt de base a la fixation des rentes
et indemnités dues, s'enten (@'ensemble des rémunérations recues
par le voyageur, représenta?éou placier, des différentes entreprises
qu'il représente, pend a période de douze mois qui précéde
l'accident.

*
Pour ceux ql}i Ygfravaillé pendant moins de douze mois avant
l'accident, il '\’ ntendre du total des rémunérations qu'ils ont

effectiveme es, augmentées de celles qu'ils auraient regues
pendant la de nécessaire pour compléter les douze mois, s'ils
avaient, alement exercé leur profession dans les mémes

conditi@\ pendant ladite période.

cle 419.- Pour l'application de la législation sur les congés
le voyageur, représentant ou placier, qui exerce sa profession

@ *) La loi n°® 57-73 du 11 décembre 1957 est abrogé et remplacé par la loi n°® 94-28 du
\ 21 février 1994, portant régime de réparation des préjudices résultant des accidents
du tribunal et des maladies professionnelles.
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dans les conditions fixées par l'article 409 ci-dessus, a droit, pour son
congé, a la rémunération moyenne qu'il a recue pour une période de
méme durée dans l'année qui a précédé son congé, sans que
l'allocation de cette indemnité puisse entrainer une réduction du @
montant des commissions auxquelles il a droit, dans les conditions Q
prévues a son contrat, en raison de son activité antérieure a son dépai

en congé. ¢

W N
Chapitre XVII \6

Carte d'identité professionnelle a I'usage des vo aé%‘s
et représentants de commerce «

Article 420.- Toute personne exergant sur le terri tunisien la
profession de voyageur ou de représentant dg Qm erce et dont
l'occupation exclusive et constante est de servir édiaire pour la
vente entre producteurs, industriels, comm \@nts et toutes autres
personnes lorsque ces marchandises sont nédes8aires a l'exercice de la
profession des acheteurs, est tenue de j r de la possession d'une
carte professionnelle d'identité établi@ les conditions prévues aux
articles suivants.

Article 421.- La carte d'ident %ofesswnnelle doit étre signée du
titulaire et indiquer son sign: nt descriptif, ses nom, prénom, date
et lieu de naissance, sa nat1% 1té originaire, et acquise s'il y a lieu,
ainsi que son domicile.

La carte doit porte outre, la photographie du titulaire oblitérée
par le sceau de l‘autfy\ qui l'aura délivrée.

MY ¢ r . . .y . . . .
Toutes piec at civil et toutes autres picces justificatives utiles
doivent étre s a I'appui de ses déclarations.

Le requé doit également produire l'attestation écrite qui lui est
obligaw@ent délivrée par les producteurs, industriels et
com ts qui I'emploient ou le représentant général de ceux-ci, s'il
est llaborateur ou employé de ce représentant général.

. . A ., N L, . .
ette attestation doit €tre visée, aprés examen et vérification des
@iéces fournies, par la chambre de commerce dans le ressort de
a

quelle se trouve la maison représentée ou son principal

@ établissement et par la chambre de commerce du domicile du
requérant si celui-ci est domicilié dans le ressort d'une autre chambre.
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La production de cette attestation avec les visas qu'elle comporte
doit étre mentionnée sur la carte.

Dans le cas de rupture de l'engagement entre l'employeur et
I'employé, les deux parties sont tenues d'en donner avis dans le délai
d'un mois a l'autorité qui a délivré la carte. QQ

Article 422.- Si la maison représentée est située dans un pays li¢
la Tunisie par une convention, les déclarations de l'établisseifieht
employeur doivent étre visées par la chambre de commerce le
ressort de laquelle se trouve la maison représentée.

Article 423.- Les cartes d'identité professionnelle sont délivrées

par le Gouverneur du domicile du requérant et, s'il lieu, par le
Délégué du Gouverneur ou le Président de la Munici

L'autorité qui délivre la carte, pourra égalem blir, a défaut de
carte d'identité, la piéce qui en tiendra lieu pr@uement.

Article 424.- La carte d'identité Q essionnelle doit étre
renouvelée tous les ans dans les ons fixées aux articles
précédents et sur la production des m justifications.

Toutes modifications apporté& ux déclarations consignées a la
carte d'identité professionnelle_doivent étre 'objet d'une déclaration

faite au moment du renouvel&l\t.
La délivrance des ca identité professionnelle donne lieu a la

perception d'un droit a fixé par une loi.

Article 425 (M‘Ggﬂé par la loi n°® 94-29 du 21 février 1994).-
Toute personng’ aura exercé la profession de voyageur ou
représentant Xommerce sur le territoire tunisien sans pouvoir
justifier de ssession de la carte d'identité professionnelle ou qui
sciemmenty aura fait des déclarations inexactes pour obtenir la
délivra g\@e ladite carte, sera punie d'une amende de 72 a 288 dinars
ete de récidive de 288 a 2880 dinars.

*\Des mémes sanctions seront appliquées a toute personne a 1'égard
}laquelle a été constaté la délivrance des pieces ou d'attestations a
itre de complaisance, ainsi qu'a tout contrevenant aux dispositions

\ de l'article 420 et du dernier paragraphe de l'article 421 du présent
code.
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Chapitre XVIII
Carte professionnelle des ouvriers-boulangers

Article 426.- Les boulangers patentés, titulaires de la carte
professionnelle délivrée conformément a l'article 1 du décret du 19
janvier 1956 qui font appel a une main-d'ceuvre salariée pour
fabrication du pain, ne peuvent employer que des ouvriers- boula @
titulaires de la carte professionnelle.

Article 427.- La carte professionnelle d'ouvrier - & est
délivrée par le Sectaire d'Etat au Plan et a I'Economie Nﬁo ale, sur
avis de la commission d'attribution de la carte pt ofessionnelle
d’ouvrier- boulanger. L’organisation, le fonctia ent et les
attributions de cette commission sont fixés par. desret, sur avis des

Secrétaires d'Etat au Plan et a 'Economie Nati e et a la Jeunesse,
aux Sports et aux Affaires Sociales. 9
d

Article 428 (Modifié par la loi n°, Q‘ u 21 février 1994).-

Les infractions aux dispositions icle 426 sont punies
conformément aux articles 234, 236 ¢ du présent code.

Cha @XIX
Méd& du Travail

Article 429 (Modi '@;r la loi n® 70-20 du 30 avril 1970).- Une
distinction honorifig nommée "Médaille du travail" est décernée
pour récompenss Ya~ conscience et le rendement professionnels
apportés dans &rvwes effectués par les personnels salariés des
établisseme ’industrie, du commerce, de l'agriculture et de leurs
dépendances @€ quelque nature qu'ils soient.

Elle décernée également aux personnels salariés des
profeggions libérales, des établissements artisanaux, des coopératives,
g@iétés civiles, syndicats, associations et groupements de quelque

re que ce soit.

La médaille du travail peut étre attribuée aux personnels de 1'Etat,
des collectivités publiques locales et des établissements publics a
caractere administratif.
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Article 430.- La médaille du travail est décernée chaque année le
1" mai par arrété du secrétaire d'Etat a la jeunesse, aux sports et aux
affaires sociales.

Article 431 (Modifié par la loi n°® 70-20 du 30 avril 1970).- La @
Meédaille du Travail comprend 5 échelons :

- Echelon exceptionnel "Médaille d'or" qui est accordée sa Q
condition et a titre exceptionnel a certaines personnes ayant rendt%g’
services éminents dans le domaine du travail. ‘\

- Echelon majeur "médaille d'or" qui est accordée apres @LS de
services effectifs.

-ler échelon "médaille de vermeil" qui est accordé@aprés 25 ans

de services effectifs.

- 2¢me échelon "médaille d'argent" qui est a&:@e apres 20 ans
de services effectifs.

- 3¢éme échelon "médaille de bronze" qui 6@ccordée apres 15 ans

de services effectifs. .

Article 432.- La médaille du tr accordée a tout salarié
tunisien travaillant dans les établi ents et entreprises visés a
l'article 429, tirant de son occupatign la principale de ses ressources et
apportant, par sa conscience et rendement professionnels, une
contribution louable au dév (@ement économique du pays dans les
services effectués en Tunisie%

Article 433.- Les s résidant et travaillant a I'étranger chez un
employeur tunisieg dans une succursale ou agence d'un
établissement dont ége social est en Tunisie, peuvent obtenir la

*

Médaille du Tr:

Article %a médaille du travail peut étre attribuée a des
travailleurs gers ressortissants d'un état qui accorde la réciprocité
aux traua@urs tunisiens.

Pa ﬁl leurs, le secrétaire d'Etat a la jeunesse, aux sports et aux
affaiges/sociales peut octroyer la Médaille du Travail a des travailleurs
é& ers particulierement méritants, sans condition de nationalité.

\ Article 435.- La médaille du travail ne peut étre accordée aux

Qiirecteurs généraux, directeurs et gérants de sociétés que s'ils sont

\@ assujettis, en raison de leurs fonctions, a 1'impdt sur les traitements et
salaires.
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Article 436.- La médaille du travail peut étre attribuée aux mutilés
du travail dans la mesure ou ils remplissent les conditions exigées
pour son octroi.
Elle peut étre décernée a titre posthume : @

1) sans condition aux ouvriers et employés victimes d'un accident QQ
mortel survenu dans I'exercice de leur profession,
2) a condition que la demande ait été introduite dans un délai \2
ans, suivant la date de leur déces, aux ouvriers et employes%, au
i

moment de leur déces, remplissaient les conditions ﬁxée& icles
432 a435.

Article 437 (Modifié par la loi n° 70-20 du 30 %l 1970).- La
médaille du travail ne sera conférée qu'aux per. \&s jouissant de
leurs droits civils et politiques. En cas de se \;SQ\discontinus, les
interruptions ne doivent pas avoir une cau ntraire a la probité
professionnelle ou a la morale. 6

Article 438.- La médaille du tray, gl@%artlent a son titulaire, sa

vie durant.
Le titulaire ne peut étre des ithé,a moins qu'il n'ait encouru une
condamnation a une peine pr1 de liberté pour crime ou délit. Les

tribunaux devront transmeKQ]A cet effet au Secrétariat d'Etat a la

Jeunesse, aux Sports et ires Sociales, la liste des condamnés
titulaires de la Médaill @ravall

La radiation ser noncée par le Secrétaire d'Etat a la Jeunesse,
aux Sports et a 1res Sociales.

Article a médaille du travail ne sera conférée, sauf cas

exceptlonne 'en commengant par 1'échelon le moins élevé.
il ni t étre prononcé de promotion a un échelon supérieur que
sil ssé compte au moins 5 ans dans 1'échelon inférieur, a moins
d ices exceptionnels rendus dans le cadre du développement

omique et social du pays.

Qr Article 440 (Modifié par la loi n° 70-20 du 30 avril 1970).-
\@ oute proposition a la médaille du travail doit étre faite par
l'employeur de l'intéressé et adressée, sauf en ce qui concerne les
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personnels de 1'Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics a caractére administratif, au gouverneur de la
circonscription dans laquelle est domicilié le candidat. Elle doit
comporter les piéces suivantes : @
1) une demande rédigée sur papier libre par l'employeur et Q

indiquant les nom, prénom, date et lieu de naissance, profession Q
l'intéressé, date exacte de I'entrée chez l'employeur et s’il y’a lie‘u%

de sortie, dates et motifs des interruptions ainsi que IQ

profession et adresse de I’employeur. La demande devra % ir un
rapport de l'employeur, relatif aux faits qui justifient de l'&‘ tion de
le devra

mentionner, le cas échéant, I'échelon que l'intéressé o
que la date de sa derniére promotion,

la Médaille du Travail au candidat proposé par luj,
\Agbe déja, ainsi

*
2) un extrait du casier judiciaire du salagig.ayant moins de trois
mois de date, Qb

3) la demande doit comporter, le cas Q‘neant, toutes attestations

nécessaires justifiant I'ancienneté du s %
Article 441.- Lorsqu'un salarié estdécédé des suites d'un accident

du travail, la médaille du travailpourra lui étre conférée a titre
posthume par le Secrétaire d' Vt§\a la Jeunesse, aux Sports et aux
Affaires Sociales sans qu‘a@ proposition n'ait été introduite par
I'employeur.

Dans le cas prévu i@l’méa 2 de l'article 436, une demande faite
sur papier libre pou e adressée par un membre de la famille du
salarié décédé a soff’ancien employeur qui, s'il le juge bon, se chargera
de proposer, %‘ es formes prévues a l'article 440 précédent,

édaille du travail a titre posthume a l'intéressé.

l'attribution
Artlcl 442.- Les candidatures ou propositions sont instruites par
les gou urs qui font procéder a une enquéte sur I'honorabilité et la
mora u candidat. Ils transmettront avec leur avis les dossiers au
re d'Etat a la jeunesse, aux sports et aux affaires sociales, avant
janvier de chaque année.

Artlcle 443.- Toute proposition formée réguli¢rement et a laquelle
ucune suite n'a ét¢ donnée dans les 18 mois de son dépdt, doit Etre
\ renouvelée pour pouvoir étre réexaminée selon les conditions prévues
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a l'article 440.

Article 444 (Modifié par la loi n° 70-20 du 30 avril 1970).- La
liste des promus est publiée au Journal Officiel de la République
Tunisienne.

Les titulaires de la médaille du travail regoivent, pour chaque Q
échelon, un diplome et une décoration. Q

Le diplome, signé par le secrétaire d'Etat auprés du Preo;,
Ministre, chargé des Affaires Sociales et de 1'Habitat, prescrit 1'¢
auquel sont promus les récipiendaires ainsi que la % e la
promotion.

Les travailleurs promus recoivent gratuitement décoration
correspondante a leur échelon. Les frais de cette déo@ 1on, sont pris
en charge soit par l'autorité qui procede a I ration soit par
I'employeur lorsque les récipiendaires ne so@s décorés par une
autorité officielle.

Chapitre
Jours fériés, cho et payés

Article 445 (Modifié par la\ © 88-55 du 2 juin 1988, par la
loi n° 91-15 du 25 février @)et par le décret-loi n°2011-51 du 6
juin 2011).- Sont jours fériés)payés, le 14 janvier, le 20 mars, le 1%
mai, le 25 juillet, le jou\g'a'fd El Fitr et le jour de I'aid El Idha.

Article 446.- La nération et la récupération des heures ainsi

perdues s'effectue W4ds les conditions fixées aux articles 108, 109 et
110 du Code dgs\@h 1

O
%
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&
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